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considered as an axis and center of 
development and social changes. Almost all 
aspects of our lives and the world around 
us have been influenced by demographic 
changes, which apart from having an effect 
on social, economic, and environmental 
sub-systems; have also been a source of 
significant changes in these domains. In 
the 20th century, Iran has gone through 
numerous social transformations, in a way 
that this century can be called an era of 
social transformations. Our times at the 
beginning and the end of the century are 
much different, and population has been 
one of the most important components 
of this difference. The future, too, will 
certainly be different, partly due to ongoing 
demographic changes. In fact, demographic 
changes and everything related to them 
have all created the present that seems 
alien compared to the past, and they are 
creating a future that will be strange today. 
Over the past half a century, the majority of 
population was concentrated in rural areas 
but today they mostly live in urban centers; 
most of the population in the past was 
illiterate but now they are mostly literate; 
people lived in large families but now they 
have smaller households, also over the past 

few decades there were talks about the 
population explosion, especially those of 
youth, but today, the declining and aging 
population are the issues of discussions.

Therefore, the only fixed point about 
human populations is that they are never 
static but are always dynamic and changing. 
As such, one should have a vibrant view 
on the population and adopt favorable 
and dynamic policies and programs in 
accordance with demographic changes 
and foresight in order to take advantage 
of opportunities and deal with challenges. 
Nevertheless, population opportunities and 
challenges are always evolving and becoming 
permanent. In other words, the nature and 
type of demographic opportunities and 
challenges are different over time. Hence, 
the formulation of population policies and 
programs in any era requires determining 
harmful and problem-creating aspects of 
demographic trends on the one hand, and 
the opportunities arising from them on 
the other. Although all periods and stages 
of the population transition necessitate 
policy-making but those policies probably 
may not be as sensitive, necessary 
and effective as in recent years. In this 
regard, taking into account the emerging 
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demographic issues as well as their recent 
and future trends, the Islamic Republic of 
Iran revised its population policies, which 
were finally announced by the leader of the 
Islamic Revolution on May 30, 2013. These 
policies, compiled in 14 paragraphs, are 
related to pivotal issues such as: Increasing 
fertility above the succession level; 
facilitating marriage and family formation; 
empowering working-age population; 
managing migration and domestic and 
international movements; aging population 
and using the capacity and capabilities 
of the elderly; improving social health 
and quality of life, etc. As such, general 
population policies are one of the most 
comprehensive existing policy documents 
with a dynamic and systemic approach 
to current and future challenges and 
opportunities and that have been compiled 
taken into account the country’s various 
economic, socio-cultural, health and 
environmental dimensions. However, the 
success of policies and programs depends 
on various factors such as, coherent and 
sustainable budget and programs; stable 
and coherent policy, improvement in socio-
economic situation, social acceptance, and 
the support for population studies and 
researches.

In this special quarterly, population 
dimensions and issues in Iran in three 
areas of marriage, fertility and immigration 
have been investigated and researched 
upon using an interdisciplinary approach 
in the form of six scientific articles: 
‘Spouse-choosing styles of young people 
in the context of developmental idealism’; 
‘Generational and seasonal changes in 
marriage’; ‘Fertility tendencies and their 
determinants’; ‘The sense of security and 
childbearing intention’; ‘Mothers and the 
upbringing of the generation with emphasis 
on social concerns of mothers in relation to 
parenting’; and, ‘The inclination to emigrate 
from Iran’. 

In the end, I hope that this special issue 
with the efforts of some faculty members, 
demographic researchers and reviewers of 
the articles as well as with the support of 
the respected editor and members of the 
editorial board, apart from industrious 
efforts and follow-up by Ms. Mahnaz Shah-
Alizadeh, the executive director of the 
quarterly, would be fruitful for researchers 
and policy-makers. 
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سخن دبیر ویژه

جمعیت، توسعه و تغییرات اجتماعی 
رسول صادقی1

تغییـرات  و  توسـعه  مرکـز  و  محـور  جمعیـت، 
اجتماعـی در جهـان معاصـر بوده اسـت. تغییرات 
و  مـا  زندگـی  از  جنبـه ای  هـر   

ً
تقریبـا جمعیتـی، 

و  داده  قـرار  تحت تأثیـر  را  مـا  پیرامـون  جهـان 
اثـرات متعـددی بـر خـرده نظام هـای اجتماعـی، 
منشـأ  و  سـاخته  وارد  محیطـی  و  اقتصـادی، 
گردیـده  حوزه هـا  ایـن  در  چشـمگیری  تحـولات 
اسـت. ایـران در قـرن چهاردهـم هجـری شمسـی 
بـا دگرگونی هـای اجتماعـی متعـددی همـراه بوده 
را عصـر  قـرن  ایـن  به طوری کـه می تـوان  اسـت؛ 
دگرگونی هـای اجتماعـی قلمـداد کـرد. روزگار مـا 
در ابتـدای قرن با انتهای آن بسـیار متفاوت اسـت، 
و جمعیـت یکـی از مهمتریـن اجـزای ایـن تفاوت 
 متفاوت خواهـد بود، 

ً
بـوده اسـت. آینده نیـز قطعـا

اکنـون  کـه  جمعیتـی  تغییـرات  به دلیـل  تاحـدی 
صـورت می گیـرد. در واقـع، تغییـرات جمعیتـی و 
هـر آنچـه بـا آن مرتبـط اسـت، همگی امـروزی را 
سـاخته اند کـه در مقایسـه با گذشـته به نظـر بیگانه 
می آیـد و آینـده ای را می سـازند کـه با امـروز غریبه 
خواهـد بـود. در نیـم قـرن گذشـته اکثـر جمعیـت 

در مناطـق روسـتایی، و امـروزه اغلـب در مناطـق 
شـهری ساکن هسـتند، در گذشـته اغلب جمعیت 
بی سـواد، و حال اغلب باسـواد هسـتند، در گذشته 
مـردم در خانوارهـای پرجمعیت زندگـی می کردند 
و امـروزه در خانوارهای کم جمعیـت؛ در چند دهه 
گذشـته از انفجـار جمعیـت و جوانـی جمعیـت 
صحبـت می شـد و حـال آن کـه امـروزه از کاهـش 
جمعیـت و سـالمندی جمعیت صحبت می شـود. 
تنهـا نکته ثابت در مورد جمعیت های انسـانی 
این اسـت کـه هیـچ گاه ثابت نبـوده و همـواره پویا 
و در حـال تغییـر و تحـول می باشـند. بنابرایـن، بـه 
جمعیـت بایسـتی نگاهی پویا داشـت و متناسـب 
بـا تغییـرات و آینده  نگری آن به اتخاذ سیاسـت  ها و 
برنامه هـای مطلـوب و پویا در راسـتای بهره  برداری 
پرداخـت.    چالش هـا  بـا  مقابلـه  و  فرصت  هـا  از 
در  همـواره  جمعیتـی  چالش هـای  و  فرصت  هـا 
بیـان  بـه  هسـتند.  دائمـی  شـدن  و  تحـول  حـال 
نـوع فرصت هـا و چالش هـای  و  دیگـر، ماهیـت 
جمعیتـی در طول زمـان متفاوت اسـت. از این رو، 
تدویـن سیاسـت ها و برنامه  هـای جمعیتـی در هر 
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دوره  ای مسـتلزم معیـن سـاختن جهـات آسـیب  زا 
یک سـو،  از  جمعیتـی  روندهـای  مسـئله  آفرین  و 
و فرصت هـای برآمـده از تحـولات جمعیتـی، از 
سـوی دیگر اسـت. هرچند همـه  دوره  هـا و مراحل 
گـذار جمعیتـی مسـتلزم سیاسـت گذاری اسـت، 
ولـی شـاید سیاسـت گذاری در هیـچ دوره  ای بـه 
اندازه  سـال های اخیر، حسـاس، لازم و در صورت 
موفقیـت، مؤثـر نباشـد.                   در ایـن راسـتا، باتوجـه به 
مسـائل نوظهور جمعیتـی، روندهای اخیـر و آینده 
جمعیـت کشـور، جمهـوری اسـلامی ایـران اقدام 
بـه بازنگـری سیاسـت های جمعیتی کـرد و در 30 
اردیبهشـت 1393 سیاسـت های کلـی جمعیـت 
ایـن  شـد.  ابـلاغ  رهبـری  معظـم  مقـام  توسـط 
سیاسـت ها کـه در 14 بنـد تدویـن شـده اسـت به 
موضوعـات و محورهایـی نظیر افزایش بـاروری به 
بالاتر از سـطح جانشینی، تسهیل ازدواج و تشکیل 
خانـواده، توانمنـدی جمعیـت در سـنین فعالیـت، 
و  داخلـی  جابجایی هـای  و  مهاجـرت  مدیریـت 
از  اسـتفاده  و  جمعیـت  سـالمندی  بین المللـی، 
ظرفیـت و توانمنـدی سـالمندان، ارتقـاء سـلامت 
جمعیـت و کیفیـت زندگـی و غیره پرداخته اسـت. 
از ایـن رو، سیاسـت های کلـی جمعیـت، یکـی از 
جامع تریـن سـندهای سیاسـتی موجـود در حـوزه 
جمعیـت اسـت کـه رویکـردی پویـا و سیسـتمی 
بـه مسـائل و فرصت هـای جمعیتـی حـال حاضـر 
و آینـده کشـور دارد و ابعـاد مختلـف اقتصـادی، 
اجتماعـی ـ فرهنگـی، بهداشـتی و محیط زیسـتی 

مرتبـط بـا جمعیـت را مدنظر داشـته اسـت. 
بـا این حـال، موفقیـت سیاسـت ها و برنامه هـا 
و  بودجـه  نظیـر  مختلفـی  عوامـل  بـه  بسـتگی 
و  ثبـات  پایـدار،  و  منسـجم  اجرایـی  برنامه هـای 
اقتصـادی  وضعیـت  بهبـود  سیاسـتی،  انسـجام 
جامعه، پذیـرش اجتماعی، و حمایت از مطالعات 

دارد.          جمعیتـی  پژوهش هـای  و 

در ایـن ویژه نامـه ابعـاد و مسـائل جمعیتی در 
ایـران در سـه حـوزه ازدواج، بـاروری و مهاجـرت 
در قالـب شـش مقالـه علمـی شـامل »سـبک های 
آرمان گرایـی  بسـتر  در  جوانـان  همسـرگزینی 
توسـعه ای«، »تغییـرات نسـلی و دوره ای ازدواج«، 
آن«،  تعیین کننده هـای  و  بـاروری  »تمایـلات 
»احسـاس امنیـت و قصـد فرزنـدآوری«، »مادران 
و تربیـت نسـل بـا تأکیـد بردغدغه هـای اجتماعی 
»تمایـل  و  فرزندپـروری«،  بـا  رابطـه  در  مـادران 
بـه مهاجـرت از ایـران«، بـا اسـتفاده از رویکـرد 
میان رشـته ای مـورد کندوکاو و بررسـی قـرار گرفته 
اسـت. در پایـان، امیـد اسـت ایـن ویژه نامـه که به 
کوشـش علمـی برخـی از اعضـای هیئـت علمـی 
دقیـق  ارزیابـی  جمعیت شناسـی،  پژوهشـگران  و 
داوران محتـرم مقـالات، و حمایت مدیر مسـئول و 
سـردبیرمحترم و اعضای هیئـت تحریریه فصلنامه 
و بـه عـلاوه تلاش و پیگیـری مجدانه سـرکار خانم 
مهناز شـاه علی زاده، مدیر اجرایـی فصلنامه، فراهم 
آمده اسـت، بـرای محققان و سیاسـت گذاران مفید 

شـود. واقع 




