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 ؛ رشتگی   میان ببا یک نظریه در
 و گزارشی از یک پژوهش مقدمه

 

 1مرتضی بحرانی
 66/63/6931؛    پذیرش: 61/61/6931دریافت: 

 

 
 چکیده

 شنجیار مسیلولیت را پیی  ی    ای، رویکرد پساتوسعه به دان  است؛ رویکردی که آرمیان رشته رویکرد میان
ام غیایی شای نظی شیهو گذشته و آینده چیزی لازم است تا خد ،خود و دیگری ،سوژه و ابوه« میان  »نهد:  می

شای نو در معرض خدشه و انحیرا  شسیتند. امیا  ارزش ۀامنیت را جبران کند. بدون این غایت میانی، شم
رشتگی نیز ناقض غایت خود شود.  بسا میان ای که چه گونه است؛ به رو روبهاین مسلولیت نیز با محدودیت 

 گیرو و رفع ایین محیدودیت، درآن جبران کند. تحقق  این محدودیت را جبران می ی،خوان  پدیدارشناخت
گاه که کمتر دست بیه خویونت  در موقعیت است: درست آن  مسلولیت برای کاستن استعداد وقوع شرارت

آوریم،  عملی روی میی و بی ،تجاشل ،تخریب ،کوی و کمتر به بهره، نهیم زنیم، کمتر به تبعیض وقع می می
مثابه کن  برآمیده  به یکار رشته شستیم، میان ند پیورفته در فرایایم. برای ما ک را خلق کرده مسلولیت ۀزمین

کنید، امیری  تحقق مسلولیتی که با خود امنیت و ایمنیی را نییز محقیق می راستایشا، در  از شمکاری رشته
تیوان در نظیر و عمیل،  است؛ تنها با پرمایگی دانوی و اخلاقیی اسیت کیه می دشوارخطیر و کاری بسیار 

شیود و تحقیق خیود، بیدون ادرا   رشتگی از خود میا آغیاز می کار شد. میان شتهر و میان شناس رشته میان
ای در حید  رشیته گری ناممکن است. مساشمت من در این مطالعیه میان خردورزی و بدون تلاش سنج 

ای  رشیته افقیی از میان گرایانیه بیه تبییین توان با رشیافتی متفاوت از رشیافت اثبات شمین افزوده است که می
رشیتگی بیرای مباشیرت در  شای تبیانی میان دیگر سر راست نکنند و زمینیه ،ت که انتقادشای گذشتهپرداخ

 د.کن شرارت را منتفی 
 رشتگی، مسلولیت، مهار شرارت، دانوگاه ایرانی میان :ها کلیدواژه

 یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی
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 مقدمه. 1
 رشیتگی میان پرداختن به امکان ،برآیند پووشوی است درازدامن که شد  اصلی آن ،این مقاله

کیه اسیت جوی پاسخ به این پرسی  و در جست ،طور خاص ، و بهبوده شای ایران در دانوگاه
توانند در ایران با موفقیت شمراه باشند؟ قرار  شا چگونه می ای رشته جهانی، میان ۀتجرب براساس

د تیا و فنیاوری باشی ،علوم، تحقیقیات راشنمایی برای وزارت ،بر این بود که نتایج این پووش 
توسعه به این وزارتخانه  ۀموریتی را که از سوی دولت و براساس قانون چهارم برنامأآن، م پایۀبر

بیه انجیام  ،شیده بیود سیررده)و در امتداد آن به پووشوکده مطالعات فرشنگیی و اجتمیاعی( 
 برای پیورفت کوور بود.« نیروی متعهد و متخصص» تربیت ،موریتأرساند؛ آن م

« ای رشیته میان» رۀای نظیری دربیا ابتدا به پووش  و مطالعه ،پرس  و شد  اینمن در برابر 
است که بتواند نییروی  شایی چه ویوگی دربردارندۀای  رشته تر که میان پرداختم، با این پرس  مهم

و جاری در فضای دانوگاشی ایران  متعار  شای ریفمتعهد و متخصص تربیت کند؟ ابتدا به تع
 مییوردنگییاشم در  ،شییناختی فییراوان نظییری و روش یشییا وقوس از کیی  امییا پیی  ،بییودم بنییدیپا

 ؛رشیتگی بیود تییییر روش در مطالعیه میان ۀنگیاه در نتیجی ای عوض شد. ایین تییییر رشته میان
منید ارتقیا یافیت:  از پیووش  تطبیقیی و تیاریخی بیه پیووش  موقعیت که رویکیردم ای گونه به

 شود. حاصل می وقعیتفراروی از م ۀپیوست رشتگی در موقعیت و در فرایند میان
گاشی ی، رشتگ رسیدن به این در  از میان نییز  رشیتگی یک تناقض غیرمیان ازناشی از آ

 ای بیه رشیته انیچون اندیوه، کن ، آمیوزش و پیووش  م یمفاشیم کاربرد و،س بود؛ ازیک
پوینیدگان  ،یای که بسیار گونه به ؛پاافتاده تبدیل شده است رایج و متداول و حتی پی  ریام
تقریباً  ،اند؛ و از سوی دیگر این واژه برحذر داشته ۀین رشیافت را از خطر مبتذل شدن فزایندا

و  درنیدا یا یگانیهکیاربرد  و ،مصیدا  تعرییف، ،ای رشیته این اجماع وجیود دارد کیه میان
 ی، گستردگین ناشناختگیاز وجوه ا یکید. ردا سامانی ناشناخته و پروبلماتیکبراین،  افزون

بخوی به معرفیت و  انتظام»شایی چون  است. استعاره ه از آن ارائه شدهک است یشای ریفتع
)کیوکلمنز(، « شا فقیدان شمسیانی رشیته»)برگر(، « دان  جزایر  مجمع»)لنوا(، « شناخت

شای  تحلیل متقابل متییرشا برمبنای نظریه»)پالماد و واک (، « استقراض علوم از یکدیگر»
)گاردس « شا روش ۀتبادل ساد»)سمیرنو (، « مبادله دان معاوضه و » )دوبین(،« متفاوت
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(« تحکیم پیوند»)رسوبر و پتری( و « روابط ناسازه با یکدیگر»تَمین و سیناسور(،   ،)پورتلاا
ایین  .1شسیتند رشیتگی و رازآلیودگی میان ،سرگویتگی ،شایی بر شمین ناشیناختگی دلالت

دشید کیه  سیو  می( 1080)ردمن وفیدییدگاه ن اییپووشوگر را به شمسویی با  سرگوتگی،
ده یین اییدی از پرسی  از ایینیوع جد ۀدشند بایید نویان یرشتگ انیم دربارۀ پرس طرح »

ماشییت و  توافیق در تعرییف شا ییا عیدم ای رشیته بیودن میان ردا لهلمسیبنیابراین،  ؛«2باشد
 شا غهدغد ینا ست؛ای یا جدی نبودن آن نی رشته میان ۀپدید فقدانمعنای  آن، بهشای  دا مص

 ای باشند. رشته به میان ای به افق تازه موروعیت و حقانیت دارند که ناظر زمانی
 
 دسه رویکر. 2
 :کردای از شم تفکیک  رشته مطالعات میان موردتوان سه رویکرد را در  طور خلاصه، می به

گیذر یافته، کیه از رش غالیب در کویورشای توسیعه ۀگرایان اثبات ، رویکرد مدرننخست
تلفیق موضوعی یا روشی دو یا چند رشته،  ،ترین شد  آن رسد و مهم رشته می یانرشته به م

ق و یو جامعه، برای کوف حقیا ،شم  دانوگاه، صنعت به جداگانه اما مرتبط شای در موقعیت
امیا آن  ،شای بسیاری نیز داشته است شا، موفقیت حل مسائل است و اگرچه در این موقعیت

 نبوده است؛مصون  دارانه انه و سرمایهیجو ترجیحات منفعت از شا موفقیت
توسیعه دیگیر(  بسا در کوورشای درحال توجه در ایران )و چهورددوم، رویکرد فرامدرن  م

ای را با اضافات  رشته« تخصص»شود  نمایاند: یا تلاش می در سه وضعیت بازمیخود را که 
 یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی

 

 ارزییابی، و اقیدام تحلییل، برای چارچوبی؛یا رشته انیم مطالعات ودانوگاشی آموزش کوله، رژ نیکول ر : ابتذال، مورد در .1
 رشیتگی،  میان   میورَن، جیو شمچنیین: 88ص ،8911 اجتمیاعی، و یفرشنگی مطالعات پووشوکده تهران: دشویری، محمدرضا

 دهییتوح رشیتگی، میان موضیوع والاد، برنیار و ؛8،ص8911 تمیاعی،اج و فرشنگیی مطالعیات پووشوکده حاتمی، داود ۀترجم
 یا رشیته نایم مطالعیات یشناسی روش و ینظیر یمبیان ترجمه(، و نی)تدو شمکاران و پور یعلو محسن پور، یعلو در: ،یملاباش

 مفهیوم رۀدربیا اجماع عدم مورد در .16ص ،8911 اجتماعی، و فرشنگی مطالعات پووشوکده ان:تهر (،8 ج مقالات/ )مجموعه
 یدورنمیا گیذرگاه: در یارتبیاط یشناس روان سگرت، سوزان ز،نیپرک .ید داگلاس ماتون، .یآ کنت ر : ای، رشته میان مصادیق و

 ترجمیه(، و نی)تیدو شمکیاران و پیور یعلو سینمح در: پیور، یعلو محسین دیسی ترجمیه ،یا رشیته انیم کن  و قیتحق ه،ینظر
 میاعی،اجت و فرشنگیی مطالعیات پووشویکده تهران: (1ج مقالات/ )مجموعه یا رشته انیم اتمطالع یاندازشا چوم و شا چال 
شمچنین: .81ص شمان، کوله، ؛8911

  
 ،1ج شمیان، پیور، علوی در: ،یفیشیر ارکیان ترجمیه ،یرشتگ انیم از پرس  ساک ، ب. آرتور چم،یم کارل فوردمن، رابرت .2

 .36ص



 

 علوم انسانی در ای رشته مطالعات میان
 4 

 2،  شماره 21 دوره
 2931زمستان 

  54پیاپی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

حیوزه »خود بیه ییک  ۀربط رشت د، یا با تصوررشته معرفی کن مثابه یک میان و افاضاتی چند به
وییوه از نیوع  )به« رشتگی شمه»پندارد، یا با سودای  ای می رشته ، دان  خود را میان«مطالعاتی

آن توشم ییک اقییانوس معرفتیی بیه  ،نظری ۀکند که نتیج رشتگی جه  می سنتی آن( به میان
رشیتگی  میان اسیت؛ ایین نیوع عملی و رخوت و محصول مسلم آن نیز بی ،متر میلی عمق نیم
اری بیرای نیوعی جهی  علمیی معطیو  بیه کسیب قیدرت، پیونید ذگ با سیاست ،درنهایت

کتیاب  قیانون،  ی،رشیتگ میان گونیه دارد. ناموقعییت این درپییخورد که سیاست شویت را  می
علمی تبلییاتی است، نه موقعیت دانوگاه یا جامعیه و  شای شبه نوریه، سخنرانی و نیز نوست

 ناپذیر شستند؛ پیامدشایی آن نیز انتزاعی و سنج  ،دو، و به شمین دلیل نشای آ رموقعیتزی
شای  گریختیه در برخیی مسیاشمت و جسته ای گونه ای که به رویکرد پدیدارشناختی، سوم

 ۀیافت رشیتگی حضیور دارد و خیود را در موقعییت پیوسیته و بسیط مربوط به مطالعات میان
 د.کن یط زیست( محقق میمح ویوه به)و دانوگاه به جامعه و جهان 

، رویکرد سوم را به بحث خواشم نخسترویکرد  ییی و در نقد  یی به توجهدر این پووش  با 
کند: از قصدی کیه در فراینید نظیرورزی و  از حیث التفاتی آغاز می گذاشت؛ رویکردی که

مسیلولیت  میانانجامد و مسیلولیت محیدود را بیه  اندوزی، به تصمیم و مسلولیت می دان 
دشد. در پدیدارشناسی ایین اصیل مهیم  قصیدمندانه حضیور دارد کیه فیراروی از  بسط می

شییای بییدنی،  موقعیییت، نیازمنیید یییک غایییت اسییت. انسییان  محییدود و محییاط در موقعیت
شیا،  دلیل تنگنای رابطه، شمواره در معرض آلودگی به انیواع نابرابری و جهانی، به ،اجتماعی

رو، شمواره نیازمند فراروی از موقعیت )از طرییق خلیق  اینشا است؛ از تیعدال شا، و بی ستم
مقاصد میا بیرای مهیار شیرارت و  ۀشای انسانی نو( است. غایت، مخرج موتر  شم ارزش

 است.  خلق ارزش
رشتگی یکی از امکانات نظرورزانه و کنوگرانه ما برای تحقق غایت مسلولیت در خلیق  میان

مکمییل  شای شییکلرشییتگی  ی و اراده بییه میانشناسیی رشته یانشییای انسییانی اسییت. م ارزش
است که بیدون  پدیدارشناسی مسلولیت شستند. مسلولیت یک غایت میانی برای اجتماع انسانی

شوند. این غایت نیه  و انسجام محقق نمی ،ای چون آزادی، شادی شای مهم و ضروری آن، ارزش
رشیتگانی مسیلولیت در  دواندن میانارد. با ریوه در پایان، بلکه در میانه شر دان  و کنوی قرار د
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نییز « مسلولیت میان»شای مختلف آموزش و پووش  و بسط آن به قلمرو اجتماع است که  عرصه
گیوی موقعییت بیودن، مسیاشمت در  شیویم. پاسیخ شود و ما مسلول شر موقعیتی می محقق می

کند و نیز  یسانی را سست مشای ان تحقق ارزش ۀرسمیت شناختن موانع ممکنی است که زمین به
شا را در پی  ارزش پیوستهای که خلق  گونه شای فراروی از موقعیت، به کوش  در عملی کردن افق

شیناس  مسلولیت شناسیی، رشته مسلولیت است. میا بیا میان یرشتگی، پداگوژ داشته باشد. میان
 کنیم. کاری، مسلولیت را محقق می رشته شویم و با میان می

 
 ها تاینزاع غ. 3

ای که از سقراط تا فلیوطین و سیر   شای نظرورزانه عموم مساشمت تاریخ اندیوه، براساس
 یرا بر ارزشیمندخود است، فرض بنیادین  انجام شدهرشد،  در جهان اسلام از کندی تا ابن

اند. سعادت، خیر اعلایی بود که با عمل بیر اسیاس فضیایل، میرد را بیه  گذاشته« فضایل»
اتصا  به حد وسط بود. در قرون میانه،  بیان ارسطویی، . سعادتمندی دررساند سعادت می

کویناس، و اشعری و غزالی، فضییلت فلسیفی جیای أو با تلاش مت گوستین و آ لهانی چون آ
راسییتا بییا تحییولات اجتمییاعی، اییین دو غایییت در شمییه  خییود را بییه ایمییان دینییی داد. شییم

ت و ایمیان )عبودییت( یت  دان ، فضیلشد: غا شای نظری و دانوی نیز دنبال می مساشمت
ای از زمین، و در گذر  رشتگی بود. در گوشه صورت شمه بود. در اینجا، نظام دان ، بیوتر به

 را« امنییت»بنیادین  ۀمقولماکیاولی و شابز،  فلسفی یونانی و ایمان دینی مسیحی، ۀاز اندیو
 ۀی به یک سامانیابو کانت دست و با دکارت مطرح کردندمثابه حق نهایی انسان در جامعه  به

ای  میدرن، در نظیام رشیته ایمن در حوزه نظرورزی و کنوگری نیز آغاز و تثبیت شد. عصر
نبیود. خیود و سیوژه، در کویاک  نصییب  بیاز انحیرا   ،تیهیمدرن شد، امیادان  محقق 

از  شیا، ناکیام شا و تسخیر ابوه ویوه با عطف توجه به تضعیف دیگربوده تحولات تاریخی، به
ی یی  از مجرای توسل به خوونت برای نفی خویونت ی ی این حق جدید بود: امنیتتحقق کامل 

 کردند.مخدوش و نقض آن را اجرایی شد و کنوگران خودش  دچار تناقض
ای به آن نگریسیته  شر رشتهمنظر  کند که از غایتی را نمایندگی می ی، رشتگ رویکرد میان

وت از غایتی است که خود رشته برمبنای آن متفا ،این غایتاما  ،نمایاند شمان را برمی ،شود
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رشته با غایت  با غایت امنیت ارتباط داشت و پدیداری میان ،گیری رشته شکل گرفت. شکل
یک  ،مسلولیتاما ، آید شمار می بهیک غایت مرزی و نهایی  ،مسلولیت مرتبط است. امنیت

آغیاز نیاامنی دوبیاره  کیه ود؛ در جاییش غایت میانی است. غایت امنیت، در جایی تمام می
 ؛شییود موقعیییت محقییق می پایییان اسیت کییه در میییان اسیت. غایییت مسییلولیت، غییایتی بی

ای دان ، در تعقیب امنیت، ناقض غایت خیود شید و خواسیته ییا  رو، سامان رشته ازشمین
و  داشت. رشته در تکاپو و تقلای خود برای تحقق غاییت امنییت در پیناخواسته ناامنی را 

گیاشی   ۀاما در پیوند با فلسیف ،سی  کرد و بسط دادأشای انسانی بسیاری را ت ایمنی، ارزش آ
داری  ناظر به تبیادل و ازدییاد پیول،  راستا با اصول سرمایه معطو  به غلبه سوژه بر ابوه و شم

از  داشت. این سامان، در پیوجود آورد که بحران  در علم را  را بهشایی  نابسامانی شا و خدشه
خاص محدود  ۀشود که سطح نظرورزی و کنوگری را به یک جامع دار می موکلاینجا نیز 

امیر مییان بیه  ،آیید مییان می بیه شا تشا و مل پای روابط جامعه که  شنگامی بنابراین، ؛کند می
بازتولیید انیواع  ۀشود و زمینی سررده شده و رابطه، به رقابت و خصومت کویده می فراموشی

رشتگی و با مساشمت مسلولانه اسیت کیه خویونت،  افق میانشود. با  می شمفراشا  شرارت
 رسد. و تخریب محیط زیست در سطح جهان به کمترین حد خود می ،کوی تبعیض، بهره

رشتگی چونان یک شنجیار، قیانون اساسیی  سیاسیت  علیم  پساتوسیعه  بر این قرار، میان
ای موقعیت نییز نماییان ش بود که شرارتای  است؛ در فرایند پیورفت  برخاسته از علم رشته

چون سوژه و ابوه،  شای نمادینی تقابل ،. این قانون  پایه که به غایت مسلولیت نظر داردندشد
خییود و دیگییری، گذشییته و آینییده، فییرد و جامعییه، عامییل و سییاختار، آزادی و حقیقییت، و 

ن شیای بنییادی شرزا ۀو توسیع ،استقرار، تحکیم ۀشناسی را در زمان شناسی و معرفت شستی
کنید. در ایین  ( سییال میفناوریو  ،چون دموکراسی، بوروکراسی ییدشارتجدد )ذیل دستاو

دان  و کین  اسیت کیه شیدف  کاسیتن  رۀای دربا ای نظریه رشته شا، میان سیالیت  ثنویت
 برخاسته از سوژه مدرن است. شایشر

شیود،  میمنازعیه کوییده  بر رقابتی است که بیه مبتنی ،ای دان  که سامان رشته تاجایی
ای دان ، با عطیف توجیه بیه مسیلولیت متقابیل، شمکیاری را پیوینهاد  رشته رویکرد میان

شیود و رقابیت وجیه ایجیابی  خلیق  منازعه فرو نهیاده می ،ای که طی آن دشد؛ شمکاری می
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رشتگی اگرچه در صورت، بیه اشیترا  موضیوعی ییا روشیی دو  کند. میان را پیدا می ارزش
 ،کنید رشیتگی را محقیق می لحیا  غاییت  مسیلولیت، آنچیه میان هاما ب ،سته استرشته واب

 دشید. در به شیم ربیط می ،انسانی یشا تحقق ارزش راستایشا را در  ای است که رشته رشته
کیه میا دانویگاه را بیه دو حییث عالمییت و فعالییت )نظیرورزی و  تاجیایی  ییی رشتگی میان

مهار شر در شر دو  ۀتساب آن به سررشترشتگی به ان میاناشیت م  یی  کنیم کنوگری( تجزیه می
شا را  تنوع دارد )تنوعی که شمه رشته ،گردد. با توجه به اینکه موقعیت نظر و کن  بازمی ۀحوز

مسیاشمت و مجاشیدت بیرای کیاش  مویکلات و  ،رشیتگی میان ،کنید( با خود درگیر می
وی مویارکتی  رشتگی نیوعی الگی نشا است. در اخلا  میا از سوی شمه رشته شا نابهنجاری

کیید بیر أپرس  و پاسخ وجود دارد که بیا ت ،تر تعبیر درست گو یا به و گفت یتبر موقع نیتمب
نهیاده  بیه ییک سیو  ،انیزوا و خویونت ۀشا )مناسبات و ارتباطات(، دو سوی شا و نسبت ربط
 شود. شود و انسجام اجتماعی محقق می می

 
 شیوه استدلال. 4

 رشتگی و مسلولیت برآمده از آن، در موقعیت محقق یانکه می من این است استدلال ایجاب
. شسیتندو تین  ،جهیان، جامعیه دربردارنیدۀشا در وضعیت عام خود  شود. این موقعیت می

کیه طبیعیت و  اسیت؛ چنیانای  تنییده شای درشم شا دارای زیرموقعیت شریک از این موقعیت
ییک  ،و چهیره موقعییت اجتمیاعی،ک یی ،یک موقعیت جهیانی، دانویگاه ،محیط زیست

 آمیختگیی شا ییا موقعیت بدنی اسیت. موقعییت، فضیایی بیرای تلاقیی قصیدمندی سیوژه
میا بیرای جهانیدار شیدن،  یشا ترکیبیی از قصیدیت ی،سیوژگ اسیت. قصیدمندی شا سوژه

شوند که سیوژگی  نیروشایی رشا می ،شا مند شدن است. در این شدن و بدن ،شدن مند جامعه
که مکان و زمان، نیروی  نیروشای تن ما شستند؛ شمچنان ،زباندشند. غریزه و  میما را شکل 

سیه  ایین یمحصول تلاقی نیروشا نیروشای جامعه شستند. تاریخ، ،جهان، و خود و دیگری
گاه کیه میا  تنها دیگری سوژگی دارد، بلکه آن موقعیت است. درون موقعیت، شمراه با من، نه

شیا  و نیازمند تصمیم و اقدام برای تحقیق آنشا نظر داریم  رزشپیورفت به تحقق ا ۀللدر مس
 یابند. حیث سوژگی می و غرایز نیز ،مکان ،زمان ،شستیم، زبان
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گاشانیه  رشیته مند، میان موقعیت یدر رویکرد پدیدارشناخت ای ییک سیامان دانی  خودآ
گاشی دان  رۀدربا با میانجی « هآیند»)انسانی و طبیعی( و « دیگری»گونه از(  )یا یک خودآ
گاشی میان  ، برای ادرا  موقعیتزبان رشتگی،  و کاستن و مهار شرارت موقعیت است. در آ

خود از بند گذشته به  یدنکو ۀعامل و انگیز ،دیگری و آینده حضور سوبوکتیو دارند؛ دیگری
ا شی کیه مین در آن یکه زمان )یعنی دیروز متعین و فردای نیامتعین ای گونه افق آینده است؛ به

منید )طبیعیی و  شای موقعیت  شود و دیگری چونان دیگری بر من پدیدار نمیم( نبوده و نیست
ای بر من پدیدار شود، و  شوند تا ناامنی چونان زمان دوردست بر من شویدا نمی ،اجتماعی(

اثبیاتی نییاز باشید ییا بیا تیوشم  بیه دانی  تسیخیرگون تنهیابرای رفیع و دفیع آن  ،درنتیجه
ای چونیان اکنیون، معاصیر  اد شود. انسان در شیچ دورهر از موقعیت پیونهرشتگی، فرا شمه

خود نبوده است. انسان معاصر با خلق آینیده و اقبیال بیه دیگیری، سیوژگی خیود را بسیط 
و  ،برانگیز، او را در دیگیری، زبیان شیای مخیاطره دشد؛ فرایندی پیوسته که با نفی ثنویت می

کنید. در حید و حیدود  ی مهار میی ن داردسااز و محدودیت انکه دلالتی بر نی ی زمان  )آینده( ی
 شوند. محقق می ینسانا اشای بین شمین محدودیت و ضرورت است که حقو  و ارزش

یردر و  امر میان، در نسبت با مرز و نظم شای ساختاری برآمده از آن )اینتیر، در نسیبت بیا بر
ردر( در تمام نظری و  میان مسیلولیتدارد. امیر مییان، شمعرفت معاصر حضور  ۀدان  و بدن ۀار

شرییک از ایین  احترام متقابل برای خلق آزادی، شادی، و انسجام اجتماعی است. ما در قبیال
شمیان مسیلولیت   ،رشتگی اسیت. ایین میان یشا مسلول شستیم. این شمان وجه شنجار ارزش

گیاه  آن ،لیتلومس رشتگی پدیدارشناختی، رشتگی  مسلولیت است. در میان رشتگی و میان میان
اندیوید، بیه  شا بیه فیراروی از موقعییت می نیروشیا و قصیدمندی یتنییدگ شیرایط درشم ردکه 

شیود.  ل مییبیدتیابد و مسیلولیت محیدود بیه مسیلولیت شمگیانی  ارتقا می« مسلولیت میان»
شای پیوسته برای تحقق شمگانی  برخاسته از جدیت ما در مساعی و مساشمت ،مسلولیت میان

شای قصیدمند اسیت.  گیویی متقابیل سیوژه مسلولیت، پاسخ میانشا است.  آن ارزش ۀو بیوین
میان شر فردی است که در موقعیت است؛ یعنی بیا عنصر موتر   چونان امر میان، مسلولیت،

اش اسیت.  اش چیرا  راه گذشیته کیه آینیده زیَید دیگری نسبت و رابطیه دارد و در اکنیونی می
قییت و تین دادن بیه مسیلولیت بیرای برای تحقیق خلا س رپمانی طرح  ز مسلولیت، شم میان
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شایی  پاسیخ ۀمسیلول در شیر میوقعیتی، دارنید کار  میان رشته کاش  و مهار شرارت است. میان
 شای جدید است. شایی برای تحقق موقعیت پرس  ۀبرای فراروی از موقعیت و دارند

ی، ولیت در قبال دیگیراستدلال سلبی من این است که اگرچه در روایت اثباتی نیز مسل
مسلولیت را توزیع  ،رشتگی اثباتی اما میان ،رشتگی است مثابه امر میان، سائق اصلی میان به

رشتگی در نسبت با دستاوردشای مدرنیته و  کند. در این روایت، میان )تعمیق و تبسیط( نمی
 ،هود. مدرنیتیشی محقیق می فنیاوریو  ،دموکراسیی بوروکراسی،  ۀگان با سه در نسبت ویوه   به

ای و  ای در واکین  بیه مخیاطرات پیویرفت رشیته رشیته ای است. میان ل نظم رشتهمحصو
حاوی موکلاتی است که  ،رشتگی اثباتی پیامدشای آن در مهار شرارت سر برآورد؛ اما میان

برخیی کنید و در  را محقیق می« مسیلولیت محیدود»در ساحت نظرورزی و کنوگری تنها 
میا  ،د؛ از این نظرکن مسلولیت را فدای امنیت می یت است و درنهایت،شا، رافع مسلول حوزه

رشتگی ضرورتاً باید با رویکرد پدیدارشناختی عمل کنیم. رویکرد اثبیاتی  به میان زآغای برا
شایی چیون  شای شمسیو در بازتولیید شیرارت دلیل احتمیال تبیانی رشیته رشتگی، به به میان

 کند. حب  می موقعیت ما را در و تخریب، ،کوی بهره ،تبعیض ،خوونت
 میا در کلییت ،سیو رشتگی اثباتی، به دو دلیل دیگیر نییز شایسیته میا نیسیت؛ ازییک میان

ایم؛  شا را به مرزشای تخصصی خود نزدیک نکرده ورزی، شنوز رشته دانوگاه، و از حیث دان 
رشیتگی  داده باشد، امیا تناسیب مییان خشای خاص ر ممکن است این مهم در برخی از رشته

شا اسیت؛ پیویرفتی کیه طیی آن ییک رشیته  رشته ۀماشنگی و پیورفت یکسان شماثباتی در ش
تخصصی خود توانا شده باشد و به دارندگان  این سوژگی علمی را بدشد کیه  ۀقدر در زمین آن

 رخ داده ای ین فیراروی میرزیکیه چنی یدر موارد ،دیگر دیگر ورود پیدا کنند. ازسوی ۀبه رشت
شیای  شیای انسیانی نیو )و دنبیال کیردن ارزش ی نقض ارزشی برال تبانی رشتگباشد، احتما

محملیی بیرای  ی،رشیتگی اثبیات شا در میان رشته یاست. نابرابر دارانه( فراوان ای سرمایه مبادله
 ضعیف از سوی رشته قوی، برای تحقق منافع صاحبان رشته، است. ۀاستخدام رشت

گردد که در  ین موضع اخلاقی بازمیمیان ما به ای در اثباتی رشتگ خطر ابتذال و تبانی میان
( خود ناامن ایرانی  ماند و )پاره بازمی ،گفته، از غایت  خود، یعنی از مسلولیت  یشر دو وجه پ
شیر  ،دشد کیه در آن فرامدرن حواله می رشتگی نوعی میان ویس بخود و باز ما را به را تداوم می
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: بیازار، صینعت، اداره، سیازمان، اش شای وابسته بخ  ۀدو موقعیت دانوگاه و جامعه )با شم
 یمثابه موقعییت کین  بیرای آزاد شوند: شم با دانوگاه به ثبات می و...( متزلزل و بی ،خانواده

بیه انیواع  ی،جیای نقید اجتمیاع شیود و میا بیه چال  گرفتیه می شود و شم جامعه به ستیز می
رسییدگان نیه  دیوان به ازهکیه ت شم در جیایی نسالارانه متوسل خواشیم شد )آ دیوان یشا نصیحت

شییوندگی و  گویی دارنیید و نییه شایسییتگی نصیحت کنندگی و نصیییحت اشلیییت نصیییحت
 یشیا قال و در موقعیت دانوگاه و پیرامون آن، شمیین قییل کم دست شنوندگی؛ نتیجه، نصیحت

شای  ع خویونتشا است، و در جامعه، انوا گروشی دانوکده نرومنازعات د و تاداناس ۀناصحان
 (.استدار، یعنی فقدان مسلولیت،  انسجام ۀو غیرکلامی است که حاکی از فقدان رابط کلامی

دشد، کیه  رشتگی فرامدرن سو  می ناگزیر ما را به میان ، رشتگی اثباتی گرای  ما به میان
گیویی را از  جای جدیت و صداقت در پرمایگی دانوی و اخلاقی، مصون ماندن از پاسیخ به

گرایی رشیتگی ییا  یا از طریق پناه گرفتن پوت سنگر تخصص ،یشتگر ق جه  به شمهطری
گییرد.  ( پیی  میییگیو پاسیخ ۀجه، فرار از عمل در لحظی)و درنت یریز حوزه مطالعات خا 
شای سوژگی  امکان نفی شرط  یی حتی اگر محقق شود یی رشتگی ین ویوگی این نوع میاننخست

  رامدرن، موقعیت ما در جهیان را نییز بیهرشتگی ف است. میان یی از حیث رشتگی یی علمی ما
در جایگاشی  ی،رشتگی مدرن اثبات که میان یدرحال ؛کواند مسلولیتی می چال  ناامنی و بی

ضمن حفظ نظام رشیتگی،  ،یافته( که این امکان برای  فراشم است )یعنی در جوامع توسعه
سیلبی آن و  ۀاز ناحییکیه تنهیا  و درحیالیکند،  رشتگی خود را محقق می ایجابی میان ۀسوی

شای ناشیی  و بحران ،، تخریب محیط زیستیدار طور خاص در نسبت با فربهی سرمایه به
رشییتگی  آمیز اسییت، در میان شییای افراطییی و خییی معییانی وجییودی، مخییاطره از فردگرایی

د شد و شیم تر خواشن شا از آنچه شستند، ضعیف شم رشته ،ایم پی  گرفتهدر که ما  یفرامدرن
برای تحقق انسجام و شماوایی در حیوزه دانویگاه و جامعیه  یتضمین ،ر بعد ایجابیاینکه د

از موقعییت دانویگاه بیه جامعیه و  ،رشیتگی پدیدارشیناختی . مسیر تحقق میانوجود ندارد
در نوریه و   ییی باشد موفقاگر شم   یی رشتگی فرامدرن که میان سر  به دانوگاه است؛ درحالی

حقیقت  باحقیقت پدیدارشناختی  یابد. موقعیت جامعه امتداد نمی ماند و تا راکد میکتاب، 
رشتگی، در فراروی از شرارت موقعیت است  حقیقت میانبنابراین،  ؛استمتفاوت ای  گزاره



 

 

 ای در علوم انسانی رشته مطالعات میان

66 
یک نظریه در باب 

 رشتگی ... میان

نیه در خلسیه و خلیوت انی . در ایین خلسیه اسیت کیه پیای  ،شیود که بر میا پدییدار می
رشیتگی دچیار برداشیت  یقیت میاندر فهیم حق آید و ما میان می مدرن به رشتگی پست میان

 شویم. نادرست می
تیوانیم منتظیر بمیانیم کیه در ابتیدا  نمی ،که ما در کلیت جهان قرار داریم تاجایی ،بنابراین

و دموکراسیی )بوروتکنودموکراتییک( بیه  فنیاوری، ،شای جدید برخاسته از بوروکراسیی ارزش
شای عملکیردی خیود را  خدشه مفهومی و شای غتواشای خود برسند ا نهایت شکوفایی رشته

)و تیلاش بیرای  یشیدگ رو کنیم. ما در متن رشته رشتگی به میان آن از پ  برای ما برنمایانند تا
گیو و میدارا(  و )مسیلول و اشیل گفیت یا رشیته برقراری امنیت و ساخت خود امن( بایید میان

رشیتگی اسیت  یانده و عمل رشتگی و مین نظر، آنچه در سنت ما حضور ندارد، ایشویم؛ از ا
انجامید. بیرای میا  رشته است که به فرارشتگی و ضدرشتگی می ۀرشتگی(؛ فقدان اید )نه شمه

 شیای تکه از یک نظیر، غایاینویوه  عرض رشتگی باشد نه در طول آن؛ به رشتگی باید شم میان
 یافت. مسلولیت را نخواشیمبای امنیت، ادب  ما بدون الف اند؛ رشته به شم وابسته رشته و میان

 ؛1غرب حضیور دارد ۀرشتگی، تاریخ فلسف کاملًا روشن است که در این روایت از میان
تیو شو  به آن، پ یرشتگ انیکه م وجود دارد این ایرادطرح  احتمال بنابراین، را برای  یامد مثب 

رکنیار از تیاریخ نداشته باشد. تردیدی در این نیست کیه میا ب یخ جهانینار از تارکجوامع بر
شای اروپایی و آمریکا پردازش ررشتگی در کوو شا از میان ترین خوان  نی شستیم و مهمجها
رشیتگی شمیان تین دادن بیه مسیلولیت بیرای خلیق و بسیط  کیه میان زمیانیاما تا  اند، شده

اگرچه تلاقی  ،کند. موقعیت شای انسانی باشد، این موقعیت است که اشمیت پیدا می ارزش
 یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی

 

 ،خیود مقالیه رد ولی  ،مثیال طیور به ؛شود معرفی و تلقی اروپایی و غربی امری ،رشتگی میان تا است شده امانج شایی تلاش .1
   :.ر زند. می پیوند یونان در تفکر تاریخ به را رشتگی میان ۀشست

. 
 عنیوان بیا خیود مقالیه در پارخ وبیخ ،مثال عنوان به ؛دارد یثرؤم و عیواق حضور ،غربی شناسی معرفت کلیت در نگرش این البته

 در آن تحقیق امکیان کیه اسیت ای اجتماعی و تاریخی شرایط دارای ،سیاسی ۀفلسف که است نظر این بر «سیاسی فلسفه فلسفه»
 شییچ نیه )و یونیانی تمیدن در خاص طور به سیاسی، ۀاندیو ،او نظر به د.کن می منتفی را شستند شرایط آن فاقد که شایی تمل نمیا

 سیال ،یاسییس ویهیاند در: ،یانصیار صورمن ،یاسیس فلسفه فلسفه ،8919 و،خیب پارخ،) شود می یافت (یدیگر تاریخی تمدن
 تیاریخ شسیتم: قائیل تمیایز سیاسیی ۀفلسیف آغاز و سیاسی ۀفسفل تاریخ بین اینجا در من .(31-811 ،8919 زمستان ،8 شماره
 فلسیفه تیاریخ فقیدان موقعیتی. است امری ،«آغاز» ندارد. سیاسی ۀفلسف ازآغ به چندانی ربط باشد، شرک  آن   از سیاسی فلسفه

 گیرد. نمی ما از را رشتگی( میان آغاز اینجا، در )و «آغاز» ضرورت ی ی رشتگی میان تاریخ اینجا در و  ی ی سیسیا
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شای  و خیود( بیا قصیدمندی سیوژه ،یزه، مکان، زمان، دیگیریی موقعیت )زبان، غرنیروشا
متعلیق مسیتقل از  ،شناسد. تاریخ رسمیت نمی انسانی است، اما جیرافیا و تاریخ مجزا را به
گاشی ما نیست. تاریخ در موقعیت معنا می یابد و موقعیت، برسازنده است. با عطف توجه  آ

انسان دارای اشمیت اسیت. بیا رویکیرد  انسان، تاریخ جهانیشمول بودن موقعیت  به جهان
متقابل، حسب اقبال ما  طور یابیم. به رشتگی، به معاصریت دست می پدیدارشناختی به میان

رشتگی پدیدارشناختی  ی میانی و باید ی توانیم ی به تاریخ جهان و اشل جهان بودن است که می
شود.  ل دارد، جیرافیا امری سیال میه اقباسانی به آیندکه شر فرد ان . تا وقتیکنیمخود  ۀرا پیو

ای در موقعیییت انسییان، غییرب و شییر  و شییمال و جنییوب و مرکییز و پیرامییون  رشییته میان
در شیر جیرافییایی  ،مسیلولیت تیوزیعی ۀسیوژ عنیوان موقعیت انسیان بیه  شناسد. در نمی
کان ، میدر پدیدارشناس تواند پدیدار شود. سیالیت جیرافیا ناظر به مکان شویتی است؛ می

مییان  چویمگیری تفیاوت ،رو ازایین دارد؛موقعیت، اشمیت حیاتی  ۀمثابه فضای برسازند به
سوژگی، بنا به  یتیمکان  موقع ؛وجود دارد مکان جیرافیایی شویتی و مکان موقعیتی سوژگی

« پیوسیت  » میا بیا فیرض ،بنیابراین ؛یک امر یونیورسال است ،تن و جامعه و جهان ۀگان سه
کنیم.  رشیتگی اقبیال میی برخاسته از عصر نو است که به میان یشا ارزش دارشناختی بهپدی

نیاز به توضیح ندارد؛ چیزی از جن  یادگیری و اراده به یادگیری است. از این ی چنین پیوست
فلسیفه  ،شای مدرن، شرایط گسست را نداریم که مثلًا در برابر کانیت نظر، ما در برابر نظریه

رشیتگی، نظیام  شای میان ا )در موضع بحث ما( در برابر نظرییهیم؛ یجدیدی عَلم کناخلا  
 .1رشتگی خاص خود را بنا نهیم میان

رشتگی شمچیون  گردد. میان شمولی مسلولیت بازمی رشتگی به جهان شمولی میان جهان
ی، آن رشتگ ای( از میان شمول است. این وجه آرمانی )ایده واقعیتی جهان ی مسلولیت، شنجار

جهیانی  ای گونیه کَند و در شیر قلمیروی، به خاص اجتماعی و جهانی می ۀو زمانرا از زمینه 
ند. پدیدار میان محقق می نباید  رو، ازاین ؛و تکوینی است ،سیسیأامری واقعی، ت ای، رشته کر

 یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی
 

 شسیتند کانیت امثال ۀفلسف کودکستان شاگردان فلسفه، در ما تاداناس که ستا حیاتی بسیار ما برای اعترا  و اقرار و اذعان این .1
 نیهنظرورزا مسیاشمتی تمرکیز، و جیدیت بیا که است این مدرن شای هنظری بر روا نقد .آنان فلسفی مکتب دانوگاه دانوجویان نه

 در میا آییا اینکیه و دارنید، میا شمول( نجها حال، درعین )و خاص موقعیت با نسبتی چه شا هنظری آن که مورد این در باشیم داشته
معیار؟ چه به نه، اگر و میزان چه تا ،یآر اگر و خیر، یا شستیم شا آسیب مهار و کاش  برای شا آن کاربست موقعیت
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پنداشت. میا در  و مستقل از ادرا  ماست، یکی ،موخص ،شده آن را با امر واقعی که تمام
. مسلولیت میا داریمای مسلولیت  رشته شرچیز، در قبال خود میان از پی  ،دانوگاشیانمقام 

رشتگی در موقعیت خود، و بسط آن به دانوگاه )و از دانوگاه به جامعه( اسیت.  تحقق میان
از مسیلول کاسیتن  ،یافته دانوگاه تا جامعه قرار دارنید که در موقعیت بسط یکاران رشته میان

بر اساس  است که ریشنجا یعنصر یارداگی، رشت ان. میدی انسان شستندرنج و افزودن شا
 ،یشنجارآفرین شمول باور داشته باشیم. شا و شنجارشای معین جهان باید به برخی ارزش ،آن

منید  ای است که ارجاع  مهار شرارت باشد. ماشیت عینی و موقعیت ی مسبو  به قصدمند
شیای  پیوسیته در موقعیت چیون ،سرنوشیتیم و شمافیق  کاری میا شم رشیته آن است. در میان

رو،  ازایینموتر  قرار داریم. ضرورت )یعنی در موقعیت بودن( نیافی مسیلولیت نیسیت و 
 ت است.رضروۀ تافت شم ،کند؛ آزادی آزادی را منتفی نمی

ۀ ای، آن را از مخیاطر رشیته ، پرسی  از چیسیتی میانیشای پدیدارشیناخت با این تبصیره
 یک تحول از واقعیت به شنجیار میدنظر ی،روایت کنون در رو، شمین از شاند.ر می ییگرا ذات

و فرامیدرن بیه  انهیگرا تابرشتگی اث رشتگی و از میان شتگی به میانراست: تحول از سامان 
اسیت؛ تحیولی کیه میا را  خیود ییتفیک رد ن تحول، تحیولی. ایپدیدارشناخت یرشتگ میان

 شمول است. شا، جهان رزشمهار شرارت و خلق ادشد. سوژه، در  سو  می یسوژگ سوی به
 
 رشتگی و دانشگاه میان. 5

گاشی از موقعییت دانویگاه برای ما، میان اسیت؛ دانویگاشی کیه ضیمن رواییت  رشتگی، آ
خواشد آزادی و شادی  شای شرارت(، می بوطیقایی از گذشته و خود )یعنی برنمایی موقعیت

کند. روایتی که مین  ل میت جامعه را با خود حدشد و موکلا و انسجام را به جامعه سرایت 
کییه  دکنی امکیان را فییراشم میی ایین، کنم رشییتگی در اینجیا ارائیه مییی میان ۀاز منظیر فلسیف

رشییتگی، مییا را در مسیییر سییوژگی و خییودانگیختگی قییرار دشیید تییا بتییوان بییه دانیی   میان
له، لحیل مسی شای کوف حقیقت، شیوه با ما را سازی دست یافت که آور و مسلول مسلولیت
و  پیووش  سیو بیا پ  ازییک کند؛و شماوایی دانوگاشی، امین و ایمن  ،جتماعیانسجام ا

دیگیر  و ازسیوی ،شود سروکار داریم که به موقعیت دانوگاه مربوط می یا رشته میان آموزش
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. وجیوه اسیتمیرتبط  شستیم که به موقعیت جامعه رو روبهرشتگی  با کاربرد و انسجام میان
 ند از:ا عبارترشتگی  میان

نظیری از  ۀچیدگی و شو  برای رسیدن به مرزشای دان  و کوف دستاوردشای تیازپی. 8
یابید؛  شا امتیداد می حضورشان تا مرزشای سیایر رشیته ۀشایی که دامن لهلراه پووش  در مس

 در ،گیرنیید قییرار می یخاصیی  رشییته« پیرامییون»شایی کییه در  لهلموضییوعات و مسییبنییابراین، 
 د؛نشو به بحث و فحص گذاشته می ،شا موتر  میان  رشته انفراوشای  تلاش
اشمیت زندگی و رفاه انسانی و ضرورت حل موکلات عملیی و اجراییی کیه بقیای  .1

 سیببکنید و  تضیمین می  ییی در کرانمنیدی او یییانسان را در موقعیت تن و جامعه و جهیان 
 رسید؛ امعیه میث، بیه جایین حیی ۀشود؛ ادام روانی و تنی می شای دشواری فروکاسته شدن

خیورد و انسیجام اجتمیاعی، در نسییبت  کیه امیر اجتمیاعی بیا دانی  پیونید می ای گونیه به
گاشی اعضای جامعه می شای ارزش محیط،  شود. زیسیت فردی و اجتماعی، محصول خودآ

 ؛کند این حلقه را تکمیل می
 ای گونه ؛ بهرددا انسجام، مطلوبیت شماوایی و شمکاری دانوگاشی قرار نیا ۀدر ادام .9
 یو ازسرگیر ،یمکانی برای تحقق و استمرار سوژگبه ی  آموزش ویوه از منظر به  یانوگاه یکه د

شای  داعییه شود. در اینجا در میان خود دانوگاشیان و حسب میتبدیل ای  رشته و تداوم میان
رد. آو شمییاوایی دانوییگاشی را فییراشم مییی ،رشییتگی شییای محبوبیییت، میان اعتبییار و انگیزه

د تا حقایق را کوف کنیم، مسائل و موکلات را حل کنییم، کن ا مسلول میرشتگی ما ر میان
 ، شماوا شویم.«انسان بسیار دانوگاشی»و در مقام  ،جامعه انسجام بخویمبه 

شیود؛  در موقعییت حاصیل میی رشیتگ ن اسیت کیه میانیما ا نجا فرض نخستینیا رد
و  ،کنید و جهیان سیرایت می به جامعیه ،شود وع میای که از دانوگاه شر یافته موقعیت بسط

رشیتگی را  و محمولییت میان ،یابید. موقعییت، موضیوعیت دوباره در دانوگاه اسیتقرار می
رشتگی  کنند: میان دیگر را تکمیل مییکرشتگی  شای میان آن مقام بنابراین، ؛کند تضمین می

رشیییتگی  و میانشیییود  المویییاکلی کوییییده می رشیییتگی حل میان سیییوی به یییییاب حقایق
شا  رشتگی رشیته میانامکان  ،کند و این خود اعی را تقویت میت، انسجام اجمیواکلالم حل

د و در حرکتیی کنی و شمیاوایی دانویگاشی( را فیراشم میی ،میذاکره ،گو و شای گفت )به شیوه



 

 

 ای در علوم انسانی رشته مطالعات میان

65 
یک نظریه در باب 

 رشتگی ... میان

رسید. آغیاز و انجیام  رشتگی مسیلولیت می ای به میان رشتگی  رشته معکوس یا دوری، میان
و مکان، دانوگاه است؛ دانوگاشی که سوژه مسیلول  ،سوژه ،لحا  موضوع به ،تگیرش میان

 رشتگی است. شرط پدیدارشناختی تحقق میان ،یافته مکان بسط نظر دارد. ایندررا 
 
 )معطوف به دانشگاه( های جانبی استدلال. 5

 اشاره کنیم.مقدماتی دیگر نیز  ۀچند نکتدر اینجا لازم است به 
مطالعاتی )فیلد( تعمیم  ۀو با حوز ،ای ( تخصیصبا زیررشته )یا گر تهاینکه رش نخست

آغازگیاه  ی،مطالعیات ۀشای معرفتی و عملی خود را برطر  کند. حیوز تا بتواند نقص یابد می
رشتگی بیه شمیین دو سیوی تخصییص و تعمییم  تدقیق مفهوم میان حد رشتگی است. میان

و... اشمیت  ،ای رارشتهف ای، ی چون چندرشته. به دیگر سخن، اشتقاقاتشود مربوط میرشته 
ناشی از ماشیت علیم عیددی  ،اشتقاقات ۀ. بخ  زیادی از این گستردارندن یپدیدارشناخت

پووشی اثبیاتی  رشیته نیاظر بیه میان ،غربی و برخاسته از بهوت پووشوی آنجا و بخ  دیگر
نییز شیا را  ه این نوواژهرشتگی است ک غیرانتقادی با میان موافقت یا مخالفت ۀاست. دو سوی

بیا توسیل بیه  ،داران نظیام رشیتگی و سیهام طرفداراندر این حوزه طرح و بسط داده است. 
نید. در کن گیذر از رشیته را اعیلام میی شای زیان ،1ای و پسارشتگی مفاشیمی چون ضدرشته

 ،«2رشتگی و چندرشتگی درشم»با استفاده از مفاشیمی چون  ،رشتگی میان طرفدارانمقابل، 
 ییندشایفرا دربردارندۀتگی از طریق برشان خلف شستند. مفاشیم اخیر رش تدقیق میان درپی
از  کیی، شر مسلله موتر کی یشای مختلف، در بررس ه در آن پووشوگران از رشتهکاست 

پردازنید. در  یار مکیبیه  ،دنبال شم ا بهی ،مستقلطور  بهاتفاقی،  ای خاص خود، نظرگاه رشته
 که بر اسیاس آن ییک چیارچوبشود  کمک گرفته می به نیز 3یرشتگ م فرامفهو مورد،شمین 

له خیاص لبرای تبیین ییا تحلییل ییک مسیی ی فار  از وابستگی به شر رشته خاصی ی ی مفهومی
دانوگاه به  ،برد که طی آن می 4چیزدانی  رشتگی اثباتی ره به شمه یابد. گاشی میان اشمیت می

 یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی
 

 



 

 علوم انسانی در ای رشته مطالعات میان
 61 

 2،  شماره 21 دوره
 2931زمستان 

  54پیاپی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

با توجه  برخی از پووشوگران، کهت از شمین زاویه است شود؛ و درس تبدیل می 1گاه معار 
 ،طور کامیل بیهاند کیه  در پی ساخت دانوگاه جدیدی بوده ،ای رشته سطح کاربردی میانبه 

 شیای تمایز ،امیا درمجمیوع، از منظیر پدیدارشیناختی ،2ای داشیته باشید رشته ماشیت میان
کادمییک  شای سرگرمی شا، گفته و اصطلاحات مکمل آن مفهومی پی  و  دآینی شیمار می بهآ

و  تفینن .3بیرد شیناختی نمی ملات معرفتأشناختی یا حتی به ت شیچ راشی به واقعیت شستی
ای نیسیت کیه موضیوع  گونیه به موردغیر از قصدمندی است. وضعیت ما در این  ،سرگرمی

علای شای اشتقاقی دیگر به بحث بگذاریم. حد ا بدیل در موردای را با مواضعمان  رشته میان
ای( را در نسیبت بیا  رشته ا شمین است که تنها شمین یک موضع )میانمساشمت ما در اینج
برخاسیته از جیدیت میا در  ،رشته( به بحث بگذاریم. این فروکاسیت رشته و فرارشته )شمه
 لیبیدترا بیه نیوعی تفینن  شیا اشیتقا سایر  که پرداختن به ای گونه به ؛بررسی موضوع است

درنتیجه، در اینجا بنا  ؛فرصتی برای تفنن نداریم نیازمند جدیت شستیم که قدر آنکند. ما  می
انیواع  ۀف شمییآزادانیه بیرای توصی« ای رشیته انیم» شیود، اصیطلاح به غایتی که دنبال می

تا،  مفاشیم شم ۀگرایان ف اثباتیشای ظر کار رفته و از تفاوت شا به مرزی رشته شای بین پیوست
گونیه  ای نییز از ایین رشیته یاننویگاه موضوع ساخت ییک داشده است. حتی م یپوش چوم
در تیا نیست « ای رشته»با  در تضاد  پدیدارشناختی، برداشتای در  رشته است. میان شا تفنن

باید با حفیظ دانویگاه  ،عک  بلکه به نیم،اقدام ک یا رشته سی  دانوگاه میانأمقابل آن به ت
 یییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییی

 

 از: ندا عبارت اصطلاحات این از برخی .3

   بنگرید: تفننات این از ای پاره برای
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ای را به مسلولیت  شتهر داد و مسلولیت محدود ای، موقعیت دانوگاه را به جامعه بسط رشته
 ل کرد.یبدتتوزیعی 
 شایی تیوانیم پاسیخ نمی ،ای نداشته باشیم رشته چیستی میان ۀللمس رایتا پاسخی ب ،دوم

شا  شایی دارند که محمول آن شایی داشته باشیم که سعی در شرح و بسط موضوع پرس رای ب
ای،  رشته ای، دانوگاه میان رشته به دان  میانتوان  نمی ،عنوان مثال به ؛است« رشتگی میان»

م میان ای، انسیجام  رشیته ای، خیرد میان رشیته ای، کن  میان رشته ای، صنعت میان رشته عال 
اییین امییور  ۀای وقعییی نهییاد. شمیی رشییته ای، و آزادی میان رشییته ای، شییادی میان رشییته میان
، شیر تر رت روشینعبا ند. بیهعییت شسیتاز موق ییشارای، اموری انسیانی و پدییدا  رشته میان

 ی دیگیرپدیدارشا موردتصورات ما در  با سایر ،ای بینجامد رشته تصوری که به تصدیق میان
، ای رشته اگر تصور ما از میان عنوان مثال، به ؛ی پیوند شنجاری دارد ازجمله دانوگاه و جامعه ی

نویگاه و ف میا از دایتعر، ت)دانوگاه( و کن  )جامعه( اس انسجام در معرفت ایجادکنندۀ
خواشید داشیت. در اینجیا  یبخوی رقم خواشد خورد کیه وجیه انسجام یا گونه جامعه نیز به

 موقعیت است. یناشی از تنگنا ،کند. شرارت خود را بر ما پدیدار می ،بداشت شر دوباره
)نیه شیا  تنیزاع غایبیه آن داشیته باشید کیه  تواند سر اگرچه غایت مسلولیت، می ،سوم

اخلا   بر یندارند. نقد غیراخلاق یچنین قصد شا تاما سایر غای ،ایان دشدشا( پ یدمندقص
و  ،ایمیان لت،یفضی شیای تقیدان بیه غایتنقدی شمیوه حی و حاضر است. مع ،تیمسلول
کیه  چنیان مسلولیت را نافی تحقق غایت خود بدانند؛ ویوه میان بسا مسلولیت و به چه ،امنیت

من در قبیال ؤ. میآیید شیمار می بهبرای امنییت ملیی مانعی  یگاشمسلولیت در قبال انسان، 
 ،و ارتیداد ،تکفییر ،چون جهاد ییشا بلکه با حربه ،تنها مسلولیت ایجابی ندارد نه ،منؤغیرم

زند. صاحبان فضیلت و امنیت نیز چنین وضعی دارند. در  مسلولیت سلبی خود را فریاد می
لیت و بسط آن وجود دارد، این ایت مسلوق غتحق موقعیت خاص دانوگاه نیز اگرچه امکان

ای باشید، بیا  رشیته مسیلولیتی کیه ناشیی از شمکیاری میان مخاطره نیز وجود دارد کیه شیر
رشتگی را برآورده نکند. مسلولیت،  مسلولیت غایی میان درنتیجه،شود و  رو روبهمحدودیت 

دپاسیی اشد. ایین خوناقض غایت خود نب ،رشتگی که میان ای گونه به ؛خواشد خودپاسی می
 ،شود. زیرموقعیت  دانویگاه دانوگاشی محقق می یاز طریق تلاقی نیروشا شکلبه بهترین 
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چنیین  شای جهانی و جامعوی و تنیی اسیت؛ ترین موقعیت انسان در تلاقی موقعیت مسلول
ست رو ا مسلولیتی دو وجه نظرورزی و کنوگری )علمیت و فعلیت( را با خود دارد. ازشمین

 رشیتگی، میان شسیت. بیرای داشیتن مسیلولیت رین تویکل میدنی نییزت مدنی ،گاهکه دانو
فیرض اسیت. )در موضیع میا و در مقیام اجیرا، شیر کسیی  مسلولیت دانوگاشی ییک پی 

 رشتگی باشد(. تواند مدعی مسلولیت میان نمی
 تنهیا نیافی و نیاقض مسلولیت پدییداری نیه میان برای ی استدلال درنهایت اینکه و ی رو ازاین

مسیاشمت  د؛ تنهیاکنی بلکه مبانی خود را بر شمان اصول اسیتوار میی ،باتی نیستمسلولیت اث
 ،ین شیوهه اتر تعمیم داده شود تا ب یانتزاع یدر سطح ،مسلولیتکه است  در اینجا این افزایوی

بیاز نباشید و  ،بیر مسیلولیت اسیت یرشتگی مبتنی آشکاری که متوجه میان شایراه برای انتقاد
تیازگی  رۀبیار. مین ادعیایی دشیودی پدیدارشیناختی در اییران فیراشم رشتگ ی میانبستری برا

از تیاریخ مفهیومی و  یگییر بیوده اسیت کیه بیا بهره ایینشده ندارم. قصد من  حمطر یشا ایده
 مسلولیت را در یک چارچوب عیام و فراگییر رشتگی و میان سازی، میان ابزارشای تجزیه و ساده

گیو باشید. اگیر ایین  آن در موقعیت ایران، کیارا و پاسیختوان واقعی ای که  گونه به ؛سامان دشم
اصلی این دریافیت  بیدیل از مفهیوم  یشا شا و مؤلفه ویوگی کهد کنخواننده را قادر  ی،نگار تک
 ،اگر این کتاب د، وبتر دریا ی روشن رشتگی اثباتی پنهان است که در سنت میان یرشتگی را  میان

شای نوین بگواید، و اگر چنیین  ارزش قم مسلولیت و خلبیوتر مفهو راه را برای شرح و تفسیر
ف این یلأمسلولیت بینجامد، آرزوشای من در ت رشتگی و میان میان یپذیر گوایوی به کاربست

موجیود،  یشا دگاهییان دیطور کامل برآورده خواشند شد. من بر این باورم که از م نگاری به تک
بیه  شیکلرا به بهترین  ای رشته مطالعات میان رۀشای ما دربا ن پدیدارشناسی است که داورییا

اخلاقی را بیرای ییک جامعیه دموکراتییک مسیلول  ۀترین پای کند و مناسب یکدیگر نزدیک می
برای میا ضیروری حد  چه تارشتگی  ه میانکام نوان دشم  ه دیوشکن پووش  یسازد. من در ا می

 ی،انتقییال ، باواسییطه،یارتبییاط ،یا رشییته انیم ارکییشییای انجییام  تیمیییزان قابل چییه اسییت و تییا
 یرشتگی چییز میان یو ارتباط یتیوجوه موقع ،رسد ینظر م . بهشستند یو فرایند ،مند تیموقع

، برسیازنده ینهیاد. موقعییت پدیدارشیناخت توان آن را کنار نمی ،شود توجهاست که اگر به آن 
 نهاد.توان آن را فرو است که نمی است: آگاشی، آگاشی از چیزی
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 ختار نظریهسا. 6
ام کیه  مطیرح کیردهی تیاریخ مفهیوم ۀبه شییورا  شا تغای شای نزاع برای چنین منظوری ابتدا

تحیول و  یگذر از غایت فضیلت به ایمان، و سر  به امنیت در فراینید تیاریخ ،آن براساس
جیا اسیتدلال خواشید شید کیه چگونیه  موضوع بحث خواشید بیود. در شمین ،بسط دان 
و  را تداوم رشتگی، مسلولیت میان طور متقابل، بهکند و  را ایجاب می رشتگی میان مسلولیت،

را شیا  بحثایین  ۀدشید. شمی مسلولیت ارتقا می که آن را به میان ای گونه به دشد؛ می شگستر
بررسی پدیداری  ،پی  برد. در مبحث بعد به ،ارتباط با پدیده شرارت و مهار آن بی توان نمی

، اینترسییابجکتیویتی، یرورزی و کنوییگری )اینترتلییورشییای نظیی حوزهدر  «میییان»امییر 
...( مدنظر خواشد ، واینترپرتیون، اینتراکون، اینترکالچرالیتی، اینترنونالیتی، اینترجاستی 

دو با  امر میان در ساحت نظر و کن ، و ارتباط این یشمول جهان ،بود. استدلال این مبحث
را  یرشیتگی پدیدارشیناخت بیرای میان لال مناستد اصلی ۀشم، است. این دو مبحث، شست

 ،رشتگی در مییان خودمیان ای از میان ضروری یدشند. ما برای تحقق چنین الگو می  شکل
، شمول نیاز داریم و سر  جهان ۀابتدا به روایی و حقانیت یک غایت میانی  درونمان  فراروند

رشتگی قرار گیریم.  میان شا در مرکز با تجمیع آن بودگی که میان به پدیدارشای نظری و کنوی
شایی قرار  شا و زیرموقعیت )اینتر( بر سر چه موقعیت« میان»در اینجا یاد خواشیم گرفت که 

بار استیلا و تسخیر را سست و سیال  شای شرارت انداز باشد، رابطه آنکه فاصله گیرد که بی می
ه از دانویگاه بیه یافت رشتگی پدیدارشیناختی در موقعییت بسیط کند. در مبحث سوم به میان

رشتگی  میان ۀیافت بسط ام. مکان رشتگی پرداخته میان شای متصل به حلقه ،جامعه، و درنتیجه
کند و دوباره خیود را در دانویگاه بازتولیید  شود و به جامعه سرایت می از دانوگاه شروع می

ی  مسیلولیت  دارا ۀانییگرا رشیتگی  اثبیات شای تبیانی  میان جا به نفی زمینیه کند. در شمین می
رشیتگی پدیدارشیناختی بهتیر  خلیف، میان محدود پرداخته خواشد شد تا از طرییق برشیان

 یابید. اختصیاص می« مسیلولیت میان»طرح ایده و کن   به بحث بعدیتوضیح داده شود. 
بخود. واپسیین مبحیث بیه نسیبت  رشتگی استقرار می مسلولیت، مسلولیت را در میان میان
 توسعه در ایران اختصاص دارد.رشتگی با موضوع  میان
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 گیری نتیجه. 7
ن  یوه به بیو ل، و بهکن  ما در یزی به بیشا، پووش  حاضر امید دارد که چ بر بنیاد این یافته

 ۀ. در شمبیفزایدرشتگی در نسبت با دانوگاه  و متناسب از میان یری واقعیارائه تفس رۀما دربا
و  ،ای ای، دانویگاه رشیته رشیته اه شمهانویگد ازجملیهدانویگاه،  شای دا و مصی شا ریفتع

خیدمتی برآیید.  ای، این اصل رعایت شیده اسیت کیه از دانویگاه بایید رشته دانوگاه میان
 شا اولًا در حجیم و گسیتردگی مخاطبیان دانویگاه بیوده و شسیت، ثانییاً در مییزان اختلا 

اسیت کیه آن  ییشیا یوهشا و ش روش و ثالثاً در ،رود که از دانوگاه انتظار می مسلولیتی است
 بیویتری ۀدانوگاه فاصیل از تواند محقق شود. شرچه جامعه و سیاست مستقر مسلولیت می

آن،  شرچه نسبت دانوگاه با جامعیه و موقعییت پیی  از ورود بیه در مقابل،داشته باشد، و 
تحقیق آن مسیلولیت بیا مویکلات  یعنی خانواده، متضمن نوعی شراس و بیگیانگی باشید،

گییرودار  کیه جامعیه و سیاسیت، در در جیایی ،عنیوان مثیال به ؛خواشد بود رو هروب بیوتری
)در شیر دو معنیای فیزیکیی و « بقای نفی »و ایدئولوژیکی به  ،فرشنگی ی،تاریخ یبندشا

، شیادی و یکیه آزاد یمنید مکانی مثابیه تویکل میدن به اندیود، دانوگاه ی متافیزیکی( می
بیه سیاسیت و  توانید خیود را می یسخت ی به گذارد می را به تجربه و تمرین یاجتماع مانسجا

نخسیتین  ،رسییدگان دیوان به و تازه یمیا، دیوانسیالار جامعه امتداد دشد. در موقعیت خاص
آمیوزش و پیووش  دانویگاشی بایید شد   ،آموزتر اینکه مسلولیت شستند. درس مخاطبان  

 ایجاد حسی از مسلولیت جهانی باشد.
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http://opac.nlai.ir/opac-prod/search/briefListSearch.do?command=FULL_VIEW&id=5005288&pageStatus=1&sortKeyValue1=&sortKeyValue2=
http://opac.nlai.ir/opac-prod/search/briefListSearch.do?command=FULL_VIEW&id=5005288&pageStatus=1&sortKeyValue1=&sortKeyValue2=
پارخ،%20بيخو%20(1383).%20فلسفه%20فلسفه%20سياسي،%20منصور%20انصاري،%20در:%20انديشه%20سياسي،%201،%205-21.
http://ensani.ir/file/download/article/20101108170822-20.pdf
پینکر،%20استیون%20(9%20خرداد%201397).%20اگر%20انسان%20در%20عصر%20روشنگری%20پیشرفت%20نکرده%20است،%20پس%20پیشرفت%20اصلاً%20چیست؟.%20سایت
پینکر،%20استیون%20(9%20خرداد%201397).%20اگر%20انسان%20در%20عصر%20روشنگری%20پیشرفت%20نکرده%20است،%20پس%20پیشرفت%20اصلاً%20چیست؟.%20سایت
http://tarjomaan.com/barresi_ketab/9006/
http://tarjomaan.com/barresi_ketab/9006/
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5329412
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/700461
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/700461
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1998049
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1998049
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1998049
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5005288
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5005288
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5005288
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5005288
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/774738
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شناسیی سیاسیی نظرییه  (. اندیوه8931حبیبی، الهام؛ عباس، منوچهری؛ میرعمادی، طاشره؛ و مهدی، رضا )
ای  رشه  فصلنام  مطالعا  میانزه آموزش عالی. ن در حوشای سیاستی آ سرمایه انسانی و استخراج دلالت

 . 845-831(، 8)88، علوم انسانیدر 

(. گفتارشایی در پدیدارشناسی شنر. تهران: انتوارات فرشنگستان شنر.8911محمود ) خاتمی،

. تهران: پووشوکده مطالعات فرشنگی و اجتماعی.ای دانش رشه  گفهمان میان(. 8911، علی )طاسکوه خورسندی

 سمت.(. تهران: ی)مترجم: احمد احمد یر فلسفه اوللات دمأ(. ت8918دکارت، رنه )

 (. گفتار در روش راه بردن عقل )مترجم: محمدعلی فروغی(. تهران: نیلوفر.8911دکارت، رنه )

مسائولیت و دیگیران،  ر  بیو دلی برای مسلولیت اجتماعی دانوگاشی. در: (. مد8931دیما، آلینا و دیگران )
)مترجم: آرمین امیر و دیگران(. تهران: پووشوکده مطالعات فرشنگی و اجتماعی. اجهماعی دانشگاه

 )مترجم: مسعود علیا(. تهران: حکمت. ه لویناسبر اندیو ی(. درآمد8914لین )ی ، کادیو

نظریه عدالت )سیدمحمد کمال سروریان و مرتضی بحرانی(. تهیران، اییران: پووشویکده (. 8911ن )لز، جارا
و اجتماعی.مطالعات فرشنگی 

(. قانون ملل )مترجم: مرتضیی بحرانیی و محمید فرجییان(. تهیران: پووشویکده مطالعیات 8913رالز، جان )
فرشنگی و اجتماعی.

حکمات ز موضوع پدیدارشناسی استعلایی شوسیرل.  (. تفسیری از نقد شایدگر بر مبدا و8934رجبی، احمد )
    .19-61(، 8)89، فلسف 

 یابیتحلیل، اقدام و ارز؛ چارچوبی برای یا رشته انیآموزش دانوگاشی و مطالعات م(. 8911) نیکول، رژ کوله
 تهران: پووشوکده مطالعات فرشنگی و اجتماعی.(. محمدرضا دشویری)مترجم: 

 )مترجم: مرتضی بحرانی(. تهران: کتاب نور. سنجی رفتمع(. 8935) رشر، نیکولاس

.839-100، 8، فصلنام  فلسف  (. پدیدارشناسی چیست؟.8910ان، محمدرضا )گر ختهری

پور  یزاده(. در: محسن علویعل )مترجم: مهناز شاه یا رشته انیبر مطالعات م یا (. مقدمه8911رل، مایکل )یزا
، تهیران: پووشویکده یا رشاه  انیمطالعاا  م یشناسا ز رزع ینظر یمبانن و ترجمه(، یدوان  )تو شمکار

 مطالعات فرشنگی و اجتماعی.

پیور و شمکیاران   یشیا(، در: محسین علو یچیقال ی)متیرجم: علی یعمومعلم و گفتمان  .(8911ورا )یسالتر، ل
م(. تهیران: پووشویکده )جلید دو یا رشاه  انیمطالعاا  م یاندایها ها ز چشا  چالشن و ترجمه(، ی)تدو

 مطالعات فرشنگی و اجتماعی.

https://dx.doi.org/10.22035/isih.2019.3241.3510
https://dx.doi.org/10.22035/isih.2019.3241.3510
https://dx.doi.org/10.22035/isih.2019.3241.3510
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1242659
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2089542
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/663827
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/4144824
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5005288
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5005288
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1033065
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1202054
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1202054
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1996994
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1996994
https://dx.doi.org/10.22054/wph.2017.7617
https://dx.doi.org/10.22054/wph.2017.7617
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1709891
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1709891
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2895608
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/27773/%d9%be%d8%af%db%8c%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1248223
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1248223
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1248223
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1248223
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
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مجموعا  فتحعلیی )و دیگیران(،  شیود؟.  در:  محمیود (. چگونه باید از شست استنتاج می8911سرل، جان )
. تهران: طبع و نور.  اخلاق  فلسفمقالا

. تهران: یاران.دانش ز اریع. (8940)سروش، عبدالکریم 

 .88-91، 88، مجل  فرهنگ(. چند مفهوم اصلی پدیدارشناسی )مترجم:  یوسف اباذری(. 8918شوتز، آلفرد )

(، 8)مجموعیه مقیالات/ ج  یا رشاه  انیعاا  ممطال یشناسا ز رزع ینظر یمبان(. 8911پور، محسن ) یعلو
 اجتماعی. تهران: پووشوکده مطالعات فرشنگی و

)مجموعه مقیالات/  یا رشه  انیمطالعا  م یاندایها ها ز چش  چالش(. 8911پور، محسن و شمکاران  ) یعلو
(. تهران: پووشوکده مطالعات فرشنگی و اجتماعی.1ج

 تبه الهلال.کو م ت: داررویبوملحم؛ چاپ اول(، ب ی)مقدمه و شرح: علالعلوم احصاء(. 8334)، ابونصریالفاراب

ش  در مرزشیا: چگونیه پیوو (.8911ب. بیراون ) یل تلودورسیکو، آمیین، دانیم. ج است، سوزان اچ.، پاولفر
محسین  . در:پیور( ینوردنید؟ )متیرجم: محسین علو یرا درم یا رشته ی، مرزشایفکر یابتکار یشا طرح

)مجموعیه  یا شاه ر انیمطالعاا  م یاندایها هاا ز چشا  چالشن و ترجمه(، یپور و شمکاران  )تدو یعلو
تهران: پووشوکده مطالعات فرشنگی و اجتماعی. (.1مقالات/ ج

ر: محسین ، دیفی، ترجمه: ارکان شیریرشتگ انیچم، آرتور ب. ساک ، پرس  از میفوردمن، رابرت، و کارل م
)مجموعیه  یا رشاه  انیمطالعاا  م یدایهاان هاا ز چشا  چالشن و ترجمه(، یپور و شمکاران  )تدو یعلو

 طالعات فرشنگی و اجتماعی.وکده م(. تهران: پووش1جلد  ؛مقالات

)متیرجم: مرتضیی مردیهیا(. تهیران: انتویارات پووشویکده سانی لوم انشناسی ع پارادان (. 8919فی، برایان )
طالعات راشبری.م

)مترجم: عبدالحسین آذرنگ و سییدمحمود یوسیف ثیانی(.  تارنخ فلسف (. 8914) کاپلستون، فردریک چارلز
 تهران: سروش.

، در: یرحمان یاست، مهدیس ی  و نفی: جفرسون، دوبویا رشته انیدر پناه دان  م(. 8911راس )سترونوو،کا
 یا رشیته انیمطالعیات م یانیدازشا و چویمشیا  ن و ترجمیه(، چال یپور و شمکیاران  )تیدو یمحسن علو

 .8911( تهران: پووشوکده مطالعات فرشنگی و اجتماعی، 1)مجموعه مقالات؛ ج

پور و  یپور در: محسن علو ، ترجمه محسن علوییا رشته انیمهارت در کلاس م یمعنا (.8911) کالانان، لارا
(، 8قالات/ ج )مجموعه م یا شتهر انیممطالعات  یشناس و روش ینظر ین و ترجمه(، مبانیشمکاران  )تدو

 .8911وشوکده مطالعات فرشنگی و اجتماعی، تهران: پو

 الدین ادیب سلطانی(. تهران: امیرکبیر. )مترجم: شم  رد نابسنجش خ(. 8941کانت، ایمانوئل )

https://www.gisoom.com/book/1490761/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA/
https://www.gisoom.com/book/1490761/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA/
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/639166
http://ensani.ir/file/download/article/20120427103820-5207-571.pdf
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1248223
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1248223
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/657972
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/719627
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/719627
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/4996364
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/4996364
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1750724
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. در ییگرا دگاه جهیانیخ جهان از دیه تارویاز اند یا دهی؛ گزیراجتماعیبودن غ ی(.اجتماع8919انت، ایمانوئل )ک
 .ی(. تهران، نور ن10-11؛ صصیوه غرب )مترجم: عباس باقریخ اندیرسم در تایبرالیائل گاراندو، لکیم

پور و  اللیه موسیی ای در آمیوزش عیالی )متیرجم: نعمت رشیته (. فرشنیگ میان8930کلاین، جولی تامرسیون )
 العات فرشنگی و اجتماعی.کده مطزاده(. تهران: پووشو الله اعتمادی شدایت

چارچوبی برای تحلیل، اقدام و ارزیابی ؛یا رشته انیو مطالعات مآموزش دانوگاشی (.8911کوله، نیکول رژ )
 ات فرشنگی و اجتماعی.مطالع )مترجم: محمدرضا دشویری(. تهران: پووشوکده

ی، جان ) )مترجم: محمید باسیط(.  کند هباه میجنگ اشاسهیون پینکر دربارۀ خشونت ز (. 8931خرداد  90گر 
  برگرفه  ای

خ یدر تیار یدر روابیط میرز ی: مطالعه موردیاعاجتم یشناس ردن روانک یا (. رشته8911) مز ام. ام.یگود، ج
ها ز  چالشن و ترجمه(، یپور و شمکاران  )تدو ی(. در: محسن علویرینص یرتض، )مترجم: میعلوم انسان

ران: پووشویکده مطالعیات فرشنگیی و (. ته1)مجموعه مقالات؛ ج یا رشه  انیمطالعا  م یاندایها چش 
اجتماعی.

 : نور نی. تهران (.منوچهر صبوری)مترجم:  اجهماعینظرن   شناسی ز سیاست، جامع (. 8911) انتونی گیدنز، 

 )مترجم: محسن ثلاثی(. تهران: نور مرکز.پیامدهای مدرنیت (. 8910گیدنز، انتونی )

 . در(یار دانویگاشکیبیه  یی فرشنگی یاجتمیاع یردکیی)رو یا رشته انیار مکآموختن  (.8911)سا آر.یتوکا، للا
 .(1)ج یا رشاه  انیمطالعاا  م یاندایها ها ز چش  چالشن و ترجمه(، یپور شمکاران  )تدو یمحسن علو

 تهران: پووشوکده مطالعات فرشنگی و اجتماعی.

 یدر گذرگاه: دورنمیا  یارتباط یشناس روان .(8911) وزان سگرتسو  ؛نزیک. پریداگلاس د ؛.ینت آکماتون، 
، پیور و شمکیاران  یدر: محسین علو(. پور یمحسن علودیسمترجم: ) یا رشته انین  مکق و یه، تحقینظر

.ده مطالعات فرشنگی و اجتماعیتهران: پووشوک .(1)ج یا رشه  انیمطالعا  م یاندایها ها ز چش  چالش

علوم انسانی ، طاسکوه یخورسندعلی در:   .ن علوم انسانی در غربیظهور و تکو(. 8911) مرادی، محمدعلی
 .پووشوکده مطالعات فرشنگی و اجتماعی، ایران: نتهرا .سایی آن ز ماهیت تمدن

. پور و شمکاران( یعلوملاباشی، محسن توحیده )تدوین و ترجمه:  رشتگی پیرامون میان(. 8911) مورن، ادگار
ران: پووشویکده مطالعیات فرشنگیی و تهی .(8ج ) یا رشاه  انیمطالعاا  م یشناس ز رزع ینظر یمبان در

 اجتماعی.

 ماعی.پووشوکده مطالعات فرشنگی و اجت(. تهران: داود حاتمی)مترجم:  رشهگی  میان  (. 8911) مورَن، جو

 .8-80، 81، هابمجل  آف .خاستگاه و چیستی عصر جدید(. 8918) نیکفر، محمدرضا

http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/724146
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/724146
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2202856
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2202856
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1709891
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1709891
گرِی،%20جان%20(30%20خرداد%201397).%20استیون%20پینکر%20دربارۀ%20خشونت%20و%20جنگ%20اشتباه%20میکند%20(مترجم:%20محمد%20باسط).%20برگرفته%20از
گرِی،%20جان%20(30%20خرداد%201397).%20استیون%20پینکر%20دربارۀ%20خشونت%20و%20جنگ%20اشتباه%20میکند%20(مترجم:%20محمد%20باسط).%20برگرفته%20از
http://tarjomaan.com/neveshtar/9026/
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/590727
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2655774
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1239704
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پیور و شمکیاران  علویمحسین در:  (.یده ملاباشیییتوح)متیرجم:  رشیتگی موضوع میان(. 8911) والاد، برنار
ده مطالعات : پووشوکتهران .(8)ج  یا رشه  انیمطالعا  م یشناس ز رزع ینظر یمبانن و ترجمه(، ی)تدو

فرشنگی و اجتماعی.

 .86-11، 81، تنشرن  رهیاف .)مترجم: علی طایفی( ایده دانوگاه(. 8911)نورستن  ،شازن

ینان ر: جوان دی جورجیو لوتز، د)مترجم: بابک طهماسبی(.  رشتگی فمنیسم و میان(. 8931) شسبیبر، شارلین
 .ه مطالعات فرشنگی و اجتماعیپووشوکد(. تهران: 881-891صص) آمویع عالیدر 

 .15-91، 85، ارغنون(. ورمراد فرشادپ)مترجم:  بحران تمدن اروپاییگرایی و  عقل(. 8911) وسرل، ادموندش

 در: از (.کیامران ساسیانی)متیرجم:  اسیتعلاییشناسیی  ران علم اروپایی و پدیدهبح(. 8918) شوسرل، ادموند
(. عبیدالکریم رشییدیانمتیرجم:  ؛ویرای  لارنی  کهیون) شایی برگزیده متن: مدرنیسم مدرنیسم تا پست

 نور نی.تهران: 

تهران: نور نی. (.عبدالکریم رشیدیان)مترجم:  ملا  دکارتیتأ(. 8916) شوسرل، ادموند

 انتوارات علمی و فرشنگی. :تهران (.کریم رشیدیانعبدال)مترجم:  شناسی ایده پدیده(. 8914) شوسرل، ادموند
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 آزاد است.  نویسندگان / دسترسی ب  متن کامل مقال  براساس قوانین کریتیو کامانز ) 

نگاری و  شناسیِ اسکینر در تفسیر متون تاریخکاربست روش
  یاسلام ـ تاریخ اندیشه ایرانی

 
 1امیرحسین حاتمی

 54/51/4931پذیرش:         ؛41/50/4931دریافت: 
 

 چکیده
 پردازان گذشت ، واجدمتون تاریخ اندیش  عمدتاً با توج  ب  تمرکز و ابتنائشان بر ذهنیّت اندیشمندان و نظری 

نگاران  هستند. از آنجا ک  ذهنّیت هر اندیشمند، متأثر از  متمایز  نسبت ب  دیگر متون تاریخ محتوا و ماهیت
ها  گوناگون سیاسی، اجتماعی، تاریخی، اقتصاد ، مذهبی، فلسفی و فرهنگی است، تحلیل و  مؤلف 

شناسی ک  تنها با کاربرد یک روشاست. چرا  ا رشت ها  میانبررسی اینگون  متون مستلزم ابزارها و روش
ها  شناسیها  متنوع را ب  درستی تحلیل نمود. از میان روشتوان هم  این مؤلف میا  است ک  رشت میان

گرا  کوئنتین اسکنیر استاد و پژوهشگر اندیشٔ  سیاسی، شناسی قصد  ا زمین موجود در این زمین ، روش
گرچ  عمدتاً تمرکز مطالعات اسکینر بر حوزه اندیشٔ  سیاسی بوده است،  ها بوده است.یکی از پرکاربردترین

ا  بنا شده و هم خود او و هم شارحان و مفسران آثارش، این رشت شناسی او بر پای  و اصول میاناما روش
تا با اند. از این رو در این مقال  تلاش شده ها  مختلف علوم انسانی ب  کار بست را در رشت  شناسیروش

اسلامی،  ا نگار  و تاریخ اندیش  ایرانی ها  متعدد  از متون تاریختوصیفی، و با ذکر نمون  ا روش تحلیلی
ها  ا  اسکینر در اینگون  متون مورد تحلیل و بررسی قرار گیرد. بنابر یافت رشت شناسی میانکاربست روش

ها  اسلامی با توج  ب  تأثیر  ک  از حوزه ا   ایرانینگار  و تاریخ اندیش مقال ، مطالع  و بررسی متون تاریخ
شناسی میانا  است. در این میان روشرشت ها  میانشناسیپذیرند، نیازمند روشمختلف علوم انسانی می

توجهی ب  فهم  تواند ب  میزان قابلنویسنده دارد، می« قصد و نیّت»ا  اسکینر با توج  ب  تأکید  ک  بر رشت 
 ویژه بررسی انتقاد  بسیار  از آنها کمک کند. ن و ب این متو

گراییگرایی، زمین ا ، متنرشت شناسی میانتاریخ اندیش ، کوئنتین اسکینر، روش :ها کلیدواژه

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 مقدمه. 1
نگارانا   تحلیل و بررسی متون تاریخ اندیش ، از بسیار  جهات دشوارتر از دیگار متاون تاریخ

گردد. ایان گون  متون برمی  ماهیت و محتوا  فکر  و تحلیلی ایناست. این دشوار  بیشتر ب
هاا  پردازند و بیشتر حاو  نظریات و دیدگاهمتون کمتر ب  وقایع و حقایق عینی و خارجی می

هاایی کا  متاأثر از شان پیرامون موضوعی خاصّ هستند. نظریات و دیدگاهتحلیلی نویسندگان
اناد. فرهنگی، اجتماعی، اقتصاد ، مذهبی و حتی فلسفیها  متنوع تاریخی، سیاسی، مؤلف 

ها  متفاوتی بارا  مواجها  شناسینظران این حوزه، رویکردها و روشب  همین دلیل صاحب
هاا شناسایتارین ایان روشگارا رایا گارا و زمینا اند. دو رویکرد متنبا این متون ب  کار بست 

ها  اجتماعی و تااریخی کا  ایان متون از زمین  گرا معمولًا با انتزاعشناسی متنهستند. روش
اند، صرفاً بر خود متن ب  صورت مستقل از هر چیاز دیگار متون در آن و متأثر از آن پدید آمده

هاا  شناسی معتقدند متون کلاسیک در زمین  اندیشا شود. باورمندان ب  این روشمتمرکز می
« اندیشا  جهاان گساتر»را در قالب « حکمت جاودان »اخلاقی، سیاسی، مذهبی و ... نوعی 

اناد. بناابراین اند ک  دارا  اعتبار همیشگیبنا شده« زمانبی»شوند و بر پای  اصولی شامل می
ها  پرسش»بهترین راه برا  نزدیک شدن ب  این متون، متمرکز کردن ذهن بر مفاهیم بنیادین و 

ها  فکر بر شرایط اجتماعی و زمین گرایان مندرج در خودِ متن است. در مقابل زمین « ابد 
اناد و بادین صاورت در واقاع ماتن و شوند ک  زمین  ظهور متن را فاراهم آوردها  متمرکز می

 برند. ا  ب  حاشی  میپدیدآورنده آن را ب  میزان قابل ملاحظ 
هاا  فرض اصلی این مقال  آن است ک  با توج  ب  تأثیرپذیر  متون تاریخ اندیش  از حاوزهپیش

گارا(، گارا و زمینا  ها  موجود )ازجملا  متنشناسیها  روشمختلف معرفتی و همچنین کاستی
ا  نیااز رشات هااِ  معتبار میاانشناسایبرا  بررسی جد  و انتقاد  متون تاریخ اندیش  با  روش

گارا  کاوئنتین زمینا   ا شناسی قصد ها  موجود در این زمین ، روششناسی. از میان روش1است
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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شناسایِ ها بوده اسات. ایان روش، استاد و پژوهشگر اندیشٔ  سیاسی، یکی از پرکاربردترین1اسکنیر
ها  مختلاف ا  مبتنی بر فلسف  زبان است ک  اسکینر آن را برا  مطالعات مرتبط با رشت رشت میان

و همادلی کناد گارا وارد مایعلوم انسانی ب  کار گرفت  است. اسکینر نقدها  جد  بر رویکرد متن
گرایی قاو  بررهیازد و کند از زمین دهد. با این حال، تلاش میگرا نشان میبیشتر  با رویکرد زمین 

کناد کا  چا  آن را برا  رسیدن ب  معنا  یک متن ناکافی بداند. اسکینر این پرساش را مطارم مای
نسانی باید با  کاار ها  مختلف علوم اروش مناسبی را برا  مطالع  متون مربو  ب  اندیش  در رشت 

گرا  خاود را کا  عمادتاً متمرکاز زمین  ا شناسی قصد گرفت؟ او برا  پاسخ ب  این پرسش، روش
ترین مقالات اسکینر در این زمینا  در  است بر قصد و نیّت نویسنده این متون، ارائ  داده است. مهم

 منتشر شده است.  (3131هایِ سیاست )بینشقالب کتاب 
عناوان  شناسی اسکینر، از آنجا ک  او در واقع بیشتر با ا  روشرشت یانم ماهیترغم  ب 

او  ، تحقیقاات و مقاالاتی کا  در ایاران درباارهٔ است شهرت یافت  اندیشٔ  سیاسیپژوهشگر 
(، 8914( و )8911(، مرتضااو  )8913نظیاار نااوذر  و پورخااداقلی ) ،منتشاار شااده

اندیشأ  شناسی او را از منظار وش(، همگی ر8919) 2(، جیمز تولی8935محمودپناهی )
در این مقال  تلاش شده تا با تمرکز بر وج  میان ،اند. بنابراینمورد بررسی قرار داده سیاسی

نگاار  و تااریخ  ها  متعدد از متاون تاریخشناسی اسکینر، ضمن ذکر نمون رشتگی روش
گون  متاون ناسی در اینش)جدید و قدیم(، امکان کاربست این روش اسلامی ا ایرانیاندیش  

شیوه خاود اساکینر نقادها  او بار دو  مورد بحث و تحلیل قرار گیرد. برا  این کار، ابتدا ب 
اص خاود او توضاید داده شناسی خٔ گراِ  افراطی بیان و سرس روشگرا و زمین رویکرد متن

 د. ها، کاربست موردنظر این مقال  نیز بررسی خواهد شهمین بحثدر میان شود. می
 

 گراهای متنهای نظریه. کاستی2
کناد و از بند  مایطبق « هااسطوره»گرا تحت عنوان اسکینر نقدها  خود را بر نگرش متن

 شده این نگرش را نقد نماید. بند کند ب  شکل منظم و طبق این راه تلاش می
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 ها. اسطوره آموزه2-1

ست. این اسطوره ب  چنادین ا1«هاموزهشناسی آاسطوره»نخستین اسطوره،  اسکینراز نظرگاه 
کند. نخست این خطر وجاود دارد کا  برخای از اظهارنظرهاا  پراکناده و شکل ظهور می

ها  ماورد یا دکترین و  در زمین  یکی از مضمون آموزهپرداز کلاسیک ب  اتفاقی یک نظری 
معنایی تااریخی شود ک  دو نوع خاص بیخود موجب می انتظار بدل گردد. این امر ب  نوب ٔ 

ها  فکر  است ک  در آنها تمرکاز بار نام ب  وجود آید. یکی از آن دو بیشتر مختص زندگی
ک  تمرکز آنها ها است ها  اندیش مختص تاریخچ   رو  یکایک اندیشمندان است. دیگر

  است.« اندیش »بر خود پیدایش 
همخوانیِ زماانی شاود، خطار نااها  فکر  مربو  ماینام خطر خاصی ک  ب  زندگی

تصاادفی از حیاث کااربرد تشابهی معینی ب  استناد  ک  نویسندهٔ « کشف شود»است. شاید 
توانسات  بحث یا استدلالی دارا  نظر  بوده اسات کا  در اصال نمای اصطلاحات، دربارهٔ 

در جایی از کتاب خود  2قصد پرداختن ب  آن را داشت  باشد. برا  نمون  مارسیلیوس پادوئایی
نقاش اجرایای حکمراناان در مقابال دربارهٔ مطالبی اختصاصاً ارسطویی  مدافع صلحم ب  نا

کند. مفسّر  متعلّق ب  عصر جدید ک  با آن قطعا  برخاورد گذار  مردم بیان مینقش قانون
کند، ممکن است بر این مبناا، آماوزه تفکیاک قاوا را با  مارسایلیوس نسابت دهاد. در می

ر حدود دو سده پس از درگذشت مارسیلیوس پدیاد آماد و او ک  این آموزه نخستین با حالی
ا  نسابت داده شاده کا  او نمایدانست. اینجا معنایی ب  نویسندهچیز  از این عقیده نمی

آن را داشت  باشد. حال در این مورد و ماوارد مشااب  کا  ممکان  ءتوانست  قصد انتقال و القا
می رو روب پاسخ ، با این پرسش بیکنداشاره  ا  تلویحاً معینی ب  چنین آموزه است نویسندهٔ 

نحاو  صارید  شود ب ا  را ک  ب  او نسبت داده میقصد داشت  آموزه شویم ک  اگر نویسنده
ا  ک  بازساز  مقاصاد بیان کند، چرا باید چنین آشکار در انجام آن درمانده باشد، ب  گون 

)اسکینر،  مورخ گذاشت  شود؟ ها بر عهدهٔ رهها و اشالا  حدسها  ادعایی او از لاب یا نیّت
8939 ،883-885). 
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با این وصف اگر مفهومی امروزین را با  زماانی نااهمخوان نسابت دهایم، دچاار ایان 
خاوریم. برمی نگار  اندیش  اسلامی ب  موارد متعدد این اسطوره ایم. در تاریخشده اسطوره

هاا  ک  برخی از اندیشمندان مسلمان ساده توان ب  پژوهشگرانی اشاره نمودبرا  نمون  می
اند. محققانی نظیر محماد ارکاون، بزرگی دانست « ها اومانیست»سوم و چهارم هجر  را 

جوئل کرمر، جرج مَقدسی و عبدالرحمن بدو  با خوانشی امروزین از اندیش  اندیشمندانی 
؛ کرمار، 8333ن، )ارکاو انادمانند مسکوی  و ابوحیان توحید  ب  چناین برداشاتی رسایده

 (8343، 1مقدسیو ؛ 8509؛ بدو ، 8934
اسالامی نگااه  تمادنا  دیگر ب  این تحلیل از چرایی ظهور و افاول اندیشا  و در نمون 

میاان نیما   اسلامی را نتیج  بیدار  بورژواز  در خالال دورهٔ  گیر  اندیش ٔ ما شکل»کنید: 
ک  شکوفایی آن مرهون بیدار  دیگار و  گون  هماندانیم. قرن دوم و نیم  قرن سوم هجر  می

قرن پنجم هجار  اسات و نابساامانی و  قرن چهارم و نیم ٔ  یا آخرین بیدار  در خلال نیم ٔ 
قارن پانجم هجار   اضمحلال آن نیز نتیج  پیروز  فئودالیزم نظامی بر بورژواز  از نیما ٔ 

 ین ایان دورهٔ همین نویسنده جایی دیگر بارا  شارم و تبیا .(93، 8911اسماعیل، «)است
ناص»در برابار « گرایانة لیبرالیستیِ بازانادیشعقل»متحول در تمدن اسلامی از دو گرایش 

هماان، «)در نطف  خفا  شاد»کند ک  اولی صحبت می« رومگرایی متفافیزیکی خشکِ بی
کناد کا  باا توصیف می« جریان فکر  لیبرال»الصفا را یک  جا نویسنده اخوان همین .(40

روشان اسات انطباا   .)همان( کردباز  می انقلاب در صحن ٔ منظور  و ب  هدف روشنگر 
چهاارم و پانجم  اسلامی سادهٔ  مفاهیم امروزین اومانیسم، بورژواز  و لیبرالیسم بر اندیش ٔ 

 ها  تاریخی و ناهمخوان با آن است.پردازان  و ب  دور از واقعیتهجر  تا چ  اندازه اسطوره
شارم داد. در ایان  هاااندیشا  توان از خالال تاریخچا ٔ نین میها را همچآموزه اسطورهٔ 

معینی را در سیر بساط و گساترش تااریخی شناسی آموزهٔ اسطوره هدف آن است ک  ریخت
انگاشات  « ا  مساتقلباشنده»صورت  اش تشرید و توصیف کنیم. این آموزه معین بیشتر ب 

ساادگی باا  داستان با در نتیج ، کند. را طی می خود شود ک  خود مسیر رشد و گسترشمی
ب  ماا  ،ا  رشدیابنده مناسب باشد. برا  نمون وارهشود ک  برا  توصیف اندامزبانی بیان می

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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تفکیاک قاوا  ا  بود، اما اندیش ٔ پیشرفت، زایش نسبتاً ساده اندیش ٔ « زایش»شود ک  گفت  می
هاا را ندارناد رنادگی اندیشا وجودآو با دشوار  بیشتر  زاده شد. در اینجا متفکران نقش ب 

فهمای معنایی و ک نوعی مسیر بی« هاشیءانگار »کنند. این بلک  صرفاً آنها را کشف می
پردازد جز خاطرنشان سااختن کند. مورخ در این مسیر ب  هیچ امر  نمیتاریخی را طی می

سایلیوس اناد. مارکارده« بینایپایش»هاا  بعاد  را ها  گذشت  چگون  آماوزهاینک  آموزه
ماکیاولی شخصیتی در خور  اش در مورد اندیش ٔ «ملاحظ  بینی قابلپیش»پادوئایی ب  سبب 

توج  است. ماکیاولی از آن رو  در خور توج  است ک  اساس کار را بارا  ماارکس فاراهم 
 جلاب توجا « بینی متاافیزیکی باارکلیپیش»علائم ب  عنوان  جان لاک دربارهٔ  کرد. نظری ٔ 

 .(883-881، 8939)اسکینر،  کند و ... می
رنساانس  در اینجا نیز اگر مانند بسیار  از پژوهشگران ایرانی مسلمانِ علاقمند با  دورهٔ 
ی مادرنِ اسلامی، بر این باور باشیم ک  اندیشمندان بزرگ مسلمان بسیار  از مفاهیم مترقّا

اگار  ،ایم. برا  نمون دهپرداز  شاند، احتمالًا دچار این اسطورهبینی کردهغربی را قبلًا پیش
ا  ک  بعدها مورد استفاده جان لاک واقع شد زکریا  راز  ب  شیوه»بر این عقیده باشیم ک  

کیاد کنایم « دلایل کلامی اقام  کند [هاکند برا  اثبات برابر  ]انسانسعی می و یا اینک  تأ
خستین اسلامی مشااهده ها  نتوان در آثار نویسندگان ایرانی سدهردپا  راسیونالیسم را می

شود در آثاار بااقی ماناده از اجزا  بسیار  از آنچ  امروز مدرنیت  نامیده می»کرد و یا حتی 
)صاانعی،  «خاوردفارابی، ابوریحان، سهرورد  و محمادبن زکریاا  راز  با  چشام مای

 ایم.افتاده ، صفحات متعدد(، در بند این اسطوره8914
ها مربو  بود ک  از جهاات شناسی آموزهصورت اسطوره آنچ  تا کنون ذکر شد ب  نخستین

پاردازان گوناگون شامل فهم اشتباه برخی از اظهارنظرها  پراکناده یاا اتفااقی یکای از نظریا 
هایی است ک  ماورخ احتماالًا انتظاارش را اش دربارهٔ یکی از مضمونکلاسیک پیرامون آموزه

پارداز ابل این اشتباه است. در این اسطوره، نظری نقطٔ  مق دارد. اما دومین صورت این اسطوره
هاایی کا  از تشخیص دربارهٔ یکی از مضامون ا  قابلکردن آموزه کلاسیکی ک  از عهده عرض 

اش مورد انتقااد قارار نظر ما اهمیت دارد، ناتوان است، ب  سبب قصور در اجرا  وظیفٔ  واقعی
پردازان کلاسایک ها مجهز کردن نظری زهشناسی آموگیرد. شرم اصلی این صورت اسطورهمی
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پاردازان بادون اند؛ اما نظریا شان مورد توافقهایی است ک  از حیث تناسب با موضوعبا آموزه
کوینااس علت مشخصی دربارهٔ آن سخن نگفت  اند. برا  نمون ، زمانی کا  بگاوییم تومااس آ

او این عمال »م مطمئن باشیم ک  توانیسخنی نگفت ، ولی می« نافرمانی مدنی احمقان »درباره 
فرماانروایی »کارد زیارا ، یا اینک  مارسیلیوس مسلماً دموکراسای را تأییاد مای«پسندیدرا نمی

، دقیقاً همین اشتباه را مرتکب شاده«کرد، بر مردم متکی بودمستقلی ک  و  از آن حمایت می
آن اطلاعی هم نداشت  است. کنیم ک  او از ا  مجهز مینظر  را ب  نظری صاحب« ما»ایم ک  

ماان در ماورد اندیشامندان هاا داور ا  باشد بارا  تببیات پایشتواند وسیل این اشتباه می
آیاد کا  ماا با  هایی درمیا  از حقّ صورت مجموع  تاریخ در واقع ب »گذشت . ب  این ترتیب 

 (.810-811، 8939)اسکینر، «. زنیممردگان می
شناسی انتقاد کردن از نویسندگان کلاسیک طبق ایان این اسطوره ترها  رای یکی از صورت
هاایی کا  با  اند باا نوشات این نویسندگان ب  احتمال قو  قصد داشت »گوید فرض است ک  می

اناد در خادمت آمادهاش برمایترین مشارکتی را ک  از عهدهترین و سنجیدهاند منظموجود آورده
جاان لاک  دو رساالهکا  کتااب « فرض شود»ون  اگر در ابتدا برا  نم«. رشت  خود داشت  باشند

قاانون طبیعای و جامعا  »هایی است ک  و  شاید خواست  باشد آنها را در مورد شامل هم  آموزه
دفااع و »توان پرسید و از او انتقااد کارد کا  چارا او در تشرید کند، سرس ب  آسانی می« سیاسی

کا  یکای از هادف« فرض شود»یا اینک  اگر در ابتدا درمانده است؟ « حمایت از دولتی جهانی
شناسی معرفت بوده است، آنگاه مایشرم دادن نوع جامع  القوانینروحها  منتسکیو در کتاب 

کنندهٔ اصلی آن ضعف ب  شمار آورد و از او انتقااد کارد توان ناتوانی او را در توصیف عوامل تعیین
 (.815-814، 8939برد )اسکینر، ک  چرا نتوانست  از نظری  خودش بهره ب

خلدون اسات. ، نمونٔ  ابنها ترین و فراگیرترین اسطورهنگار  اسلامی، یکی از رای  در تاریخ
شناسای و یاا گذار دانش جامع  خلدون بنیان گون  ک  بسیار مشهور است اگر فرض شود ابن همان

ون را باا خلدبندن ابوس »جامع شنابخاواهیم « فرضااً »شناسی تااریخی اسات، یاا پدر جامع 
اثبات کنیم )تلاش برا  اثبات این فارض را در ایان کیم« دورمیل اشناختی روشعد ابر قوتأکید 

خلدون را هام در  شناسیِ تاریخی ابن؛ تلاش برا  توضید جامع 8939منبع ببینید: جمشیدیها، 
شناسای و گذار جامع  بنیان» (، و سرس از او انتقاد کنیم ک  چرا این8938این منبع ببینید: کافی، 
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آنچ  در باب این دو دانش در مقدم  خود گفتا  را در اثار اصالی یعنای « شناسی تاریخیجامع 
 ایم.شده کار نبرده و نتوانست  از آن بهره بَرد، دچار این اسطوره ب  العبر

 هدر تماامی وجاوه ایان اساطور ک  کنددرستی تصرید می ب  اسکنیر در نقد این اسطوره
 یک از این نویساندگان هرگاز قصاد داشات  اسات ا یاا اصاولاً همچنان باید پرسید آیا هیچ

 شود؟بتوانست  قصد داشت  باشد ا کار  را انجام دهد ک  ب  سبب انجام ندادنش سرزنش  می

 . اسطوره همسازی یا انسجام 2-2

لب زمانی رخ میاست. این اسطوره اغ 1همساز  یا انسجام ، اسطورهٔ نوع دومی از اسطوره
یک سیستم یا نظامی فکر  همسااز و « بیرون کشیدن»دهد ک  پژوهشگر  خود را ملزم ب  

منسجم از متون اندیشمندان کلاسیک بداند. ممکن است این پژوهشگر بر همین مبناا آراء 
 ،ناهمساز و غیرمنسجم و یا حتی متعارض یک اندیشمند را برا  یافتن یک پیاام یاا نظریا 

گاارد آورد. در ایاان اسااطوره هاادف بلندپروازاناا  همااواره  ،اسااازگار  آشکارشااانرغاام ن باا 
نظام فکار  مؤلاف  ا  همساز دربارهٔ یافت  و رسیدن ب  عقیدهیافتن ب  تفسیر  وحدت دست

سیاسی هاابز تردیاد  ها  مربو  ب  فلسف ٔ ترین مضموناصلی اگر دربارهٔ  ،است. برا  نمون 
وظیف  مفسّر خواهد باود کا  همسااز  درونای آماوزه او را  در کار باشد، طبق این اسطوره

را بارها و بارها بخواند تا آنک  عبارت روشنگر  را بیابد  لویاتانهایی چون متن .کشف کند
گون  نظام همساز و منسجمی وجاود اگر هیچ«. ب  انسجام رسیده باشد»ک  در آن استدلال 
قرار گیرد، وظیف  مفسّر است ک  در یکایاک راحتی در دسترس پژوهشگر  نداشت  باشد ک  ب 

ب  »او « والا  همخوانی در کل مجموع  آثار درج ٔ »ب  کندوکار برردازد تا طور مرتب  ب آثار 
هاا  اندیشامندان ب  نمایش درآید. این شیوه با  اندیشا  ،ک  باید و شایدچنان ،«هر قیمتی

شد ک  خودِ آن اندیشمند شاید بخبزرگ نوعی همساز  و انسجام )نظام فکر  منسجم( می
)اساکینر،  هرگز ب  آن دست نیافت  و یا هرگز سوداِ  دست یافتن ب  آن را هام نداشات  اسات

8939 ،813-814) . 
کند تعارضات فکر  یک اندیشامند را با  نفاع در این اسطوره، پژوهشگر در واقع تلاش می

برا  نمون ، امروزه پژوهشاگران  تعارض و منسجمِ مورد نظر خود حذف کند.یک نظام فکر  بی
 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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دانناد، در اندیشٔ  سیاسی جان لاک، عمدتاً فلسافٔ  سیاسای او را یاک نظاام فکار  لیبارال مای
ها  لیبرالی، عقاید  بودند ک  لاک در دهٔ  پنجاه از عمرش پذیرفت. او در دهٔ  ک  اندیش  حالی

ها  لیبرالی را رد مایشت و اندیش کار و حتی اقتدارگرایان  داسی از عمر خود دیدگاهی محافظ 
 (.890نشده بود )همان، « لاک»کرد. لاک در سی سالگی در واقع 

خوریم. یکی از برمی در متون تاریخ اندیش  اسلامی نیز ب  صورت مکرر ب  این اسطوره
سینا حکیمی مشاائی و ارساطویی اسات و ک  ابنست. در حالیا سینا ها ابنبارزترین نمون 

مشائی  ا وضوم مای  و مضمونی خردگرایان  ب  نجاتو  شفان تألیفات فلسفی او نظیر یتر مهم
دارد، برخی از پژوهشگران و مفسران آراء او صرفاً بر مبنا  آثار  کا  او در اواخار عمارش 

اند. عالاوه گر  او قائل شدهف و حتی باطنی، ب  اشرا  و تصوّ المشرقیین منطقنگاشت  نظیر 
رسااله و  الاشاارات و التنبیاااتساینا، ین، س  فصل آخر آخرین تألیف ابنالمشرقبر منطق

الل  تقو  در نصر، در همین فلسف  مشرقی قرار داده شده است. بر همین مبنا سیدالعشق فی
سینا را یک صوفی فعال و صاحب مقام عرفانی  ، ابناشارات و تنبیااتمقدم  خود بر کتاب 

وضاوم در بناد اساطوره  ساینا با . در اینجا مفسارّان ابان(58، 8984)تقو ،  دانست  است
  متقادم )خردگارا و مشاائی( و ساینا ابناند. آنان بدون توج  با  همساز  و انسجام افتاده

  متأخر )اشراقی و هرمسی(، نظام مشرقی و صوفیانة منسجم و بیسینا ابنبا تکی  بر  صرفاً 
 «.اندبیرون کشیده» سینا ابنتعارضی از اندیش  

منسجم بر مبنا  همین اسطوره است ک  محمدعابدالجابر  با بیرون کشیدن ساختار  
سینا ب  نتای  مطلقاً با  نامد، از آثار و آراء ابنمی گراگرایش مشرقی و هرمسو کلی ک  آن را 

ش یگارا را رهبار گاراو هارمس ینوافلاطون  نایساست. الجابر  ابن دور از واقعیتی رسیده
ها  هرمسای )جاادو و افساون( راه را بار گر  و اندیش داند ک  با تروی  صوفییم یمشرق

(. الجابر  احتمالًا بدون 895-859، 8910انحطا  اندیش  اسلامی گشود)عابدالجابر ، 
ش ینا دو مورد را باا هام با  نماایسابن»ا  افتاده، نتیج  گرفت  آنک  بداند در دام چ  اسطوره

 ییفاراوانش، شاکوفا  وه و ادعاایشا ی، درستیشیراوان، روش اندفات فیگذاشت. او با تأل
ک  ب   یو جلال ییرغم شکوفا ب گر ... ید  ش گذاشت. اما او از سویرا ب  نما یفرهنگ عرب

جمود و انحطاا  باود. با   یاند، مروّج واقعگران هم ب  او نسبت دادهیخود نسبت داده و د
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ست ک  در ین یلسوفیگر آن فیدارد ا د  شتریت بیهمن منظر ا ک  اینا از ایسرسد ابنینظر م
اسات   د، بلک  او مردیباور دارند ا ب  اوج خود رس یآن ا ک  برخ یاسلام ییگرا  عقلیسا

عابادالجابر ، «)نااب تالاش کارد  زی  خردگریدر ترو  موهوم، ییگراک  در پوشش عقل
8913 ،888-880 .) 

در نظاام فکار  « همسااز »ن با  ایان در برخی موارد حتی گاه محققای بارا  رساید
اندیشمند مورد نظر، تلاش دارد تا در انتساب اثر  ک  ظاهراً گویا  تعارضی آشکار اسات 

ک  برا  حل و رفع تعارض احتمالی میان زمانی ،ب  آن اندیشمند تردید روا دارد. برا  نمون 
نویسای و ناما عتغزالای)در واقاع تعاارض میاان شاری الملوک ةنصیحو  الدیناحیاء علوم

نویسی(، بخواهیم در انتساب اثر اخیر ب  غزالی تردید روا داریم، دچاار چناین نام سیاست
)قاادر ،  چنین تردید  روا داشت  است غزالی اندیشهٔ سیاسی ایم. نویسندهٔ ا  شدهاسطوره
 (840-889 ،8911ب  بعد. برا  نقد این دیدگاه بنگرید ب  طباطبایی،  35، 8930
ها و همساز ( از این واقعیت سرچشام  مایفو  )آموزه اور اسکینر هر دو اسطورهٔ ب  ب

شدن ب  هر نویسنده معیّنی، ب  ناگزیر در پایش گیرند ک  نگارندگان تاریخ اندیش  در نزدیک
کنناد گیرناد کا  گماان مایها  مشخص موضاوعی قارار مایویژگی هایی در زمین ٔ داور 

 ن موضوع داشت  است. نویسنده مورد نظر سهمی در آ
 نگری. اسطورهٔ پیش2-3

هایی ها  از شیواما این تمام کار نیست و در مسیر پژوهش در تاریخ اندیش  باز ب  مجموع 
شناسای گاردد. در اینجاا تواند اسیر اساطورهخوریم ک  در آنها تفسیرها  تاریخی میبرمی

سطوره گااهی چناان با  اهمیات و کند. در این اصحبت می 1نگر پیش اسکینر از اسطورهٔ 
تحلیال آنچا  ممکان اسات  و شود ک  جایی برا  تجزی اعتبار ادعایی یک متن پرداخت  می

نگر  عبارت اش بوده باشد، باقی نماند. ویژگی ذاتی اسطوره پیشمنظور و مقصود نویسنده
پاذیر نحو  توجیا  تلفیق عدم تقارن میان مضمونی ک  فرد ناظر  ممکن است ب »است از 

دهاد و معناا  خاودِ آن واقعا  تااریخیِ معینای تشاخیص مای ادعا کند ک  آن را در واقعا ٔ 
وقتی معنا و مضمون یک متن آنگون  کا  در نظار نویسانده ماتن  ،ب  عبارت بهتر«. تاریخی
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امروز  دارد، تلفیق شود، این اساطوره  بوده، با معنا و مضمونی ک  همان متن برا  خوانندهٔ 
 را با  منزلا ٔ  جمااوریافلاطون در کتاب  اندیشٔ  سیاسیک  برا  نمون  زمانیدهد. رخ می

 ایاماسطوره شده درگیر این دهیم، عقاید یک سیاستمدار حزبی توتالیتر مورد انتقاد قرار می
ک  مفهوم توتالیتاریسم، مفهومی کاملًا مدرن اسات کا  در حالی ؛(890، 8939)اسکینر، 

 ر ذهن نداشت  است. گاه آن را د افلاطون هیچ
پارداز ، تلقای نگار  اندیش  ایرانی، شاید بهتارین نمونا  از ایان ناوع اساطوره در تاریخ

باشاد. نویسانده « ایرانشاهر »از مفهوم  الملک: گفتار در تداوم فرهنگی نظام خواجهنویسندهٔ 
یاران زماین را هایی از تداوم اندیش  در دو دورهٔ باساتانی و اسالامی اخواهد جنب ک  میزمانی

هاا  همساانی»نمایاد و بار الملاک طوسای را برجسات  مای نشان دهد، اندیشٔ  خواج  نظام
کیاد ماینظاماندیشٔ  سیاسی خواج « بنیادینِ  کناد الملاک باا اندیشأ  سیاسای ایرانشاهر  تأ

شود ک  آیا ماا مجاازیم و سراسر متن(. این پرسش جد  مطرم می 818، 8930)طباطبایی، 
نظاامها  لُغو  و یا حتی محتوایی، معتقاد باشایم کا  خواجا دلیل برخی مشابهتصرفاً ب  

نژاد بود و از هیچ کوششی در اساتحکام و الملک، ک  سراسر عمرش در خدمت سلاطین ترک
پرداز  اندیشٔ  شاهی آرمانی را سلجو  دریغ نورزید، قصد بازتولید و یا نظری اقتدار دولت آل

 ایم.نگر  مواج رسد در اینجا با اسطورهٔ پیشداشت  است؟ ب  نظر می
 نمایی تاریخی. اسطوره کوته2-4

ها، چیز  است ک  اساکینر از آن با  تحریاف یاا کوتا شناسیگون  اسطورهنوع دیگر  از این
دهد ک  مورخ در هنگام قرائت یک متن کند. این اسطوره زمانی رخ مییاد می 1نمایی تاریخی

ل در آن متن او را ب  یااد بحاث و اساتدلالی مشااب  در یاک اثار دیگار معین، بحث و استدلا
تر با آن برخورد کرده است. ب  این ترتیب مورخ شاید ب  اشتباه گمان کند کا  اندازد ک  پیش می

نوشاتٔ  « تاأثیر»نیّت نویسندهٔ بعد  همانا اشاره ب  نویسنده قبلی بوده و ممکان اسات درباارهٔ 
ا  سخن بگوید. برا  نمون  اگر گفت  شود لاک از هابز تأثیر پذیرفت  کنندهنحوه گمراه پیشین ب 

حتماً او را در ذهن داشت  است و هاابز با  نوبا  خاود  دو رسالهو در واقع هنگام نوشتن کتاب 
 (. 891، 8939ایم )اسکینر، بینی شدهتحت تأثیر ماکیاولی بوده، دچار اسطورهٔ کوت 
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خاورد. بارا  نمونا ، برخای از نگار  ایرانی فراوان ب  چشام مای یخبینی در تاراسطورهٔ کوت 
باا آثاار  تااری  بیاقایها  لفظای و گااهی محتاوایی ا  مشابهتپژوهان با مشاهدهٔ پارهبیهقی

نگااری  تاری اناد. با  بااور نویساندهٔ مسکوی  بر بیهقی ساخن گفتا « تأثیر عمیقِ »مسکوی ، از 
هاا  از انتقادات مسکوی  و حتی بیرونی از اساطیر و افسان ، برخی سخنان بیهقی طنینی فارسی

بیهقای عمیقااً از او تاأثیر »خیالی است. از این نظر کار بیهقی ب  کار مساکوی  نزدیاک اسات و 
مسکوی  را بار بُعاد اخلاقای تااریخ  الاخلاق تاذیبویژه تأثیر رسالٔ   نویسنده ب «. پذیرفت  است

نیاز چناین نظار  دارد. از  1(. والادمن888-881، 8938بمای، داناد )میبیهقی بسیار آشکار می
معنا  اظهاریٔ  فلسفی و تئوریك( در آغاز مجلد دهم، دربارهٔ  نظرگاه او، بیهقی در خطبٔ  خود )ب 

کند. این اظهار نظار تئوریاك در نحو  تئوریك توجی  می صحت و تکامل جزئیات، مسئل  را ب 
مایلاد  مانناد مساعود  و  88و  80ورخان فلسفی قارون مورد روش و شواهد، شبی  ب  بحث م

آیاین سیاسای »کا  از در جاایی دیگار، محققای زماانی (.34، 8934مسکوی  است )والدمن، 
 الملاوکنصایحةهاایی چاون گماان کتاابسهرورد  بی»نویسد گوید، میسخن می« اشراقی
و بسیار  « شناخت لملک را میاخواج  نظام نامهٔ سیاستوشمگیر و  بن قابوس نامهقابوسغزالی، 

از نظریات خود دربارهٔ مسئل  مشروعیت حکومت برخای از پادشااهان کهان چاون افریادون و 
در بیانش سیاسای ساهرورد  عمیقااً »کیخسرو را از چنین متونی گرفت  است. در واقع این متون 

ه ایان محقاق (. ب  دیگر سخن، از نظرگا984، 8934)کریمی زنجانی اصل، « مؤثر افتاده است
 شک در نظر داشت  است. الاشرا  این متون را بدونسهرورد  هنگام نوشتن حکمة

هااا فقااط جنباا  اساااطیر  دارنااد. ایاان  باا  باااور اسااکینر بیشااتر ایاان توضاایحات و تبیین
توانیم دریابیم ک  توج  کنیم برا  کمک ب  شرم پیادایش سادگی می بودن را زمانی ب  اساطیر 
چا  « الاف»نویسانده پیشاین یعنای « تاأثیر»با استناد ب  « ب»یسنده معیّن ا  در نوهر آموزه

کم برخای ماوارد را دربربگیارد:  شرایط لازمی باید وجود داشت  باشد. این شرایط بایاد دسات
نتوانسات  باشاد « ب»را بررسی کرده اسات؛ دوم، « الف»آثار « ب»نخست، معلوم باشد ک  

طور  نتوانست  با « ب»پیدا کرد؛ و سوم، «  الف»دیگر جز ها  موردبحث را در نویسندهٔ آموزه
 (.893، 8939ها  مورد بحث توفیق یابد )اسکینر، مستقل در رسیدن ب  آموزه
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 گراهای زمینههای نظریه. کاستی3
کناد کا  کند، در واقع از رویکرد  انتقااد مایگرا انتقاد میک  از رویکرد متناسکینر زمانی

توان اسکنیر را یک وقوع آنهاست. از این منظر می ها و مفاهیم از زمین ٔ متضمن انتزاع بحث
ک  انتزاع فرد از جامع  ن  ممکن است و ن   گون  همانگرایان، گرا دانست. از نگاه زمین زمین 

اش امر  ناامطلوب اسات. باا تاریخی ا مطلوب، انتزاع اندیش  یا متن نیز از زمین  اجتماعی
دهاد. منظاور از زمینا گرایی قو  و افراطی را مورد انتقاد قرار مایزمین وجود این، اسکینر 

ا  ک  ایجاد دهد و دشوار  گرایی قو ، رویکرد  است ک  متن را یکسره ب  زمین  تقلیل می
ا  گونا  تواناد با نمای ،بناابراین .گیرد سازنده متن را ب  هیچ می کند این است ک  سوژهٔ  می

ها  ما تقریباً بایروایت»ک و فهم کرد. از آنجا ک  در این رویکرد درست و دقیق متن را در
، برا  فهم و درک یاک ماتن «دهندشان را با کنشگرانِ اظهارکننده از دست میدرنگ ارتبا 
 .(893، 8939)اسکینر،  ناکافی است

اسکینر یکی از انتقادات مهم وارد بر این رویکرد، اشاتباه اساسای ایان روش دیدگاهاز 
رغم  ب بین متن و شرایط محیطی آن متن است. ب  دیگر سخن،  ماهیت رابط ٔ  اسی دربارهٔ شن

داند، ولی فرض بنیااد  اجتماعی را برا  فهم یک متن مفید می زمین ٔ  اینک  اسکینر مطالع ٔ 
 بایستی صارفاً بار حساب زمینا ٔ ا  را مبنی بر اینک  فهم متن میشناختی قرائت زمین روش

شناسی مورد ورت گیرد، مفروضی نادرست و اشتباه دانست  و بنابراین، روشاجتماعی آن ص
ا  داند. اسکینر اگرچ  معتقد اسات بارا  هار گازارهنظر را برا  فهم معنا  متن کافی نمی

آیاا »داند ک   می نحو  جد  این تردید را روا باید یک زمین  تبیینی وجود داشت  باشد، اما ب 
(. او این 43، 8311)تولی،  «عاً معادل فهم خود آن کنش استشناخت علل یک کنش، واق

ها، ناکافی بوده و بایاد از اهاداف و نیاات کاارگزارانِ سازد ک  شناخت زمین ایراد را وارد می
گاهی یافت. اسکینر با تفکیک هدف و قصد کنشاگر با  قصاد  پایش از انجاام »کنش نیز آ

ا  ا اساتفاده از تحلیال شارایط زمینا ، معتقد اسات ماا با«در حال انجام کنش»و « کنش
م بر خود ماتن اسات در مایت نویسنده متن را ک  امر  متقدّ )علل(، انگیزه و یا قصد و نیّ 

ا  ت پیشاینیِ نویسانده و نیاز علال زمینا یابیم؛ این در حالی است ک  شناخت قصد و نیّا
نادان کاارایی جود آمدن یک کنش یا متن، برا  شناخت و فهم خود آن ماتن یاا کانش چ ب 
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ا ، کا  در بهتارین ندارد. بلک  برا  شناخت درست، در کنار درک صحید از شرایط زمین 
انجامد، باید ب  نیّات و اهداف مندرج در خود ها  پیشینی میحالت ب  کشف ناقص انگیزه

 گارا، از آن غافال اساتشناسی زمین ا  است ک  روشاثر نیز دست یابیم و این همان نکت 
کید بر لزوم شناخت  .(803، 8913)نوذر ،  نویسنده یک ماتن از نگاارش  قصد و نیّتتأ
گرا  افراطی و گام نخسات او گرا و زمین ها  متنشناسیعزیمت اسکنیر از روش آن، نقط ٔ 

 شناسی سومی است.ریز  روشبرا  طرم
 

 شناسی اسکینر. روش4
کند بلک  آن را بارا  گرایی را نفی نمی، مشخص گردید اسکینر زمین براساس آنچ  ذکر شد

داند. ب  همین دلیل، او در کنار توجا  با  زمینا ، فهام فهم و درک متن ناکافی و نابسنده می
داند. ب  هماین قصد و نیّت مندرج در خود متن را نیز در درک دقیق معنا  متن ضرور  می

ب  باور اسکینر   رسد.را میگزمین  ا شناسی قصد روشب  نوعی  در نهایت سبب است ک  او
شود، بلک  در عین حال نیارو  تنها معنا  آنچ  بیان می برا  فهمیدن هر متنی نیاز داریم ن 

تنهاا با   نا بایستی پذیرد نیز درک کنیم. یعنی مورد نظر  را ک  گفت  ب  کمک آن صورت می
ببریم. با  دیگار نیز پی «اندانجام داده»اند بلک  ب  آنچ  در ضمنِ گفتن آنچ  اشخاص گفت 

بفهمیم ک  منظورشاان از گفاتن بایستی علاوه بر پی بردن ب  معنا  آنچ  گفت  شده،  ،سخن
در ها  خود شود ک  نویسندگان با نوشت آن سخن چ  بوده است. پس این پرسش مطرم می

 حال انجام دادن چ  کار  هستند؟
کید می در اینجا اسکینر ابتدا بر تمایز دو مفهوم انگیزه کند. با  بااور او متماایز و نیّت تأ

ها در ارتبا  با مسائل مربو  ب  تفسایر متاون امار  اجتنااب ناپاذیر ها از نیّتکردن انگیزه
ها  یک نویسنده ظاهراً همواره در حکم سخن سخن گفتن از انگیزه»است. از نظر اسکینر 

است. اما ساخن گفاتن از  ]متن[شِ شرطی مقدم بر، و احتمالًا مرتبط با، پیدای گفتن دربارهٔ 
ها  یک نویسنده ممکن است یا معطوف ب  نقش  یا طرحی برا  آفریدن اثر  از نوعی تنیّ 

خاص ب  اثار  بالفعال ارجااع  ( یا ممکن است ب  شیوهٔ خاص باشد )نیت در راه اجرا  
ب  نظار  تجسم بخشیده است(. در مورد اول دهد )اثر  ک  نیّت خاصی را در انجام دادن 
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ها ما ب  یک شر  احتمالی مقدم بار پیادایش انگیزه رسد ک  )همانند سخن گفتن دربارهٔ می
هاا  خاود اثار نمایاد کا  بار یکای از ویژگایکنیم. اما در مورد دوم چنین میاثر اشاره می
رسد ک  ما آن اثر را بر حسب این ک  هدف یاا تر ب  نظر میگذاریم. ب  بیان دقیقانگشت می

بخشد، و در نتیج  بار حساب اینکا  منظاور یاا مقصاود  دارد، ت خاصی را تجسم مینیّ 
.(834-834، 8939)اسکینر، « کنیمتوصیف می

اسکینر قصد برا  انجام چیز  )پیش از انجام کنش( را از قصاد در انجاام چیاز  )در 
همان نیّات کند. در واقع نیّت از انجام دادن یک کنش ضرورتاً ( متمایز میحال انجام کنش

گاهان  کارگزار را برآورده نکند.  ی در آنچ  انجام گرفت ، نیست. چ متجلّ  بسا عملی مقاصد آ
ممکن است مرتکب اشتباه بشود، یا گمان کند ک  اعمال خاصی منجر ب  تحقق  ،برا  نمون 

ک  چنین نیست، یا حرکتی را انجام دهد کا  نتاایجی را با  باار شوند، در حالیآن کنش می
رد ک  مقصود کارگزار از دست زدن ب  آن عمل، این نتای  نبوده است. علاوه بر این، نیّات آو

گاهان  پذیرفت  شده است،  ها  کارگزار است ک  ب انجام دادن کار  ناظر ب  انگیزه صورت آ
گااه یاا در حالی ک  یک عمل ممکن است تجسم نیّاتی باشد کا  کاارگزار در ماورد آنهاا ناآ

شناختن نیّات و مقاصد موجود و متجسد در اعمال متضمن برابار  ،بنابرایننامطمئن است. 
گاهان  کارگزار و اعمالی ک  صاورت مای از هماین رو هنگاام  ؛دهاد نیساتدانستن نیّات آ

کناد متفااوت از آن مند  ک  در خود عمال باروز مایها  نیّتپرسش از یک کنش، جلوه
 ا  شناخت یک کنش بایستی آن را در زمینا ٔ چیز  است ک  در ذهن کارگزار وجود دارد. بر

نسبتی ک  میان کانش  تر  شامل زندگی کارگزار و محیط اجتماعی قرار داد و ب  وسیل ٔ وسیع
.(189، 8919)فی،  آن وجود دارد ب  تفسیر آن پرداخت و زمین ٔ 

  و نظریا  کانش 1کناد مبتنای بار فلساف  زباان جاان آساتین این قصد  ک  اسکینر طرم می
دهاد کا  ، توضاید مای3چگونه با کلماات کاار کنای اوست. آستین در اثر مشهورش  2ار گفت

تواند انجام دادن کار  باشد، یعنای ایان واقعیات کا  وقتای شخصای چگون  گفتن چیز ، می
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(. 99، 8313، 1دادن یک تعداد افعال متمایز است )ترنار گوید، در واقع در حال انجامچیز  می
شوند، خواه شفاهی باشد خواه کتبی، با  اَعماال و مفاهم  یا تبادل معنا میمردم وقتی با هم وارد 

هایی مانند خبردادن از چیاز ، پرسایدن، دساتور دادن، پاوزش خواساتن، تشاکر کاردن، کنش
 (.901، 8935، 2کنند )مگیتبریک گفتن یا توضید دادن مبادرت می

شود: تفات از آنها، تمایز قائل میتر افعال گفتار ، میان س  سطد مآستین برا  توضید دقیق
و کانش گفتاار   4، کنش گفتار  کارگفتی )مضمون یا نهفتا  در ساخن(3کنش تلفظی یا بیانی

کناد کا  معناا   هایی اساتفاده می. در فعل تلفظی گوینده از واژه5پیشاگفتار  )ناشی از سخن(
دن و اخطاار و کاردن و دساتور دا خاصی دارند. فعل مضمون در سخن مشتمل اسات بار حکم

تشکر و توضید و ... . فعل ناشی از سخن مشتمل است بار آثاار مختلفای کا  اظهاارات ماا در 
، 6گذارد مانند معتقد کردن، قانع کردن، سرگرم کردن و یا عصبانی کاردن آنهاا )سارلدیگران می

 بااز  را رو  آبگیار (. برا  نمون ، اگر مأمور پلیسی اسکیت905، 8935؛ مگی، 99، 8914
، برا  فهمیدن این جمل  بدیهی است کا  بایاد «یخ رو  آبگیر خیلی نازک است»ببیند و بگوید 

ها را بدانیم )کنش تلفظی/بیانی(. اما در عین حال بایاد بادانیم کا  پلایس در ضامن معنا  واژه
گفتن این جمل ، چ  کار  انجام داده است )کانش کارگفتی/مضامون در ساخن(. بارا  مباال، 

باز هشدار داده باشد. جمل  ممکن اسات در موقعیات معاین هماراه باا   اسکیتممکن است ب
نیرو  کارگفتیِ هشدار صادر شده باشد. سرانجام پلیس ممکن است در همان زمان موفق شاده 
باشد ک  با گفتن آنچ  بیان شده، پیامدها  دیگر  را موجاب شاود)کنش پیشاگفتار /ناشای از 

باز را متقاعد کند یا بترسااند یاا شااید فقاط فق شود اسکیتسخن(. مبلًا پلیس ممکن است مو
 (.814-814، 8939خاطر سازد یا بخنداند )اسکینر، آزرده

خود را بر کنش  شناسی تاریخ اندیش ٔ اسکینر از میان این س  سطد کنش گفتار ، روش
 کند. زیرا عمل مضمون در سخن همان واحادو نیرو  کارگفتی )مضمون در سخن( بنا می
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نمایانند آن امور دنیا را می وسیل ٔ  ها ب ترین واحد  ک  انسان یعنی کوچک ؛اساسی معناست
 دهند. پس وقتی ک  ماا درباارهٔ ها را ب  همدیگر انتقال میکنند و آن بازنمایییا بازنمایی می
، پرسش ما در حقیقت این است «مقصود گوینده از آن چ  بود؟» ک  پرسیمفلان اظهار می

، و «نیرو  مضمون در سخن آن چ  بود؟ آن اظهار چ  عمال گفتاار  باود؟»خست، نک  
هایی را با آن نیرو  خاص مضامون در محتوا  آن چ  بود؟ گوینده چ  گزاره یا گزاره» دوم،

 .(904، 8935)مگی،  «نمایاند؟سخن می
 نگاار  رساد کا  در تااریخ و تاریخاسکینر از اینجا ب  این پرسش اساسی خودش مای

اندیش ، قصد و نیّت دقیق یک نویسنده در نگارش آنچ  نوشت  اسات چا  باوده اسات؟ با  
ها  کارگفتی نویسنده را )اینکا  او در هنگاام نوشاتن با  عبارت دیگر او تلاش دارد تا نیّت

کردن  ا  معیّن چ  منظور  ممکن است داشت  باشد( بازیابی کند. ب  باور اسکینر درکشیوه
هاا  او در بردن ب  نیّاتا  انجام داده، معادل خواهد بود با پیک  گویندها  کنش کارگفتی

جریان صدور گفتارش. او برا  این کار تلاش دارد تا روابط منطقی میان مفاهیم نیّات یاک 
 نویسنده و معناِ  یک متن را توضید دهد. 

دهاد. اسکنیر در جریان این توضید، س  نوع برداشت از معناا را از هام تشاخیص مای
نخستین برداشت از معنا معادل است با طرم این پرسش ک  در متنی معیّن، خود کلمات و 
جملات چ  معنایی دارند؟ برداشت دوم از معنا معادل است با این پرسش ک  این متن برا  

محور است. باورمنادان خواننده چ  معنایی دارد؟ در واقع این برداشت، رویکرد  خواننده
گوید اهمیت بیشتر  دارد تا آنچ  مؤلف قصد آنچ  متن اکنون می»معتقدند  ب  این رویکرد

اینکا   ؛کناددر اینجا اسکینر برداشت سومی از معناا را طارم مای«. گفتنش را داشت  است
، 8939)اساکینر،  گویاد چا  منظاور و قصاد  دارد؟نویسنده از آنچ  در متن معینی مای

یسنده معادل برداشت سوم از معنا  متن است؛ ب  باور اسکینر کشف نیّت نو .(841-845
تارین همبساتگیِ یابیم ک  برقرارساختن نزدیکاگر ب  معنا  شماره س  رجوع کنیم، درمی»

پذیر اسات. زیارا چناین مایشان امکانها ها  نویسندگان و معانی متنممکن میان نیّت
نگارش، ن  فقط با شاناختی  ا  در جریانها  نویسندهنماید ک  داشتن شناختی درباره نیّت

نویسد مارتبط و مناساب اسات، بلکا  معاادل باا آن آنچ  او می از معنا  شماره س  دربارهٔ 
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هاا معاادل اسات باا فهمیادن یابی ب  فهم ایان نیّاتدر واقع دست .(833)همان،  «است.
ص ا  خااا  ک  نویسنده ممکن است در نوشتن ب  شیوههاِ  کارگفتیکنش و دامن ٔ  ماهیت

 انجام داده باشد.
برآمدن از عهدهٔ توصیف هرآنچ  نویسنده انجام »هایی عبارت است از بازیابی چنین نیّت

؛ یعنی رسیدن ب  حد  از توانایی برا  فهمیدن اینک  منظور نویسنده از نوشتن با  «داده است
مبلًا با   آن شیوه خاص چ  چیز  ممکن است بوده باشد، اینک  او ب  احتمال زیاد قصد داشت 

نحوه خاصی از استدلال مشخصی حمل  کند یا ب  دفاع از آن برخیزد، و یا ب  سانت گفتماانیِ 
خاصی انتقاد وارد آورد یا در آن سهیم شود، و از این قبیل؛ و ب  این ترتیب تعادل میان این نیّت

زیرا شناختن گردد؛ شود، برقرار میها در نگارش و معنا  شماره س  در مورد آنچ  نگاشت  می
ا  از نوشتن اثر خاصی چ  منظور  داشت ، در حکم شاناختن ایان اسات کا  اینک  نویسنده

 (.833-810ها  اولی  او در نوشتن آن اثر چ  بوده است؟)همان، نیّت
ها  کارگفتی را چگون  باید بازیابی کرد؟ در واقع از نظرگاه اسکینر باید توج  گون  نیت این

ذهنیات یاک »مندیم بلک  بر آن چیز  ک  او آن را متن خاصی ک  ب  آن علاق  تنها بر خود را ن 
(، متمرکز کنیم. ذهنیت یک دوران چیز  اسات 811-818، 8939نامد )اسکینر، می« دوران

کید دارد ک  توجا  عمادهٔ ماا مند میک  اسکینر را ب  نقش زمین  علاق  سازد. در واقع اسکینر تأ
تار دوران آنهاا معطاوف باشاد. او در باشد، بلک  باید بر گفتمان عمومینباید بر مؤلفان منفرد 

مای« منطاق پرساش و پاساخ»آن را  1وودکند ک  ب  تأسی از کالینگاینجا ب  چیز  اشاره می
کند ک  پرسشی را تشخیص دهیم ک  گزاره را شااید ا  ایجاب مینامد. یعنی فهمیدن هر گزاره
ن انگاشت. ب  این ترتیب، آثار هار اندیشامند پاساخی اسات با  بتوان ب  منزلٔ  پاسخی برا  آ

ها  ها  رای  در آن عصر. پس برا  شناخت این آثار نخست باید مشکلات و پرسشپرسش
(. 101ها  ارائ  شده ب  آنها را دریافت )هماان، ها و پاسخحل شده در آن دوره و نیز راه مطرم

 ها  متون را رد کرد. ها و زمین ن متنبر این اساس باید هرگون  تمایزگذار  میا
اسکینر  شدهٔ  ین خواست یا آرمانی ک  زیربنا  روش توصیفتر مهمبنابر آنچ  گفت  شد، 

ها را در تااریخ دهد آن است ک  ما را قادر سازد تا هویت تاریخی یکایک متنرا تشکیل می
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ها  خاصی ک  مطالعا  اندیش  بازیابی کند. در واقع هدف عبارت است از بازگرداندن متن
اند. ایان بررسای ها از آغاز در آنها شکل گرفت ها  فرهنگی دقیقی ک  متنکنیم ب  زمین می
مان فاصل  بگیریم و با  ایان ها  باورها ها و نظامفرضتواند ب  ما کمک کند تا از پیشمی

)هماان،  ار دهیمها  دیگر و بسیار متفاوت زندگی قرترتیب خودمان را در ارتبا  با صورت
اده کرده است. او یپ یاولیماک یاسیش  سیاند یرا در بررس ین روشینر خود چنیاسک .(184

ها  و  بدواً در آن شاکل  جهانی ک  اندیش »اثر خود از بازگرداندنِ اندیشمند ب   در مقدم ٔ 
 (.83، 8910)اسکینر،  گوید می سخن« گرفت 

تااری  )ترجما   تاری  بلعمیرا  نمون ، متن حال اگر بخواهیم بر اساس روش اسکینر، ب
( را تفسیر و تحلیل کنیم و یا معنا  آن را درک کنیم، در واقع باید بررسایم قصاد و نیّات طبری

دقیق نویسنده/ مترجم این اثر از نگارش آن چ  بوده است؛ یعنی اینک  او در هنگام نوشاتن با  
ب  ایان پرساش و اینکا   1اسخ چارلز ملویلتوان پآن شیوهٔ معیّن چ  منظور  داشت  است؟ می

چرا بلعمی در کنار ترجم  تاریخ طبر ، آن را ب  شکلی جد  اصالام کارد و تغییار داد را در 
باید یادآور شد کا  در دورهٔ میانا ، چا  در جهاان اسالام یاا »همین چارچوب ارزیابی نمود: 
شود، یک رونویسای دقیاق از گون  ک  امروزه عموماً تصور می هرجا  دیگر، مفهوم ترجم  آن

یاک اثار از نظار « تغییار شاکل»متنی ب  زبان اصلی ب  یک زبان تازه نبود. ترجم  بهتر است 
فرهنگی و زبانی نامیده شود؛ یعنی ویرایش شود، خلاص  شاود، بساط داده شاود، شارم داده 

مونا ، شود، یا بر طبق علائق مترجم و انتظارات مخاطب ساازمان مجادد داده شاود. بارا  ن
ممکن است مفهوم تاریخ در تاریخ طبر  آن مفهاومی نباوده کا  ساامانیان در نظار داشاتند؛ 

باود، دگرگاون بنابراین، آنان خواستند آن را بر مبنا  فهم خودشان از آنچ  ک  تااریخ بایاد مای
ابازار  بارا  ثباات و انساجام »دهد ک  در نگاه ساامانیان تااریخ ملویل توضید می«. سازند

کارد. از نگااه کماک مای« ها  اخلاقی و ملی دولتبقا و تروی  آرمان»و ب  « ی بوداجتماع
هاا  شاناختی ماذهبی، و روایاتشماران ، مباانی روش اثر طبر ، با رویکرد سال»سامانیان 

اش از رویدادها، از هیچ حیث مناسب چنین الگویی نبود، اما تاریخ بلعمای کنندهمتعدد گی 
، ساامانیان تاری  بلعمایهمچنین در زمان نگارش «. کاربرد  داشت کاملًا چنین مناسبت و
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در واپساین دوره حکومات»دلیل خوبی داشاتند. آناان « ثبات و انسجام»برا  تروی  و تبلیغِ 
رو بودناد. در نبارد باا ترکاان آسایا   ها  متعدد با چالش روب بردند و در جبه شان ب  سرمی

انیان در دوران باشکوه نصر بن احمد داشاتنند، بسایار دور میان ، تعادل قدرت از آنچ  ک  سام
غلامان تارک، کا  قادرت  ا شده بود. ب  شکل روزافزونی کنترل سرهساالاران ایرانای و سرباز

شد. رواباط سانتی باا خلافات عباسای پاس از نظامی حکومت متکی بدانان بود، دشوار می
بویا  رعایاا  ساامانیان ساتان کا  آلبوی  عمیقاً دگرگون شد و ایان داتصرف بغداد توسط آل

اعتماد نیست. اسلام حنفی و شافعی، ک  مورد پذیرش طبقٔ  نخب  ساامانی  بودند، چندان قابل
بود، از یک سو توسط بنیادگرایی کرّامی و از دیگرسو توسط الحاد اساماعیلی و دیگار اشاکال 

دن با این مسائل ، تاروی  رو ش گر  شیعی ب  چالش کشیده شده بود. یک راه برا  روب باطنی
تاری  ، و کنار گذاشتن آثار  نظیر تاری  بلعمیا  رسمی و یکدست از تاریخ، شبی  ب  نسخ 
رفات. هام مقدما  شامار مای بود ک  رقیب و جایگزینی برا  روایت آناان از تااریخ ب  طبری

طبار ، بار مناساب باودن، مطلوبیات و شااید ضارورت  تفسیربلعمی، و هم مقدم  مترجم 
کید دارند. این تمایل برا  ثباات منظور آموزش استفاده از فارسی در  حتی ب  ها  مذهبی، تأ

دهد ک  سامانیان شاید بایش از هما  با  اصارار بار و پایدار  در مملکتی چندقومی نشان می
 (.880-801، 1081)ملویل، « مبابٔ  میباقی مشترک نیاز داشتند ]استفاده[ از زبان ب 

ویل با بازگرداندن بلعمی و اثرش ب  جهانی کا  بادواً در آن شاکل مشخص است ک  مل
بلعمی )و در واقع امیران سامانی ک  ب  او چنین دستور  داده « منظورِ »اند، تلاش دارد گرفت 

ب  شکلی ک  امروزه در دست ماست، درک کناد؛ و بفهماد  تاری  طبری بودند( را از ترجم ٔ 
ساامانی باود. از نظرگااه  مشکلات رای  در اواخار دورهٔ  ها واثر بلعمی پاسخ ب  چ  پرسش

 معادل است با کشف معنا  متن تاریخ بلعمی.« منظور»اسکینر درک این 
دیگر  ب  کاربست. اگر بخواهیم بر اساس همین روش  توان در نمون ٔ همین روش را می

ا  آن را درک کنیم، میرزا آقاخان کرمانی را تفسیر و تحلیل کنیم و یا معن آیینه سکندریمتن 
در واقع باید بررسیم قصد و نیّت دقیق نویسنده از نگارش آنچ  نوشت ، چ  بوده است؛ یعنی 

)او در ضمن نوشتن این کتاب چ   اینک  او در هنگام نوشتن چ  نیّت و منظور  داشت  است
بایسات در گاام نخسات ماتن و کار  انجام داده است(؟ با  روش اساکینر در پاساخ مای
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ساتیز  اند برگرداند؛ عصر ناصر . عصر  ک  زمان ٔ سنده را ب  جهانی ک  در آن پدید آمدهنوی
اندازها  جدید در تااریخگرایی بود. عصر  ک  چشممیان قدیم و جدید و نوخواهی و کهن 

نویسای اثار نهااد. ب  شکل گسترده بر تااریخ« انتقاد تاریخی»نویسی گشوده شد و جریان 
تاأثیر  گران عصار قاجاار تحاتنویسی سنتی بود. اندیش ن نقد تاریخهدف اصلی این جریا
نویسی سنتی را آماج انتقادات تند و نگاران  مدرن غربی، جریان تاریخ آشنایی با متون تاریخ

در  .(159-154، 8939)برا  بحث بیشاتر بنگریاد با  قادیمی،  ویرانگر خود قرار دادند
بنیادها  مدنی و مأنوسات ذهنی اجتماع را »کرمانی  ادام  همین جریان بود ک  میرزاآقاخان

ا  ناو شناسد؛ معتقد است باید آنها را برانداخت و شاالودهیکسره کهن  و فاسد و مفسد می
نمایناده طغیاان علیا  »در حقیقت آقاخاان کرماانی  .(180، 8943)آدمیت،  «برپاساخت

ب  دیگار  .(844، 8950میت، )آد «ها  آن استنویسی و ویران کردن پای ها  تاریخسنت
زماین کا  بارخلاف مغارب اا نویسی در شر خواهد از الگو  مرسوم تاریخاو می ،سخن

جاا و اظهاار مزه و تملقات بیفایده و مبالغات بیتمام کتب ایشان پر است از اغراقات بی»
ماانی، )بردسایر  کر« ا  تاریخی بار آن مترتّاب نیساتمعنا ک  ابداً نتیج ها  بیفضیلت

 بیرون شود. اا (93، 8913
شود ک  اثر کرمانی صرفاً ب  قصد نگارش تاریخ ایران پدید نیامده است؛ پس مشخص می

نگاران  دیگر نیسات، بلکا  در انتقااد از سانت  نگاران  مانند صدها اثر تاریخ یعنی اثر  تاریخ
نو نوشت  شده است. با  نگار   نویسی کهن ، و در دفاع از سنت گفتمانی تاریخگفتمانی تاریخ

ب  این شکل، دفااع از ایان اساتدلال  آیینه سکندریکرمانی از نگارش « منظورِ »دیگر سخن، 
نویسای در خادمت فایده و ناسودمند است و برا  آنک  تااریخنویسی سنتی بیبوده ک  تاریخ

و ب  تن کند.بایست از قالب کهن  ب  درآید و جام  نترقی و توسعٔ  ایران درآید، الزاماً می
 
 گیری. نتیجه5

بند  نهایی برسیم، بایاد تصارید آنچ  مورد بحث قرار گرفت ب  جمع اگر بخواهیم از هم ٔ 
هاا  فکار  و ذهنایِ متاأثر از مؤلفا  ماهیتکرد مطالع  در متون تاریخ اندیش  با توج  ب  

ا  طالعا م ،متنوع تاریخی، سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصاد ، مذهبی و حتی فلسفی
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ا  رشات شناسیِ میاانا  است. پس ضرورت دارد این مطالع  مبتنی بر یک روشرشت میان
ها  مختلفای نظیار کارگیر  مفاهیم و ترمینولوژ  رشت  نیز باشد. در این میان اسکینر با ب 

، علاوم فرهنگای، علاوم اجتمااعی، تااریخ و اندیشأ  سیاسایشناسای، زبان، زباان فلسف ٔ 
کید اصالی بار قصاد و رشت شناسی میانر ، نوعی از روشنگا تاریخ ا  را طرم کرد و با تأ

تواند با  ا  میملاحظ  یک متن از نگارش آن، راهی را گشود ک  ب  میزان قابل نیّت نویسندهٔ 
 رشتگی پاسخ دهد.این ضرورت میان

کارماان را باا  تاریخ اندیشا ، بایاد ب  باور اسکینر در تحلیل و تفسیر یک متن در حوزهٔ  
هایی آغاز کنیم ک  ب  آنها تعلق خاطر داریم ها و در نتیج  مضمون گفت تشرید  معنا  گفت 

ها دقیقاً انگیز وقوع آنها برردازیم تا مشخص شود ک  این گفت و سرس ب  بررسی زمین  بحث
موفاق  شوند. اگارها  دیگر بستگی دارند ک  ب  همین مضمون مربو  میتا چ  حد با گفت 

تاوانیم ت کافی شناسایی و بازیابی کنیم، سرانجام مایت و دقّ متن را با صحّ  شویم ک  زمین ٔ 
ماورد نظرماان گفتا ، و عملای کا  در  امیدوار باشیم ک  ب  ماهیت آنچ  گوینده یا نویسندهٔ 

 داده است، پی ببریم.  انجامضمن گفتن 
روش مناسابی بایاد در بررسای بر همین مبنا پاسخ نهایی اسکینر ب  این پرساش کا  چا  

هاا مساتلزم درک ایان نکتا  اسات کا  تاریخ اندیش  اتخاذ کرد؟ باید بگوییم ک  فهمیدن متن
اند چ  معنایی را انتقال دهند و چگون  در نظر گرفت  شده ک  آن معنی نگارندهٔ متون قصد داشت 

دو نیّات اسات:  کم مساتلزم فهمیادن اختیار شود. درک کردن یک متن ب  احتمال قو  دسات
گوید و چ  مقصود  دارد؛ و دیگر اینک  گفتن همان حرف با  نیّات نخست اینک  متن چ  می

کار  صورت گرفت  است؛ یعنی هدف کنشِ عامدان  متن از انتقال پیامش چا  باوده  انجام چ 
هاایی باا آن مواجا  شاویم آن است. پس پرسشی ک  لازم است در هنگام بررسی چنین ماتن

توانستند داشات  باشاند تاا ها در هنگام نگارش، عملًا چ  نیّتی میویسندگان آن متناست ک  ن
بر اساس آن از طریق نشرِ گفتارها  معیّن خود، ارتبا  برقرار کنند. گام بعد  ردگیر  رواباط 

هاا  آن نویسانده تر ب  منزلٔ  ابزار  برا  رمزگشایی نیّتمیان گفتار معین و بافتِ زبانیِ وسیع
شاود. ن است. اینجاست ک  بافت اجتماعی و تاریخی در نقش چارچوب نهایی ظاهر میمعیّ 

تجسم نیّتی خاص است ک  در ماوقعیّتی « طرز گریزناپذیر »ا  ب  بنابراین، هر نوشت  یا گفت 
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اش محادود مایا  خاص توج  دارد و از این رو چنان ب  بافت و زمینا خاص، ب  حل مسئل 
 اندیشان  است. را رفتن از آن بسیار سادهشود ک  کوشش برا  ف

شناسای توان با اطمینان خاطر بیشتر  برذیریم روشبا وصف آنچ  گفت  شد، اکنون می
نگار  در  روشی مناسب برا  تفسیر متون تاریخ مباب ٔ  تواند ب گرا  اسکینر میزمین  ا قصد 

تواناد شناسای مایایان روش در نظر گرفتا  شاود. کاربسات اسلامی ا ایرانی تاریخ اندیش ٔ 
نگاار  و تااریخ  موجاود در بسایار  از متاون تاریخ کننادهٔ ها  گمراهها و کاستیکژفهمی

ها  متعدد آن در متن مقال  مورد اشاره قرار گفت ا را برملا سازد و محقق اندیش  ا ک  نمون 
 را در درک بهتر معنا  این متون یار  رساند.
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 منابع

سخن. تهران: .مشروطیت ناضت مقدمه و آزادی فکر (.8950) فریدون آدمیت،

م.پیا انتشارات تهران: .کرمانی میرزاآقاخان هایاندیشه (.8943) فریدون آدمیت،

جا. بی تهران: .اشارات( ترجمهٔ  بر تقوی سیدنصرالله )مقدمه تنبیاات و اشارات (.8984) ابوعلی سینا، ابن

 لبنان، صالد(. هاشم )مترجم: توحیدی و مسکویه جیل العربی: الفکر فی الأنسنه زعهن (.8333) محمد ارکون،
 دارالساقی. بیروت:

 نو. طرم تهران: فولادوند(. الل  عزت )مترجم: ماکیاولی (.8910) کوئنتین اسکینر،

 فرهناگ تهاران: مجید (. فریبرز )مترجم: روش( باب سیاست)در عل  هایبینش (.9398) کوئنتین اسکینر،
 (1001 اثر اصل )تاریخ جاوید.

گاه. تهرن: فیروزمند(. کاظم )مترجم: مدرن سیاسی اندیشهٔ  بنیادهای (.8939) کوئنتین اسکینر،  اصل )تاریخ آ
(8331 اثر

 تااریخ پژوهشاکده تهاران: جودکی(. الل ح  )مترجم: اسلامی پژوهیتاری  نقد (8911) محمود اسماعیل،
 اسلام.

 الفکار فی الوجودیاه و الانساانیه در: العربای. الفکار فی الانساانی  النزع  (8509/8311) عبدالرحمن بدو ،
دارالقلم. و المطبوعات وکالة بیروت: و کویت .العربی

 تهاران: حقادار(. اصاغرعلای اهتماام )با   سکندری آیینهٔ  (.8913) خان عبدالحسین میرزا کرمانی، بردسیر 
چشم .

 علاوم فصالنامه لک(. بهروز غلامرضا )مترجم: سیاسی اندیش ٔ  در اسکینر شناسیروش (.8919) جمیز تولی،
 .43-15 (،11)3 ،سیاسی

کیادت باا خلدون ابن بودن شناسجامع  بررسی (.8939) مهد  میرزائی، و غلامرضا؛ جمشیدیها،  قواعاد بار أ
 .131-134 (،1)81 ،اسلامی دانشگاه در معرفتی مطالعات فصلنامه دورکیم. امیل شناختیروش

 قام: عباداللهی(. محمادعلی )متارجم: زباان فلسافه در جساتاری گفتااری: افعاا  (.8914) آر. جان سرل،
 اسلامی. فرهنگ و علوم گاهپژوهش

 .44-31 (،1) ،معرفت آیینه مجله راز . اندیش ٔ  در عقلانیت (.8914) منوچهر صانعی،

 معاصر. نگاه تهران: .فرهنگی تداوم در گفتار طوسی: الملکنظام خواجه (.8930) جواد طباطبایی،

http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/839600
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1627108
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/669308
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/931354
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/931354
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/656671
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/3685778
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/3685778
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1669268
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1669268
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2472923
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2472923
http://noo.rs/wFhGI
http://noo.rs/wFhGI
http://noo.rs/rz4es
http://noo.rs/rz4es
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1026368
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1026368
http://noo.rs/DDxQS
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/744638
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 کویر. تهران: .ایران در سیاسی اندیشهٔ  تاری  بر فلسفی درآمدی (.8911) سیدجواد طباطبایی،

یادآوران. تهران:  شیراز (. رضا )مترجم: اسلامی تمدن در فلسفه و عرفان  کلام، جدا  (.8910)محمد عابدالجابر ،

 ثالث. شرن  تهران: مهد (. آل سیدمحمد )مترجم: مان فلسفی میراث و ما (.8913) محمد عابدالجابر ،

 مطالعاات پژوهشاکده تهاران: مردیهاا(. مرتضای )متارجم: انساانی علوم شناسی پاردای  (.8919) برایان فی،
(8334 اثر اصل )تاریخ راهبرد .

 المللی.بین و سیاسی مطالعات دفتر تهران: .غزالی سیاسی اندیشهٔ  (.8930) حاتم قادر ،

 م.اسلا تاریخ پژوهشکده تهران: .قاجار عصر ایران در نویسیتاری  تحو  و تداوم (.8939) عباس قیدار ، قدیمی

.850-814 (،1)5 ،اجتماعی علوم و اسلام دوفصلنامه تاریخی. شناسیجامع  و خلدون ابن (.8938) مجید کافی،

 )متارجم: اسالامی رنساان  عصار در گرایی نانساا بویاه: آ  عااد در فرهنگی احیای (.8934) جوئل کرمر،
(8331 اثر اصل )تاریخ دانشگاهی. نشر مرکز تهران: کاشانی(. حنایی محمدسعید

 .985-919 (،895) چیستا، .اصو  و بنیادها اشراقی: سیاسی آیین (.8934) محمد اصلی، زنجانی کریمی

سیاسات فصلنامه اسکینر. قصدگرا  هرمنوتیک شناسیروش بررسی (.8935) سیدمحمدرضا محمودپناهی،
 .854-831 (،9)1 ،پژوهی

 ،قبسات ا .زمین  قرائت متدلوژ  بر و  نقد در کاوشی و اسکینر آثار بررسی (.8914) سیدخدایار مرتضو ،
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  2938 زمستان ،55 پیاپی ،55-18(،2)21 انسانی، علوم در ای رشته میان مطالعات فصلنامه

 بد  امیدد گری میانجی نقش تعیین (.8931)  محمدرضا کلاهی، و ابوعلی؛ ودادهیر، سیدهادی؛ مرجائی، امید؛ محمدزاده،
 مطالعاا  فصلنامه .ایلام های دانشگاه انشجویاند مطالع ، مورد دانشگاهی: پذیری جامع  و روان سلامت بین رابط  در آینده
    .55-18 (،8)81 ،انسانی علوم در ای رشته میان

  1001-6468شاپا: 

 آزاد است.  نویسندگان / دسترسی ب  متن کامل مقال  براساس قوانین کریتیو کامانز ) 

گری امید به آینده در رابطه بین سلامت روان  تعیین نقش میانجی
موردمطالعه، دانشجویان   ؛پذیری دانشگاهی و جامعه

  های ایلام دانشگاه
 

 4محمدرضا کلاهی ، 3بوعلی ودادهیر، ا2، سیدهادی مرجائی1امید محمدزاده
 71/53/7931پذیرش:         ؛71/50/7931دریافت: 

 

 چکیده
ترین اهددا  دوران دانشدجویی و وردور در  توان آن را مهم  پذیری دانشگاهی از مفاهیمی است ک  می  جامع 

ها نشدان داده   بررسدیدانشگاه دانست. این متغیرها همواره متأثر از چند عوامل از جمل  سدلامت روان اسدت. 
گری   تعیدین نقدش میدانجیاین مقال ،توانند با امید ب  آینده رابط  داشت  باشند. هد   است ک  این دو متغیر می

تبیینی  و از ندو   د پیمایشیپذیری دانشگاهی اسدت. از رو   امید ب  آینده در رابط  بین سلامت روان و جامع 
نفر است ک  کلیدٔ  دانشدجویان  3891ده شده است. جامعٔ  آماری تحقیق یابی معادلات ساختاری استفا  مدل

 8931-31نور و دانشگاه آزاد اسلامی ایلام در سدال تحصدیلی  های ملّی، پیام  مشغول ب  تحصیل در دانشگاه
ای   طبقد گیری تصدادفی   گیری کوکران و ب  رو  نموند   شود. اندازهٔ نمون  با استفاده از فرمول نمون  را شامل می

پدذیری در   ساخت  اسدت. پرسشدنام  جامع  های محقق  پرسشنام این پژوهشدرمورداستفادهتعیین شد. ابزار
گوی  است. روایی صدوری و محتدوایی آن  4گوی  و امید ب  آینده با  88گوی ، سلامت روان با  48  بعد و 5قالب 

های   دسدت آمدد. یافتد  ا اسدتفاده از آلفدای کرونبداه ب با نظرخواهی از اساتید راهنما و مشاور، و پایدایی آن بد
پذیری دانشگاه رابطٔ  معنادار داشت  است. همچنین امید بد   پژوهش نشان داده است ک  سلامت روان با جامع 

پذیری دانشگاهی رابطٔ  معنادار داشت  اسدت. نقدش میدانجی امیدد بد  آیندده در  آینده با سلامت روان و جامع 
توان نتیج  گرفت ک  برخورداری از امید ب  آیندده در   تغیر مستقل و وابست  نیز معنادار بوده است. میرابط  بین م

پذیری بیشتر در بین دانشجویان گردد. تواند با تقویت نقش سلامت روان، منجر ب  جامع  بین دانشجویان می
پذیری دانشگاهی، امید ب  آینده سلامت روان، جامع  :ها کلیدواژه
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 مقدمه .1

هدای دانشدگاه بایدد موردتوجد  قدرار گیدرد، نحدوه   هایی ک  امدروزه در محی   یکی از مؤلف 
پدذیری بد    (. جامع 931، 1089، 1پدذیری دانشدگاهی اسدت )آبدرانت   گیری جامع   شکل

شود ک  در طی آن انسان از زمدان تولدد بدا تمداس تددریجی و دائدم بدا  فرایندی اطلاق می
هدا و  نهادهای اجتماعی بدا خصوصدیات فرهنگدی جامعد ، کد  ارز  ها و  اشخاص، گروه

شود. این آشنایی در ید  شدبک  پیچیدده  هنجارهای اجتماعی در آن مندرج است، آشنا می
آمدوزد  ها و نهادها، الگوهای زندگی اجتماعی را ب  وی می رواب  اجتماعی میان افراد، گروه

 (. 815، 8938)صداقتی فرد، 
واسط   کنند ک  ب  پذیری را فرایندهایی تعریف می (، جامع 8351) 2دالمرتن، ریدر و کن

هدا، طدرز تفکدر، و  ای را در کندار ارز  آنها ی  شدخ،، اوساسدی از ید  خدود ورفد 
تواندد رفتدار وی را در گسدتره  ای می دهد و آن خدود ورفد  های مرتب  با آن رشد می مهارت

(. نهداد 86، 8934هدایت کند )مرجدائی،  ای ای و فوق ورف  های ورف  وسیعی از موقعیت
هدای   ای از نقش  دانشگاه در بیشتر جوامع کارکردهای مهمی بر عهده دارد، کد  آمیدزهٔ ویدژه

فرهنگی، ایدئولوژیکی و اجتماعی است. رسالت اصلی دانشگاه تولید اقتصادی، آموزشدی 
دانشدگاه و (. محدی  اجتمداعی 913، 1086، 3و علمی واگذارشده ب  آنهاسدت )انددرس

مثابدد  نهددادی اجتمدداعی و عامددل  اجتماعددات علمددی ماننددد هددر محددی  آموزشددی، ب 
هدای  کدردن هنجارهدا و ارز  ای را در انتقال فرهند،، درونی نقش عمده ،4کننده اجتماعی

(. 9، 8930  )مرجدائی،  کندد  ای و توسعٔ  مفهدوم مدنا اجتمداعی ایفدا می دانشگاهی و ورف 
 گیدرد.  پدذیری دانشدگاهی صدورت می  نشگاهی در فرایند جامع پرور  و تربیت انسان دا

انسان دانشگاهی کسی اسدت کد  بتواندد شدیوه زنددگی دانشدگاهی را در دوران تحصدیل و 
های علمدی و  عرویتش در اجتماعات علمی و دانشگاهی بیاموزد و بد  مجموعدٔ  سدرمای 

ردن، دیدن و شنیدن دسدت وگو ک فرهنگی و اجتماعی مانند عادت ب  خواندن، نوشتن، گفت
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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گری  تعیین نقش میانجی

 امید به آینده ...

 ای در علوم انسانی رشته مطالعات میان

پذیری دانشگاهی بیشدتر کسدب صدلاویت  شناسان بر این باورند ک  جامع   پیدا کند. انسان
فرهنگی و دانش ضمنی است و یادگیری سازگاری با هنجارهای متعارض، کسب فهمدی از 

های مجداور و کنشدگران ریردانشدگاهی   طور ایجاد ارتباط بدین رشدت   ماهیت رشت  و همین
 (.900، 1001، 1گذاران پژوهشی( است )هیوسر ای )سرم

هدا و هنجارهدا، در طدی دوران تحصدیلی خدود بدا   عنوان گیرندگان ارز  دانشجویان ب 
نمایند، ک  ایدن امدر در قالدب   هنجارهای دانشگاهی آشنا گردیده و آن را در خود درونی می

پدذیری آندان از   عیت جامع بدین، وضد نمایدد. دراین  پذیری دانشگاهی نمود پیددا می  جامع 
ها، وضدعیت امیدد   نماید؛ یکی از این مؤلف   های متعدد و متنوعی پیروی می  عوامل و مؤلف 

(. پژوهشگران بر این باورند، ک  امید ب  8911باشد )منصوری،   شان می آنان ب  زندگی آینده
مئناً امیدواری، ی  اطمینان ضروری است و مط آینده برای مقابل  با مشکلات و شرای  عدم

باشد. ازجمل  معرلانی ک  امروزه دانشگاه و دانشدجویان   نیاز اساسی برای دانشجویان می
انگیزه   اند، ورود افراد باانگیزه و بانشاط و پرانرژی ب  دانشگاه و خروج افرادی بی  با آن مواج 

( معتقد اسدت 1000) 2(. دانیل کیتین،8، 8930و ناکارآمد است )ابراهیمی و همکاران، 
های روانی، جسمانی و معرلات اجتماعی باشد   تواند ریشٔ  بسیاری از بیماری  ناامیدی می

 (. 8935آرپناهی،   نماید )عبدالهی ک  سلامت عمومی جامع  را تهدید می
مدورد  پدذیری دانشدگاهی  جامع  بدا ارتبداط در تدوان  می کد  مهمدی از دیگدر عوامدل

ترین عنصر   عنوان مهم ازآنجاک  دانشجویان ب  لامت روان است.س قرار داد، بررسی و بحث
های لازم در آندان  سدازی و ایجداد صدلاویت شوند، بنابراین، آماده  ها محسوب می دانشگاه

برای ورود ب  اجتماعی ک  خود سازندهٔ آن خواهند بود، هد  نهایی آمدوز  عدالی اسدت. 
شود ساختار آتی اجتما   ها بیشتر توج   ط ب  آنگمان در این روند، هر چ  ب  مسائل مربو  بی

بد  اینکد   (. نظدر1001، 3)پدرین  و همکداراناز استحکام بیشتری برخوردار خواهد بود 
مشکلات روانی و اجتماعی موجب عملکرد ضعیف دانشجویان شده و اخدتلالات رواندی 

(، بندابراین، 8938ماندد )جدیددی و یاراومددی،  گوناگونی در اثر رفلت از آن بر جای می
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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طور  ترین اهدا  دانشگاه است کد  بایدد بد  پرور  جسم و روان سالم دانشجویان از مهم
 (. 1001زمان ب  آنها توج  شود )پرین  و همکاران،  هم

سلامت روان فرد در گرو رواب  اجتماعی اوست، بنابراین، با انجام تحقیقدی جدامع در 
توان از طریق کنترل اخدتلالات   یری دانشگاهی میپذ  مورد رابطٔ  بین سلامت روان و جامع 

های اجتمداعی   پذیری را بهبود بخشید و از بروز اختلالات و ناهنجاری  روانی فرایند جامع 
گیر تعداد  مرتب  با سلامت روان پیشگیری کرد و بسیاری از معرلات اجتماعی، ک  گریبان

 داد. کثیری از دانشجویان و محی  دانشگاه است، را کاهش 
کد  تدأثیر سدلامت روان بدر  جدامعی مدل رسد  نظر می ب  موجود های  مدل با مطالع ٔ 

باشدد  کدرده ترسدیم و گری امید ب  آیندده تبیدین پذیری دانشگاهی را با نقش میانجی جامع 
پدذیری   بدا جامع  مسدتقیم طور بد  است ممکن سلامت روان و ندارد. امید ب  آینده وجود

 بدا واسدطٔ  امیدد بد  آیندده ب  شخصیتی عوامل اینک  یا و باشند شت دا ارتباط دانشگاهی

 عوامل شناخت و بررسی ضرورت ب  توج  باشد. با داشت  رابط  پذیری دانشگاهی  جامع 

 و اهمیدت همچندین و ارتقاء امید بد  آیندده ب  پذیری دانشگاهی و کم  جامع  با مرتب 
پاسخ ب  این سؤال است  دنبال ب  الٔ  واضرمق زمین ، این در پذیری دانشگاهی جامع  نقش

 ارتبداط در امید ب  آیندده آیا دارد؟ و رابط  پذیری دانشگاهی جامع  ک  آیا سلامت روان با

 ایدن کندد؟ در می ایفدا گری نقدش میدانجی پذیری دانشگاهی جامع  سلامت روان با بین

 متغیدر عنوان ی بد پدذیری دانشدگاه جامع  و مسدتقل متغیدر عنوان سلامت روان ب  مدل،

 رابط  بدین متغیرهدای مسدتقل و وابسدت  امیدد بد  آیندده را تبیین برای و شده تلقی وابست 

 شده است. میانجی در نظر گرفت  متغیر صورت ب 
 

 چارچوب نظری .2
پذیری روندی اکتسابی و آموختنی است. کد  صدرفاً بد  تحصدیل معدار  متناسدب   جامع 

کند ک  فرد هنجارهای مذکور   شود، بلک  ایجاب می  د نمیدرزمین  هنجارهای جامع  محدو
 (.815، 8938فرد،   را بپذیرد و آنها را بروق و درست و عادلان  تلقی کند )صداقتی
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ای است ک  جامعد  اعردای خدود را بدا عقایدد،   نمودن شیوه ، اجتماعی1ز نظر دورکیما
های   سازد. شیوه  آشنا می ها، الگوها و خصوصیات زندگی جمعی  اوساسات جمعی، ارز 

کندد. در  ارگانیکی( بداهم فدرق می دد کردن اعراء در جوامع مختلدف )مکدانیکی اجتماعی
نمودن  هردوی این جوامع، نهادهای جامع  مانند خانواده، مذهب و دولت، وظیف  اجتماعی

کید دورکیم  بر انتقال بین نسلی الگوهای فرهنگی بود  اعراء را بر عهده عنوان  ک  ب دارند. تأ
راهی برای ترویج تعاملات اجتماعی و فرهنگی و همچنین برای جلوگیری از آندومی بدود و 

وپرور   اندازی آمدوز  پدذیری افدراد داشدت  اسدت. در چندین چشدم نقش مهمی در نظم
پذیری تصور  تر در رابط  با جامع   روند گسترده عنوان بخش سیستماتی  و هدفمند از ی   ب 

 (.936، 1081نت ، شد )آبرا می
پدردازد کد  فدرد  پذیری مفهومی است ک  ب  توصیف و تبیین چگونگی رفتارهدایی می جامع 

فراینددی اسدت کد  بدر »پدذیری  از  یابدد. درواقدع، جامع سبتواند تا بافرهن، جامع  خود  
 اساس آن، فرد ب  اکتساب قوانین، رفتار و نظام باورها و بازخوردهای جامع  یدا گدروه مشخصدی

ب  نظر یکی از  (.941، 8914)دادستان، « یابد تا بتواند در درون آن جامع  زندگی کند دست می
گیدرد  پذیری در زندگی دانشگاهی، عمدتاً از طریق گفتمان صدورت می محققان برجست ، جامع 

عنوان  ( بد 1008) 3پذیری دانشگاهی توسد  ویددمن، تدوال و اسدتین جامع  .(1081، 2)بدیتی
هدای لازم بدرای ورود  هدا و ارز  هدا، مهارت واسدط  آن دانش شده اسدت کد  ب  ریفروندی تع 

هدای  آمیز ب  ید  ورفد  تخصصدی، نیازمندد ید  سدطف پیشدرفت  از داندش و مهارت موفقیت
ها و هنجارهای  پذیری، جامع  ب  القای ارز  در جامع  (.1، 1081، 4)تورکینا تخصصی است

پدذیری دانشدگاهی فراینددی  (. جامع 804، 8931و علمدی،  آید )قلع  خویش ب  افراد نائل می
عنوان عردوی از  کندد کد  آن را بد  است ک  هر دانشجو، دانش، مهارت و تمایلاتی را کسب می

عنوان گیرنددگان  (. دانشدجویان بد 8344، 5گرداندد )بدرایم و ویلددر گروه )کمتر یدا بیشدتر( می
با هنجارهای دانشگاهی آشدنا شدده و آن را در ها و هنجارها، در طی دوران تحصیلی خود  ارز 
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کندد.  پدذیری دانشدگاهی نمدود پیددا می نمایندد، کد  ایدن امدر در قالدب جامع  خود درونی می
نمایدد  های متعدد و متندوعی پیدروی می پذیری آنان از عوامل و مؤلف  بین، وضعیت جامع  دراین

 (.8911)منصوری، 
واره( و میددان وجدود دارد.  ی  بین منش )عادتمعتقد است نوعی دیالکت 1یر بوردیو پی
دهنده؛ یعنی هم از میدان و عناصر داخلی آن،  ساخت  اند و هم یافت  ها هم ساخت واره عادت

دیگر، هم موجدب  عبارتی گذارند. ب  پذیرند و هم بر میدان تأثیر می ها، تأثیر می نظیر سرمای 
گذارندد. بوردیدو ااعدان  میدان تدأثیر می شوند و هم بر مناسبات پذیری کنشگران می جامع 

دارد ک  با توج  ب  دیالکتی  یادشده و نیز با توج  ب  میزان اهمیت انوا  خداص سدرمای   می
ها میدان علدم  ها خواهیم بود و یکی از این میدان در میدان، شاهد تکثّر انوا  مختلف میدان

پذیری دانشگاهی بدا ابعداد  ع باشد. جام پذیری دانشگاهی می است ک  عرصۀ تجلی جامع 
گانۀ آن )اولی ، آموزشی، محیطی، متأثر از مشغولیت دانشجویی، هنجداری و اخلاقدی  پنج

های مختلددف در میدددان دانشددگاه و  در دانشددگاه( در ارتبدداط بددا میددزان کسددب سددرمای 
 های آن است. میدان خرده

امیدد بد  زنددگی برایندد توان استنباط نمود ک  بحث سلامت روان و  از نظریۀ بوردیو می
های  اندد. میدزان کسدب سدرمای  های مختلف واره( در میددان  مندی مدنش )عدادت موقعیت

هایی  کنندۀ نوعی منش افراد باشد. مفهوم سلامت روان شامل مؤلف  تواند تعیین مختلف می
هایی چددون  داشددتن اوسدداس مثبددت،  اسددت کدد  براینددد مددنش کنشددگران اسددت؛ مؤلفدد 

ان، مواجه  بدا تغییدرات زنددگی، ندو  واکدنش در برابدر تلخدی زنددگی داشتن دیگر دوست
 دانشجویی، جسارت در شرو  کارهای جدید، دنبال راهکارهای متفاوت در ول مسائل.  

هدایی کد   واره شوند. عادت های پیشینی وارد میدان دانشگاه می واره دانشجویان با عادت
هدا در میددان دانشدگاه  واره ایدن عادت اندد. های سلامت یا عدم سلامت روان وامل ارز 

توانند  نظر از نو  دگرگونی ایجادشده، می ممکن است دستخو  دگرگونی گردند. اما صر 
وارۀ دیگری ب  نام امید ب  آینده شوند ک  در ندو  ترجیحدات و سدلایق  موجب تکوین عادت

 زنند.  اهی را رقم میپذیری دانشگ آنان تأثیر خواهد نهاد. ترجیحات و سلایقی ک  نو  جامع 
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پدذیری  تدوان بد  نقدش آن در جامع  های تعریف سدلامت روان، می با توج  ب  شاخ،
ترین کارکرد سلامت روانی ایجاد سدازگاری فدرد  دانشگاهی دانشجویان نیز اشاره کرد. مهم

 وددد  ب  مفهوم عدامددد  پذیری نوایی رایت فرایند جامع  با محی  پیرامون است. سازگاری و هم
مؤس  مکتب رفتدارگرایی  1است. واتسندد  ب  مفهوم خاص کلم  دد پذیری دانشگاهی جامع 

شخصیت سالم انسان عادی است ک  موجب سدازگاری او بدا گوید: رفتار عادی نمودار   می
نقل از: آقایوسدفی، شدقاقی،  شود )ب  محی  و درنتیج  رفع نیازهای اصلی و ضروری او می

( در مدورد مطالعدات مربدوط بد  امیدد 1004) 2بنسدن (.8938، ایراندی دهستانی، و برقی
شناختی، خدود ارزشدی بدالا، تفکدر   گوید، سطوح بالای امید با سلامت جسمی و روان  می

 العاده رابط  مثبت دارد.  مثبت و رواب  اجتماعی فوق
ده های سلامت روان معرفی کر ترین جنب  عنوان یکی از مهم امید را ب  3گستل و همکاران

واقع، امید بازتاب میزان رسیدن ب  نتایج است ک   اند. در و ارتباط بین این دو را اثبات نموده
امید  4تر امید، اسنایدر وال ممکن ارزیابی شده است. در تعریف رایج ریرقطعی ولی درعین

 ( تعیین8شوند:  ها مشخ، می کند ک  با این قابلیت عنوان ی  نیرو و قدرتی ترسیم می را ب 
( داشتن انگیدزهٔ لازم 9ها( و  ها )گذرگاه راهبردهای رسیدن ب  این هد ( تدوین 1ها،  هد 

برای استفاده از این راهبردها. )عامل( ی  اصل اساسی نظری  امید، هدفمندد بدودن رفتدار 
 (.8936کنند )رضایی و همکاران، آدمی است ک  این هدفها اَعمال را هدایت می

ها و عامل. در نظریدٔ   ها، گذرگاه اند از: هد  ید اسنایدر عبارتس  سازهٔ اصلی نظری  ام
کنیم.  ها تدلا  مدی ها نتایج مطلوبی هستند ک  در جهت رسیدن ب  آن امید اسنایدر، هد 

کند. بدر  دسترس، نقط  پایانی تلا  را تعیین می بدون توج  ب  اندازه هد ، ی  هد  قابل
خواهدد تجربد ، خلدق و یدا  باشد ک  ی  فرد می تواند هر چیزی طبق این نظری ، هد  می

ها. عامدل،  گرفت  بدرای رسدیدن بد  هدد  های شدکل اند از راه ها عبارت انجام دهد. گذرگاه
ها بدون همدراه شددن بدا  شده است. گذرگاه های طراوی انگیز  لازم برای رسیدن ب  هد 
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هدایی  ها توانایی گدذرگاه اند. طبق دیددگاه اسدنایدر و همکداران، فایده های مناسب بی عامل
کنندد، عامدل، مؤلفد  انگیزشدی نظرید  امیدد اسدت و  ها را تنظیم می هستند ک  مسیر هد 

 گیرد )همان(. مورد علاق  را دربر می  های  منظور تحقق هد  ها ب  استفاده از گذرگاه
امید ب  آیندده هدم بدر سدلامت جسدمی و هدم سدلامت روح و روان افدراد تدأثیر دارد. 

ت  معتقد است ک  امید دارای دو مؤلفٔ  شناختی و عاطفی است ک  مؤلف  عاطفی آن استا»
بینی کنندهٔ وقو  رویدادهای مثبت در آینده و در نتیج ، افزایش سدلامت روان  تواند پیش می

در واقع امید عاملی برانگیزاننده است و افراد را قادر (. »8931)افشاری و همکاران، « باشد
انجامد. امیدد نمدادی از سدلامت  ای مثبت می را انتخاب کنند ک  ب  نتیج  سازد مسیری می

 (. 8936)ویدری و همکاران، « رووی و توانایی باور داشتن ب  اوساس بهتر در آینده است
اسنایدر معتقد است ک  امید نوعی روند فکری و دارای دو جزء تفکدر عامدل و مسدیرها 

فمندد در تشدکیل و تعیدین میدزان امیدد ضدروری و است. هر دو بعد از طریق رفتارهای هد
 شناختی امیدد و شود. مسیرها جزء میشناختی و جسمانی  موجب سازگاری و سلامت روان

یابی ب  اهدا  است. تفکدر عامدل،  های معقول برای دست دهندهٔ توان فرد در خلق راه نشان
رای رسدیدن بد  اهددا  دهندهٔ برداشت شخصی درباره توانایی ب جزء انگیزشی امید و نشان

تواند از طریق  گذشت ، وال و آینده است. تفکر عامل، یعنی اعتقاد ب  این مطلب ک  فرد می
ویژه در زمدان  سوی هدفی مشخ، ورکت کندد و بددان دسدت یابدد. بد  های فرضی ب  راه

ی اندازی انگیزه لازم برای وارد شدن در مسدیرها رویارویی با موانع وجود تفکر عامل در راه
 (.8931دیگر اهمیت فراوانی دارد )عبدالرویمی نوشاد و همکاران، 

ساز سلامت روان افراد است و از سویی دیگر، افرادی ک  از  سو زمین  امید ب  آینده از ی 
مراد از سلامت روان ایدن »باشند.  تر می بین سلامت روان برخوردارند نسبت ب  آینده خو 

خوبی انجام دهد، با افراد خانواده و محی   وزمره خود را ب های ر است ک  فرد بتواند فعالیت
خود ارتباط مناسب برقرار نماید، و رفتار نامناسب از نظدر فرهند، و جامعد  خدود نداشدت  

کندد تدا بدا ایجداد  باشد. درنتیج ، بهداشت روان، دانش و هنری است ک  ب  افراد کمك می
بدا محدی  خدود سدازگاری نمدوده و  های صحیف از لحاظ رواندی و عداطفی بتوانندد رو 

تری را برای مشکلاتشان انتخاب نمایند؛ چراک  اگر فشارهای روانی فرد  های مطلوب ول راه
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توانددد انسدان بانشداط، نیرومندد و تواندا در انجددام  طور مدداوم تهدیدد کندد دیگدر نمی را بد 
 (.8930، بیگی پور، اکبری و خان )صادقی، زارعی« های اجتماعی خود باشد مسئولیت

های نظیر آیندده شدغلی، رسدیدن بد  اهددا ، دسدتیابی بد   امید ب  آینده نیز ک  از مؤلف 
های علمی، امکان کسب جایگاه اجتماعی، توانایی مقابل  بدا مسدائل و مشدکلات  موفقیت

یدابی  یافت  برایند موقعیت زندگی و ول آنها و همچنین اوساس مفید بودن در جامع  تکوین
( معتقدند افرادی ک  شدبک  8331( و کلمن )1001ی خاص است.  پاتنام )منش در میدان
نوعی بدا اجتمدا  خدود  تری دارند، از امیدواری بیشتری برخوردارند؛ آنها بد  اجتماعی قوی

هدای مختلدف از ومایدت اجتمدا  و روابد  خدود  توانند در موقعیت اند و می پیوند خورده
 (.8935درتی و دشتی زاد، مند شوند )افراسیابی، خوبیاری، ق بهره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 مدل مفهومی تحقیق. (1)شکل شماره 

 

مواجه  با تغییرات 
 زندگی

واکنش در برابر 
 تلخی زندگی

 اوساس مثبت

دوست داشتن 
 دیگران

 

 جسارت در 
 شرو  کار جدید
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 . پیشینه تحقیق 3
تری  ( نشان داد مادرانی ک  از تحصدیلات پدایین1081) 1لیسنبارت، میلر و  د پژوهش وی، دیلورٍث

رده و کداند این ترس را بد  فرزنددان خدود نیدز منتقدل  برخوردارند و یا در دوران مدرس  ترس داشت 
 . تری دارند پذیری دانشگاهی پایین جامع 

( در پژوهشی نشان دادند میزان پیگیری والدین و 1083) 2و فولینی گونزال کاماچو تامپسون، 
طور  های علمدی و بداخبر بدودن از وضدعیت فرزندشدان در دانشدگاه بد  درگیر بودن آنها در فعالیت

 دارد. أثیرتپذیری دانشگاهی آنان  مستقیم در میزان جامع 
هدای  ( دریافتند ک  میزان درگیر بودن دانشدجویان در فعالیت1084) 3بهارهرنستین و همکاران

تواند از طریق همکاری و یادگیری جمعی منجر بد  تقویدت  جنبی مرتب  با رشت  تحصیلی آنان می
ن و کننده دانشکده، تغییدر شدکل نوشدت های روشن عملی در دانشکده، نقش کارشغلی دانشگاهی، 

 پذیری دانشگاهی آنان شود.  جامع 
پددذیری دانشددگاهی در بددین  ( در پژوهشددی عوامددل مددؤثر بددر جامع 1085) 4ژائددو، چددو و کنتددز

های خانوادگی کد   های امریکا را موردبررسی قرار داده و دریافتند ک  ویژگی دانشجویان چینی دانشگاه
ری آنها بدا هنجارهدای دانشدگاهی تأثیرگدذار پذیری و سازگا دهد بر جامع  های فرد را شکل می دیدگاه

 ( و8918(، جمدالی )8910(، نصدری )8911همکداران ) و است. در تحقیقاتی کد  توسد  کدافی

 محیطدی را محدی  دانشدگاهی و زا  تنش دوره را دانشجویی ( صورت گرفت  زندگی8915امیدیان )

 سدلامت سدطف و زنددگیافدزایش کیفیدت  سدبب کد  عدواملی ارتقاء سطف و کرده معرفی زا  تنش

( در 8935(. قنبریان و همکاران )8913)سلطانی و همکاران،  اند  دانست  مهم را شود  می دانشجویان
بهبهدان را  پزشدکی علدوم دانشدکده دانشدجویان در زنددگی ب  امید و شادکامی بین تحقیقی رابط 

 و دختدر دانشدجویان در زنددگی  ب امید و شادکامی ها نشان داد بین  اند. یافت   موردسنجش قرار داده
عوامل اجتماعی »( تحقیقی پیمایشی تحت عنوان 8939دارد. امیدزاده ) وجود داری  رابطٔ  معنی پسر

نتدایج واصدل از پدژوهش نشدان داد کد  انجدام داد. « مؤثر بر امید ب  آیندهٔ دانشجویان دانشگاه تهران
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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توس  است. از میان عوامدل مدؤثر بدر امیدد بد  آیندده، تر از ود م  میزان امید ب  آیندهٔ دانشجویان پایین
مسدتقیم و    داری رابطد   اوساس محرومیت و اوساس آنومی رابط  معکوس و معنادار و همچنین دین

( بددر روی 8911تحقیقی ک  توس  جهدانی هاشدمی و همکداران )معناداری با امید ب  آینده داشتند. 
درصدد  1/88پزشکی قزوین صورت گرفدت نشددان داد کدد  وارد دانشدگاه علوم  دانشدجوی تازه 584

( 8913زاده و خددادادی ) دانشجویان از سلامت روان مطلوب برخدوردار نبودند. در مطالعددٔ  توکلی
از دانشجویان مشکوك بد   98/4بددر روی دانشجویان دانشگاه علوم پزشدکی گنابداد، گدزار  شد ک  

  موارد مشدکوك بد  اخدتلال رواندی در پسدران و دختدددران بددد  اختلال رواندی هسدتند و میزان شیو
عوامدل اجتمداعی »( در پژوهشی بدا عندوان 8939. امیدزاده )درصد است 99درصد و  11ترتیددب 

تر از   نشان داد ک  میزان امید ب  آیندهٔ دانشجویان پایین« نشجویان دانشگاه تهرانمؤثر بر امید ب  آینده دا
ود متوس  است. از میان عوامل مؤثر بر امید ب  آینده، عواملی چون اوساس محرومیدت و اوسداس 

. مستقیم و معناداری بدا امیدد بد  آیندده اکدر گردیدد   داری رابط   آنومی رابطٔ  معکوس و معنادار و دین
 علدوم دانشکده دانشجویان در زندگی ب  امید و شادکامی بین ( نیز رابط 8935قنبریان و همکاران )

 در زنددگی بد  امیدد و شادکامی ها نشان داد بین  اند ک  یافت   بهبهان را موردسنجش قرار داده پزشکی

 دارد. وجود داری  رابط  معنی پسر و دختر دانشجویان
هرکددام از محققدان مدذکور بد  نخسدت، شود ک   گیری می ن  نتیج گو های فوق این از پژوهش

اندد  و  متغیرهای مستقل و میدانجی بدر سدایر متغیرهدای دانشدجویی پرداخت  تأثیربررسی رابط  یا 
دوم اینکد ، ها مورد واکاوی قرار نگرفت  است.  کدام از این پژوهش پذیری دانشگاهی در هیچ جامع 

شده است و از بررسی و اعمال   رگرسیون استفاده های همبستگی و وهازنظر رو  پژوهش نیز از شی
سازی معادلات سداختاری بد  آن  چیزی ک  مدل یعنی همان ،زمان متغیرها در قالب ی  تحلیل هم

نظر موضدو   های اکرشده از بر پژوهشاین مقال  وج  برتری  ،اند. بنابراین نپرداخت  ،یابد دست می
 . است.ک  از این جنب  دارای نوآوری است تحلیل  موردپژوهش و نیز شیوهٔ 

پدذیری  امید ب  آینده رابط  بین سدلامت روان و جامعد ( 8های مقال  ب  این شرح است:  فرضی 
دارد؛ و پذیری دانشگاهی رابط  وجدود  بین امید ب  آینده و جامع ( 1کند؛  دانشگاهی را میانجی می

 اهی رابط  وجود دارد.پذیری دانشگ بین سلامت روان و جامع ( 9
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 . روش4
تبییندی   ـ با توج  ب  ماهیت اثباتی پدیدۀ موردمطالعد ، پدارادایم پدژوهش کمّدی و رو  آن توصدیفی

های ایدلام )دانشدگاه  . جامعۀ آماری شامل تمامی دانشجویان مشغول ب  تحصیل در دانشگاهاست
بد  تعدداد  8931-31اول تحصدیلی نور، دانشدگاه آزاد اسدلامی( در نیمسدال  ایلام، دانشگاه پیدام

گیری کوکران بدرآورد و از طریدق  نفر از آنان بر اساس فرمول نمون  916نفر بودند ک  تعداد  3891
متناسب با وجم انتخداب شددند. سدهم هدر دانشدگاه از نموندۀ  شده( بندی گیری مطبّق )لای نمون 

 برآورد شده بر اساس نسبت جمعیت دانشجویی آن تعیین گردید. 
در قالدب طیدف لیکدرت  . این پرسشدنام ساخت  است ها، پرسشنامۀ محققابزار گردآوری داده
بدا مقددار و ( 5، بسدیار زیداد=6، زیداد=9، متوسد =1، کم=8، بسیار کم=0شش سطحی )اصلًا=

هدای هدای آن از مطالعدۀ آراء اندیشدمندان، اوصداء یافتد کد  گوید اسدت  5،6،9،1،8،0ارزشی 
  با اساتید دانشگاه و دانشجویان شناسایی و تدوین شدند. پرسشنامۀ تحقیق پژوهشی و نیز مصاوب

پدذیری اولید ،  پدنج بعدد )جامع  در گوی 48 بر پذیری دانشگاهی مشتمل شامل س  بخش جامع 
پدذیری متدأثر از مشدغولیت دانشدجویی و  پدذیری محیطدی، جامع  پذیری آموزشی، جامع  جامع 
گوید   4گوی  و امید ب  آینده بدا  88در دانشگاه(، سلامت روان با پذیری هنجاری و اخلاقی  جامع 
 ( .  8شمارهٔ )جدول است 

. پایایی ابزار پدژوهش از طریدق شدوتعدیل آن توس  داوران محقق  روایی صوری ابزار از جرح
 (.8 شمارهٔ  )جدولشد آزمون آلفای کرونباه و تحلیل عامل تأییدی محاسب  

کنند کد  در آن  پذیری دانشجویان را فرایندی توصیف می ( جامع 1008) 1ویدمن، توالو استین
تخصصدی خدود را، کد   آمیز بد  ورفد ٔ  های لازم بدرای ورود موفقیدت افراد دانش، مهارت و ارز 

نظدر آنهدا  فرایندد  کنندد. از نیازمند سطف بالایی از دانش و مهدارت تخصصدی اسدت، کسدب می
شجویان تحصیلات تکمیلدی اسدت کد  در چندد مرولد  پذیری مسیری پرمخاطره برای دان جامع 

هدای  کار بد  نقش افتد و فرایندی تکاملی است ک  آنها را از نقش دانشجویی و مبتدی تازه اتفاق می
 کند.  ای هدایت می شدن ب  عروی از جامع  ورف  ای و تبدیل ورف 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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پدذیری  جامع  م ابزار مدورد اسدتفاده در قالدب سد  پرسشدنام  توسد  محقدق تهید  شدد. پرسشدنا
 شامل: این پرسشنام  عامل پنج پنج بعد طراوی شد. در گوی  48 بر ساخت  مشتمل دانشگاهی محقق

 پذیری اولیه جامعه :پذیری دانشگاهی ها و متغیرهای جامعه . معرفی مؤلفه1-4

 80از  پدذیری دانشدگاهی های جامع  مؤلفد اسدت. نام و ورود بد  دانشگاه ثبتاین مرول ، مرولٔ  
( 1 ؛ها های تحصیلی و اساتید هر ی  از دپارتمان ( معرفی مناسب رشت 8 :شده است گوی  تشکیل

پدذیر  و  ( معرفی نحدوهٔ 9 ؛فرد این دانشگاه جهت تحصیل و زندگی های منحصرب   معرفی ویژگی
( اسدتانداردها و معیارهدای 6 ؛الکترونیکدی و اینترنتدی، وردوری و...،نام در دانشگاه آنلاین ثبت

 ( ارائد ٔ 4 ؛اطلاعدات درزمیند  امکاندات ورزشدی ( ارائد ٔ 5 ؛خاص دانشدگاه در پدذیر  دانشدجو
هدای  هدا و کم  اندوا  وام اطلاعدات در زمیند ٔ  ( ارائد ٔ 1 ؛اطلاعات در زمین  امکانات خوابگاهی

گدی امکانات فرهن ( ارائ  اطلاعات در زمین ٔ 3 ؛ها شهری  و هزین  ( ارائ  اطلاعات در زمین ٔ 1 ؛مالی
رتبد  دانشدگاه در مقایسد  بدا  اطلاعدات در زمیند ٔ  ( ارائ ٔ 80 ؛ وهای فرهنگی دانشگاه و انوا  برنام 

 های داخل و خارج. دانشگاه
 پذیری آموزشی )تجربه کلاس درس(  . جامعه2-4

( رعایدت اسدتانداردهای 8شدود؛  شده است ک  ب  برخدی از آنهدا اشداره می گوی  تشکیل 80این مؤلف  از 
هدا  ( رعایدت نظدم توسد  اسداتید در طدول دورهٔ کلاس1ای در تدری  محتدوای برنامد  درسدی؛   ورف 

ها و برنامٔ  درسدی در طدول دورهٔ تحصدیلی  ( تدری  کامل سرفصل9موقع سر کلاس و ...(؛  )ورور ب 
 ( ارتباطات علمی استاد و دانشجویان در جهت تربیت بهتر دانشجویان.6توس  اساتید؛ و 

 پذیری محیطی )تعامل با دوستان دانشگاهی( ه. جامع3-4

( 1 ؛همکلاسی بدودن (8 شود: ک  ب  برخی از آنها اشاره می شده است گوی  تشکیل 88این مؤلف  از 
ود   (6 ؛خوابگاهی بدودن هم (9 ؛دانشگاهی بودن بدون توج  ب  جنسیت خاص )مرد یا زن( هم
 ؛ و مواردی از این دست.زبان مشترک (4 ؛ و( قومیت مشترک5 ؛یت مشترک )ایرانی بودن(ملّ 
 پذیری متأثر از مشغولیت دانشجویی )نقش دانشگاه در تربیت دانشجو( . جامعه4-4

سدازی  ( فراهم8شدود:  تشکیل شدده اسدت کد  بد  برخدی از آنهدا اشداره میگوی   84این مؤلف  از 
برای آشنایی با فرای  (  فرصت کار دانشجویی1 ؛التحصیلی ها برای اشتغال بعد از فارغ توانمندی

 یابی برای ول مسائل خود و جامع . ( ایده6 ؛( اعتقاد ب  برابری جنسیتی در مسائل زندگی9 ؛کار
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 پذیری هنجاری و اخلاقی در دانشگاه  . جامعه5-4

( 1 ؛آمدوزی (علم8شدود:  تشکیل شده است کد  بد  برخدی از آنهدا اشداره میگوی   1این مؤلف  از 
پذیری  ( آمددوز  مسددئولیت6 ؛هددای زندددگی ( کسددب مهارت9 ؛گاهیآمددوز  هنجارهددای دانشدد

 شده است. اجتماعی و از این قبیل تشکیل
گوی  از جمل  داشتن اوساس مثبت ب  زنددگی،  88ساخت  مشتمل بر  پرسشنام  سلامت روان محقق

پرسشدنام   شدن از سوی اطرافیان و از این قبیل اسدت. توان دوست داشتن اطرافیان، نیاز ب  دوست داشت 
گوی  شامل آیندهٔ شغلی، رسیدن ب  اهددا  اقتصدادی در زنددگی  4ساختٔ  امید ب  آینده مشتمل بر  محقق

های علمی، امکان کسدب جایگداه اجتمداعی، تواندایی مقابلد  بدا مسدائل  شخصی، دستیابی ب  موفقیت
 و اوساس مفید بودن در جامع  طراوی گردید.  آنهاخانوادگی در زندگی و ول 

ها تحقیدق در  تایج ضریب آلفای کرونباه )ضریب پایایی( و تحلیل عاملی تأییدی پرسشدنام ن
 شده است.   ( ارائ 8)شمارهٔ  جدول
 

 های تحقیق گیری( مقیاس نتایج پایایی و تحلیل عاملی تأییدی)مدل اندازه .(1)شماره  جدول

   پایایی تعداد گویهمتغیر
جام

اد 
ابع

 عه
ری

پذی
 

11565/1563/9150/1395/1396/1310/1 پذیری اولیه جامعه
11553/1506/2165/1340/1361/1393/1 پذیری آموزشی جامعه
11524/1305/2106/1564/1311/1553/1 پذیری محیطی جامعه
21356/1656/9154/1543/1319/1554/1 پذیری متأثر از مشغولیت دانشجویی جامعه
11345/1120/9105/1340/1363/1355/1 پذیری هنجاری و اخلاقی دانشگاه جامعه

 پذیری دانشگاهی جامعه
61356/1225/2150/1594/1545/1052/1 مرتبه اول
211/2156/1594/1545/1554/1 - مرتبه دوم

11555/1561/9151/1316/1321/1312/1 سلامت روان
6321/1050/9106/1303/1355/1359/1 ید به آیندهام

=>31/1=>31/1=>31/1<15/1<4> 01/1 حد مطلوب
 تائید تائید تائید تائید تائید تائید نتیجه

 
پددذیری  دهددد کدد  میددزان آلفددای کرونبدداه بددرای مقیدداس جامع   ( نشددان می8جدددول شددمارهٔ )

کد  در اسدت  310/0، و مقیاس امید بد  آیندده 111/0، مقیاس سلامت روان 354/0دانشگاهی، 
پدذیری دانشدگاهی )مددل  نتدایج تحلیدل عداملی تأییددی متغیدر جامع باشد.  قبولی می سطف قابل
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دهدد کد    ( نشدان می8گیری مرتب  اول و دوم(، سلامت روان و امید ب  آینده در جدول شمارهٔ) اندازه
و   و   همچندین ، و 6کمتدر از  (آزادی )درجۀب دو مجذور خیشاخ، نسبت میزان
رو،  ازایدن بدوده اسدت. 01/0با مقدار عددی  و  3/0با مقادیری در ودود   و   

، سلامت روان و امیدد بد  آیندده توسد  پذیری دانشگاهی جامع شدهٔ مقیاس  گیری تدوین مدل اندازه
شدده اسدت و  ها در سطف نمون  موردومایدت واقعپژوهش در سطف مناسبی منطبق با نظری  های  داده

هدا دارای   شدده، ابدزار گدردآوری داده های براز  و ضرایب آلفای کرونبداه گزار  با توج  ب  شاخ،
مناسدب پدذیری دانشدگاهی  جامع های فنی)روایی سازه و پایایی ترکیبی( برای تبیدین مقیداس   ویژگی

 شود.  محسوب می
های آمار توصیفی نظیر فراواندی، میدانگین و انحدرا   شاخ،ها با تحلیل توصیفی داده

های پارامتری از قبیل آزمون همبستگی پیرسون،  های استنباطی از آزمون استاندارد و تحلیل
های براز  مدل معادلات ساختاری، رو   های مستقل، شاخ، گروه رگرسیون، آزمون 

ب  برآورد ضرایب مسدیرها، بارهدای  رویکرد مبتنی بر کوواریان  انجام گرفت. این رویکرد
عاملی و با رو  وداقل رساندن تفاوت بین ماتری  کوواریان  مبتنی بر نمون  و مداتری  

 و  افزار  پردازی از نرم پردازد. برای انجام داده  کوواریان  مبتنی بر مدل می
 بهره گرفت  شد. 

 ها  . یافته6
دانشدجوی موردبررسدی،  916اعرای نمون  نشان داد کد  از های جمعیت شناختی  تحلیل ویژگی

درصد بیکار؛  8/11های علوم انسانی،  درصد مشغول ب  تحصیل در رشت  1/66درصد زن،  1/54
درصدد سدکونت در مندزل  3/95درصد استفاده از خانواده جهت تأمین و مخارج دانشگاه،  5/15

 ند.باش سال می 16پدری و دارای میانگین سنی ودوداً 
 شده است. ( توزیع میانگین و نتایج آزمون نرمال متغیرهای تحقیق ارائ 1در جدول شمارهٔ )
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 های توصیفی و نتایج آزمون نرمال متغیرهای پژوهش شاخص .(2جدول شمارهٔ )

غیر
مت

 

 خرده مؤلفه
 (آزمون نرمال)آزمون های توصیفی شاخص

 داری سطح معنی آماره آزمون انحراف معیار میانگین

معه
جا

 
هی

گا
نش

ی دا
ذیر

پ
 

 195/1 325/1 34/1 25/2 پذیری اولیه جامعه
 121/1 119/1 03/1 95/9 پذیری آموزشی جامعه
 219/1 090/1 53/1 54/2 پذیری محیطی جامعه

 699/1 699/1 55/1 65/2 پذیری متأثر از مشغولیت دانشجویی جامعه
 143/1 304/1 33/1 31/9 پذیری هنجاری و اخلاقی دانشگاه جامعه

 152/1 34/1 66/1 33/2 پذیری دانشگاهی جامعه
 142/1 124/1 53/1 25/9 سلامت روان
 165/1 504/1 92/1 51/2 امید به آینده

 
پدذیری دانشدگاهی پرسشدنام  جامع گاند ٔ  پنجابعدادتوصدیفبد (1شدمارهٔ )جددولنتایج

پذیری هنجداری و اخلاقدی دانشدگاه اسدت و  مع بعد جامیانگین مربوط ب بالاترینک پردازد می
قدرار  9است کد  در سدطف مطلدوب عددد  33/1پذیری دانشگاهی برابر با  طورکلی میزان جامع  ب 

دهدد کد    دارد. همچنین، توزیع میانگین امید ب  آینده از دیدگاه دانشجویان نمونٔ  پژوهش نشان می
 5/1است ک  این میزان بالاتر از سطف متوسد  عددد  18/1میانگین متغیر امید ب  آینده برابر مقدار 

باشد. بنابراین، دانشجویان موردبررسی از نظر ترسدیم آینددهٔ شدغلی روشدن، سدعی در جهدت  می
های علمی، امکان کسب جایگاه اجتماعی، تواندایی مقابلد   رسیدن ب  اهدا ، دستیابی ب  موفقیت

و ول آنها، و همچنین اوسداس مفیددبودن در جامعد  بدالاتر از وددّ  با مسائل و مشکلات زندگی
اند. ب  همین ترتیب، میانگین متغیدر سدلامت روان از دیددگاه دانشدجویان برابدر  متوس  قرار گرفت 

اسدت و بدر اسداس ایدن شداخ،  9است ک  این میزان بالاتر از سطف متوس  عددد  11/9مقدار 
اوساس مثبت، دوست داشتن دیگران، مواجه  بدا تغییدرات  دانشجویان موردبررسی از نظر داشتن

زندگی، نو  واکنش در برابر تلخی زندگی دانشجویی، جسارت در شدرو  کارهدای جدیدد، دنبدال 
راهکارهای متفاوت در ول مسائل، و نو  نگاه بد  خطدای انسدان در سدطف مطلدوب قدرار دارندد. 

تر   ن نرمال کلیٔ  متغیرها و ابعاد تحقیق بزرگدهد خطای آزمو  ( نشان می1همچنین، جدول شمارهٔ )
بودهنرمالمتغیرهااینتوزیعدرصد، 35باشند؛ بنابراین، با اطمینان   می05/0از سطف معناداری 

 هستیم.های پارامتری  آزمونازاستفادهب مجازو
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ن قبل از تحلیل فرضیٔ  اصلی تحقیق لازم است ک  نتایج آزمدون ضدریب همبسدتگی پیرسدو
 شود.   ( ب  آن پرداخت  می9بین متغیرها و ابعاد آنها بررسی شود ک  در جدول شمارهٔ )

 
یب همبستگی پیرسون بین متغیرهای تحقیق9جدول شمارهٔ )  (: نتایج آزمون ضر

 پذیری دانشگاهی جامعهمتغیر

خرده مؤلفه
پذیری  جامعه

 اولیه
 پذیری جامعه

 آموزشی
جامعه پذیری 

 محیطی

ی جامعه پذیر 
متأثر از 

مشغولیت 
 دانشجویی

جامعه پذیری هنجاری و 
 اخلاقی دانشگاه

جامعه پذیری 
 دانشگاهی

214/1912/1261/1916/1216/1940/1 سلامت روان
921/1 224/1 954/1 145/1 211/1243/1 امید به آینده

 111/1 

 
روان و امید ب  آیندده دارای رابطد  مثبدت و دهد کلیٔ  ابعاد سلامت   ( نشان می9جدول شمارهٔ )
پددذیری  باشددد. از بددین ابعدداد جامع   میپددذیری دانشددگاهی  درصددد بددا جامع  8معنددادار در سددطف 

و نیدز  984/0همبستگی بُعد نقش دانشگاه در تربیت دانشجو با سلامت روان ب  میزان دانشگاهی، 
درصد مثبت و معنادار و نسدبت بد   8در سطف است ک  این رواب   956/0با امید ب  آینده ب  میزان 

پذیری دانشدگاهی  جامع همبستگی بین پذیری دانشگاهی بالاتر است. همچنین  سایر ابعاد جامع 
درصد  8بوده است ک  این رابط  در سطف  918/0امید ب  آینده و با  961/0برابر با  با سلامت روان 

 مثبت معنادار بوده است. 
رابطد  بدین سدلامت عنوان ی  متغیر میانجی، ین بود ک  امید ب  آینده ب فرضی  اصلی تحقیق ا

 دهد  پذیری دانشگاهی دانشجویان را تحت تأثیر قرار می روان و جامع 
شدود کد  نتدایج بد  ترتیدب در   برای تحلیل فرضی  فوق از رو  مدل معادلات ساختاری استفاده می

( نتدایج تحلیدل معدادلات سداختاری 6شود. جدول شمارهٔ ) صورت زیر ارائ  می های ب   نمودار و جدول
دهد. لازم بد  یدادآوری اسدت کد  مددل نهدایی پد  از   های ارزندگی مدل را نشان می  تحقیق و شاخ،

 آمده است. دست ب  1اصلاح و ارتباط بین خطاها و مینیمم آنها و استفاده از رو  خودگردان سازی
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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گری  پذیری دانشگاهی با نقش میانجی ساختاری تأثیر سلامت روان بر جامعه نتایج تحلیل مدل .(4جدول شمارهٔ ) 
 امید به آینده

  نوع مدل
540/2 اثر کل  106/1  311/1  319/1  392/1  

605/2 مستقیم  100/1  319/1  310/1  320/1  
350/2 میانجی  105/1  313/1  315/1  329/1  

براز  شده است *مدل نهایی ب  رو  

 
دهد ک  در هر س  مدل براز  شده پ  از اصلاح، شاخ، نسبت  ( نشان می6جدول شمارهٔ )

و  6( برای کلیٔ  متغیرهای در ود مطلدوب و کمتدر از میدزان 2/آزادی )درجۀب خیمجذور
مقدار شاخ، جذر بدرآورد واریدان (.8939است )هومن، قبول  ی  معیار ثابت برای مدل و قابل

بدرای اسدت.  01/0( برای کلی  متغیرهای تحقیق کمتر از سطف مطلوب تقریب )خطای
تدا  05/0است. مقادیر بدالای  05/0هایی ک  دارای برازندگی خیلی خوب هستند مساوی یا کمتر از  مدل
نقل از  ، بدد 8339،کددادوکاسددت )براونددی و در جامعدد  دهنده خطددای معقددول  نیددز نشددان 01/0

بد  همدین ترتیدب،براز  مناسب مددل اسدت.دهندهٔ   (،  ک  در مقالٔ  واضر، نشان8916هومن،
(، و (، شداخ، بدراز  تطبیقدی )های برازندگی شاخ، نیکویی بدراز  )  مقادیر اندازه

بوده 30/0تر از میزان مطلوب  و بزرگ 30/0(، در ودود بونت ) د شاخ، براز  بهنجار بنتلر
شدده بدرای  رو، مددل سداختاری براز  شدوند. ازایدنمقادیری مناسب و مطلوب محسوب مدیک 

شدده و بدرای تبیدین  هدا انجامپژوهش در سطف مناسبی از نظری  های  متغیرهای تحقیق، توس  داده
کار گرفتد  در تحقیدق، قددرت  بد  شدود. بندابراین، متغیرهدای  متغیرها مدلی مناسب محسدوب می

های برازنددگی، ابدزار   بدا توجد  بد  مشخصد اند و   کنندگی موردنظر را برای مدل موردنظر داشت   تبیین
 باشد. های فنی )قابلیت اعتماد و اعتبار( در سطف بسیار خوبی می ها دارای ویژگی گردآوری داده

پدذیری  ( بار عاملی )ضرایب مسیر( کلیٔ  اجزای رابطدٔ  سدلامت روان و جامع 8شکل شمارهٔ )
 دهد.   دانشگاهی با میانجی امید ب  آینده در والت تخمین استاندارد نشان می

پدذیری  شدود کد  بدار عداملی رابطد  سدلامت روان بدا جامع   ( مشاهده می8در شکل شمارهٔ )
دهد قددرت رابطدٔ  سدلامت روان بدا   است ک  نشان می 4/0تر از مقدار  دانشگاهی و ابعاد آن بزرگ
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و خیلی مطلوب است. بندابراین، روابد  موجدود بدین  قبول قابلدانشگاهی و ابعاد آن پذیری  جامع 
پذیری دانشگاهی و ابعاد آن در مدل پژوهش معندادار اسدت. همچندین، در  سلامت روان با جامع 

شدود کد   دوی  ضرایب مسیر بدین سد  متغیدر اصدلی مشداهده می ( با مقایسٔ  دوب 8شکل شمارهٔ )
در مقایسد  بدا بقید   99/0پدذیری دانشدگاهی بدا میدزان  مت روان بدا جامع ضریب مسیر بین سلا

( آثار ضرایب مسدتقیم و ریرمسدتقیم و 5نحو بارزی اثر بیشتری دارد. در جدول شمارهٔ ) ضرایب ب 
پذیری دانشدگاهی بدا میدانجی امیدد بد  آیندده بدر اسداس شدکل  کل رابطٔ  سلامت روان با جامع 

 شده است. ( ارائ 8شمارهٔ)
 

 
گری امید به آینده در حالت  پذیری دانشگاهی با میانجی (. مدل ساختاری رابطه سلامت روان و جامعه2شکل شمارهٔ )

 تخمین استاندارد
 

پذیری دانشگاهی با  نتایج اثرات ضرایب )مستقیم، غیرمستقیم و کل( تأثیر سلامت روان بر جامعه (5جدول شمارهٔ )
 میانجی امید به آینده

 (ثر مستقیم)ا مسیر
اثر 

 (غیرمستقیم)
 (اثر کل)

نتیجه 
 میانجی

یانس  وار
 تبیین شده

-سلامت روان
جامعه پذیری 

 دانشگاهی
 241/1 اثر نسبی 534/1(111/1) 269/1(111/1) 991/1(111/1)
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زمدان اثدر مسدتقیم سدلامت روان بدر  طور هم شدود کد  بد  ( مشداهده می5در جدول شمارهٔ )
معندادار بدوده 05/0و خطای آزمون کمتدر از  998/0ری دانشگاهی دانشجویان با مقدار پذی جامع 

اسدت.  تأثیرگدذارپذیری دانشگاهی دانشجویان مثبت و  است؛ بنابراین، اثر سلامت روان بر جامع 
پدذیری  همچنین، میزان اثر ریرمستقیم سلامت روان )در ورور میانجی امید ب  آیندده( بدر جامع 

طور ریرمسدتقیم، سدلامت  است؛ بندابراین، بد  05/0و با کمتر از  149/0انشجویان دانشگاهی د
پذیری دانشگاهی دانشجویان اسدت. همچندین جددول  روان دارای اثر معنادار و مثبتی روی جامع 

پدذیری دانشدگاهی دانشدجویان  دهد ک  میزان اثر کل سلامت روان بدر جامع  ( نشان می5شمارهٔ )
است. بنابراین، اثر میانجی امیدد بد  آیندده بد   008/0دار خطای آزمون کمتر از با مق 536/0برابر 

پدذیری دانشدگاهی دانشدجویان  و جامع  ب  اثر رابطٔ  بین علدی سدلامت روانواود  149/0میزان 
پدذیری  افزاید. وال با توج  ب  معنادار بودن اثر مستقیم و ریرمسدتقیم سدلامت روان بدر جامع  می

شود ک  اثر امیدد بد    جویان با استفاده از رو  تحلیل بارون و کنی نتیج  گرفت  میدانشگاهی دانش
گری  )میدانجی 1پدذیری دانشدگاهی دانشدجویان، نسدبی آینده روی رابط  سدلامت روان بدر جامع 

شده متغیر میانجی روی این رابطد  برابدر بدا  تفکیکی/جزئی( است؛ همچنین، میزان واریان  تبیین
 ملاوظ  و معناداری است.  ه ک  مقدار قابلدرصد بود 8/16

 گیری  . بحث و نتیجه7
پدذیری  گری امید ب  آینده در رابط  بین سلامت روان و جامع  این مقال  باهد  تعیین نقش میانجی

های توصدیفی نشدان داد کد   های ایلام ب  انجام رسید. یافت  دانشگاهی در بین دانشجویان دانشگاه
بدوده و پدذیری مربدوط بد  بعدد عملکدرد دانشدگاه  جامع   ٔ گاند  پنجابعداداز بینبالاترین میانگین 

پذیری دانشگاهی در سطف متوس  قرار دارد. همچنین، توزیع میانگین امید   طورکلی میزان جامع  ب 
ب  آینده و سلامت روان در بین دانشجویان بالاتر از سطف متوس  بوده است. 

پدذیری دانشدگاهی رابطدٔ   سدلامت روان و جامع بدین ن نشان داد ک  نتایج آزمون همبستگی پیرسو
( همخوانی دارد ک  نشان دادندد1085های ژائو و همکاران )  مثبت  وجود دارد. این یافت  با نتایج پژوهش

تدوان گفدت  در تفسیر این یافتد  میدارد.رابط  وجودروانیبهداشتوعوامل خانوادگی، اجتماعیبین
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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پیونددد،  پذیری افراد در اثر تعامدل و ارتبداط بدا دیگدران بد  وقدو  می   بخش زیادی از جامع ک ازآنجایی
هایی چون توانایی کنار آمددن بدا دیگدران، تواندایی برقدراری  ک  دربردارندهٔ مؤلف دد  بنابراین، سلامت روان

دگی، ندو  واکدنش در داشتن دیگران، مواجه  با تغییرات زند ارتباط با آنها، داشتن اوساس مثبت، دوست
برابر تلخی زندگی دانشجویی، توانایی پیدا کردن راهکارهای جدید در مواجه  با مشدکلات زنددگی و از 

تواند زمین  را برای قرار گرفتن دانشجو در نقش ی  عرو مدؤثر جامعد   تا ود زیادی میددد  این قبیل است
 اهم کند.پذیری دانشجویی باشد فر های جامع  ک  برخوردار از مؤلف 

وضدعیتومتقابدل روزاند کدنشبدینرابطٔ  مثبتیمطالع ،اینهای یافت بامطابقهمچنین
افدزودهاجتمداعیکنش متقابدلمیزانبرهرچ ک معنی بدیندارد.وجودافرادروویوفیزیکی

ازکد تدوان گفدت افدرادی یابد. در تبیدین ایدن فرضدی  می میکاهشافسردگیاوساساتشود،
خود شخصیاجتما شبک بالایتراکمواطلاعاتیوابزاریگروهی، ومایت عاطفی،یتعرو

هسدتند. همچندین طبدق نظرید بالاتریروانیسلامتهای آموزشی برخوردارند دارای  در محی 
تر قدویدر محدی  دانشدگاه(مثال)برایگروهشبافردو پیوندنزدیکیاوساسچ هردورکیم،

فقددانبد راپریشدانی رواندیدورکدیم یابد کاهش میفردسلامتیافتادنخطرب اوتمالباشد،
 دهد مینسبتاجتماعیهمبستگی

پذیری دانشگاهی در بین دانشجویان موردبررسدی  امید ب  آینده با جامع همبستگی بین همچنین، 
، یعندی سدلامت مثبت بوده است. ب  همین ترتیب، بین امید ب  آینده با متغیدر میدانجی ایدن پدژوهش

هدای فردریکسدون   روان، در بین دانشدجویان رابطدٔ  مثبدت وجدود دارد. ایدن یافتد  بدا نتدایج پژوهش
تدوان گفدت کد  هرچقددر  ( همخوانی دارد. در تبیین این یافت  می1001(، فوبر و کرستیکز )1003)

کنندد، بدرای  یم میتر باشدد آینددهٔ شدغلی بهتدری را بدرای خدود ترسد امید ب  آینده در دانشجویان قوی
کنندد و همچندین  هدای علمدی تدلا  می کنند، برای موفقیت ریزی می دستیابی ب  اهدا  خود برنام 

طورجددی نسدبت بد  فراگیدری  شدود ب  اوساس مفیدبودن در جامع  رادارند ک  ایدن خدود سدبب می
سدتان، اسداتید و هنجارهای اجتماعی، علمی و فنی در دانشگاه تلا  کنند و رواب  بهینٔ  خدود بدا دو

پدذیری بروندد. هرچقددر  وجوی جامع  سایر اجزای دانشگاه را وفظ کنند و ب  هر طریقی بد  جسدت
پذیری دانشگاهی از سوی دانشجویان بیشتر باشد، میزان امیدواری آنان نیز بیشتر است. نتدایج  جامع 

ر مبندی بدر اینکد  افدراد ( را د1001(، فوبر و کرستیکز )1003های فردریکسون ) دست آمده، یافت  ب 
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ریزی در جهدت  کندد. بندابراین، برنامد  تری با اطرافیان دارندد را تأییدد می امیدوار ب  آینده، ارتباط قوی
های ایلام در بالابردن میزان امید ب  آیندده  پذیری دانشگاهی در بین دانشجویان دانشگاه افزایش جامع 

 شود.    امری بسیار مهم تلقی میکردهٔ جامع های آتی و تحصیل عنوان سرمای  ب 
عنوان میانجی در رابطٔ  بین سدلامت روان و  نتایج مدل ساختاری در بررسی اثر امید ب  آینده ب 

های براز  تطبیقی، مطلق و مقتصد این مدل در سطف مناسبی  پذیری نشان داد ک  شاخ، جامع 
اهدات شبی  است و این مدل توس  دهد ک  مدل فرضی پیشنهادی با مدل مش قرار دارند و نشان می

کار گرفتد  در تحقیدق  شده است. بنابراین، متغیرهای ب   پژوهش در سطف مناسبی ومایت های  داده
اند. نتایج آزمون ضرایب مدل ساختاری نشان   کنندگی لازم را برای مدل موردنظر داشت   قدرت تبیین

پذیری دانشگاهی دانشدجویان بدا مقددار  جامع  زمان اثر مستقیم سلامت روان بر طور هم داد ک  ب 
معنادار است. همچنین، میزان اثر ریرمستقیم سلامت روان )در وردور میدانجی امیدد بد  998/0

طور  نیدز معندادار بدوده اسدت. بندابراین، بد  149/0پذیری دانشگاهی دانشجویان  آینده( بر جامع 
پدذیری دانشدگاهی دانشدجویان دارد؛  ع ریرمستقیم، سدلامت روان اثدر معندادار و مثبتدی بدر جام

بدوده  536/0پذیری دانشگاهی دانشجویان برابر  ک ، میزان اثر کل سلامت روان بر جامع  طوری ب 
واود ب  اثر رابطٔ  بین علی سدلامت روان  149/0میزان است. بنابراین، اثر میانجی امید ب  آینده ب  

بودن اثدر مسدتقیم و  . ودال بدا توجد  بد  معندادارافزایدد پذیری دانشگاهی دانشجویان می و جامع 
پذیری دانشگاهی دانشجویان با استفاده از رو  تحلیل بدارون  ریرمستقیم سلامت روان بر جامع 

پدذیری  شود ک  اثر امیدد بد  آیندده بدر رابطدٔ  سدلامت روان و بدر جامع   ( نتیج  می8314و کنی )
شدهٔ متغیر میانجی امید ب  آینده  واریان  تبیین دانشگاهی دانشجویان نسبی است. همچنین، میزان

ملاوظد   درصد بوده ک  مقدار قابل 8/16پذیری دانشگاهی برابر با  بر رابط  سلامت روان بر جامع 
سددلامت روان عدداملی مهددم در  تددوان گفددت هرچندد و معنداداری اسددت. در تفسددیر ایدن یافتدد  می

تواند رابطٔ  این دو متغیدر را تقویدت نمایدد؛  ی میپذیری دانشجویان است، اما امید ب  زندگ جامع 
تر از امیدد بد   پذیری دانشجویی بسیار پررند، است ک  نقش سلامت روان در جامع  این در والی

داشتن سلامت روان و امیدد بد  آیندده باعدث کیفیتهای این مقال ،  ب  یافت توج زندگی است. با
بدر ها  یافتد  شود شده نیز پذیرفت  می ارائ مدلوشدهپذیری دانشگاهی دانشجویان افزایش جامع 

 دارد.پذیری دانشگاهی در بین دانشجویان تأکید جامع امید ب  آینده جهت تقویتنقش
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پذیری دانشگاهی،  آمده مؤید همبستگی بین سلامت روان و جامع  دست های پژوهشی ب  یافت 
پدذیری  گری سدلامت روان و جامع  نقدش میدانجیپذیری دانشدگاهی و نیدز  امید ب  آینده و جامع 

 گذارد.  باشند. چنین روابطی بر نظریۀ دیالکتی  منش و میدان بوردیو صحّ  می دانشگاهی می
گیرد. زیرا عمل تدابع  واره[ و میدان شکل می نظریۀ عمل ]کنش[ در پرتو دیالکتی  منش ]عادت»

است. امدا سرنوشدت ایدن دیالکتید  را وزن های کنشگر در تعامل با نیروی ی  میدان خاص  ویژگی
کد  گسدترۀ آن از اعمدال  نحوی کندد؛ ب  نیروهای درگیر در آن، یعنی نو  منش و نو  میدان، تعیدین می

ای ک  در اینجا موجبدات  دهد. خصیص  دهنده را پوشش می یافت  تا اعمال کاملًا ساخت کاملًا ساخت
منددی مفداهیم مدنش و  سدازد، هماندا موقعیت راهم میبودن نظریۀ عمل را فد انعطا  نظری و بازتابی

آورد.  منددی، ایدن مفداهیم را از جهدان انتزاعدی بد  جهدان انردمامی فدرو مدی  میدان است. موقعیت
دیگر، موقعیت ولقۀ واسط  میان مدنش و میددان اسدت و بدا توسّدل بد  آن ایدن مفداهیم شدکل  بیان ب 

یابد و با توج  ب  فرایندد  صیت اکتسابی آن نمود میمندی منش در خصو سو، موقعیت گیرند. از ی  می
شود و  انجامد؛ از سوی دیگر، میدان نیز با توج  ب  موقعیت تعریف می پذیری ب  تکثر منش می جامع 

هایی  سازند. با این توصیف ک  هدر موقعیدت وابسدت  بد  سدرمای  های متفاوت آن را می شبک  موقعیت
گون  اسدت کد  میددان نیدز تکثّدر  همیت متفاوت برخوردارند. اینهای مختلف از ا است ک  در میدان

های اجتماعی مختلدف ازجملد  میددان طبقدات اجتمداعی، میددان قددرت، میددان  یابد و میدان می
تدرین ویژگدی  عنوان مهم گیرند. با این رویکدرد، تمدایز بد  روشنفکری و میدان تولید فرهنگی شکل می

 (.  8914ها و پرستش،  )جمشیدی« و هم در میدان یابد مدرنیت ، هم در منش تجلی می
های مختلدف  هدا و تشدکل های مختلفی نظیر خوابگاه، انجمن میدان دانشگاه شامل خرده میدان

ها در ارتباط با میدان علم )دانشدگاه( قدرار دارندد. در  از این خرده میدان هرکدامباشد.  دانشجویی می
هدای مختلفدی منجدر  های مختلدف بد  تکدوین منش ای این میدان میزان منازع  برای تصاوب سدرم

خواهد شد. سلامت روان برایند تلا  کنشگرانی است ک  بیشترین تلا  را بدرای تصداوب سدرمایۀ 
ها رواب  دیالکتیکی  ها و عناصر آن ها و خرده میدان اند. ازآنجاک  بین میدان فرهنگی از خود نشان داده

واره( سلامت روان باعث  نمایند، منش )عادت د را نیز معین میواکم است و این رواب  نو  کنش افرا
واره( امید ب  آینده خواهد گشت. هرقدر سلامت روان افراد بیشتر باشد نگاه آندان  تکوین منش )عادت

تر خواهد بود. این یافت  با ادعای گستل درخصوص رابطٔ  سلامت روان و امید ب  آیندده،  ب  آینده روشن
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با نظریۀ اسنایدر نیز همسو است. اسنایدر معتقد است س  سازۀ اصلی امید، هدد ،  همخوانی دارد و
کنیم؛  هدا تدلا  مدی ها نتایج مطلدوبی هسدتند کد  بدرای رسدیدن بد  آن گذرگاه و عامل است. هد 

اندد. تمدامی  های لازم برای رسدیدن بد  اهدا  هستند؛ و عوامل، انگیزه  ها راه رسیدن ب  هد  گذرگاه
 شود.   شده ب  مناسبات بین میدان، منش و سرمای  مربوط میموارد یاد

شد ، سدلامت  مندی منش در میدان علدم اسدت. بی پذیری دانشگاهی برایند موقعیت جامع 
کنندۀ موقعیت مناسب یدا نامناسدب مدنش  روان و نو  ترجیحات دانشجویان نسبت ب  آینده، تعیین

. و در ایدن والدت شداهد تکدوین یدا فرسدایش برای جذب یا رد هنجارهای دانشگاهی خواهد بود
 پذیری دانشگاهی خواهیم بود. جامع 

فدردیهدای مهارتقبیدلازرایگدانآموزشدیهای کلاسوها کارگاهشود اجرای پیشنهاد می
بهبدودهای ایدلام در جهدت ویژهٔ دانشجویان در دانشگاهخودشناسیوو اضطراباسترسکنترل

پدذیری  امیدد بد  آیندده و جامع دای کد  بدین معنیرابط ٔ ب توج . باآنان اجرا شودروانیسلامت
درمتغیدرایدن دوجدود دارد و نظدر بد  بدالابودنودانشدجویانرواندیسدلامتبدادانشدگاهی

نمدود. عنوان متغیر میدانجی اجدرا ب راگرایی بومیهای آتی متغیر پژوهشدرتوان میدانشجویان،
هایی را برای ارتقاء سلامت روانی دانشجویان در اختیار مدیران   لالتهمچنین نتایج این پژوهش د

دهدد تدا بدا کداهش اخدتلالات رواندی ازجملد  اضدطراب و افسدردگی کد    ریزان قدرار می  و برنام 
کندد از طریدق ترریدب   پدذیری دانشدگاهی در سدطف پدایین را تهدیدد می دانشجویان دارای جامع 

روز،  های آموزشدی مدؤثر و بد  هدای و مشداوره  با اسدتفاده از کارگاهرفتارهای پشتیبان سلامت روان 
 موجب تقویت طیف متنوعی از این افراد شد.
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 منابع 
(. بررسی رابطٔ  امید بدا موفقیدت تحصدیلی 8930ابراهیمی، نسرین؛ صباریان، زهرا؛ و  ابوالقاسمی، محمود )

.8-84(، 40)1، ریزی در آموزش عالی  فصلنامه پژوهش و برنامهدانشجویان. 

(. عوامل اجتمداعی مدرتب  بدا 8935زاد، سعید ) افراسیابی، وسین؛ خوبیاری، فهیم ؛ قدرتی، شفیع ؛ و دشتی
، و جواناانمطالعاا  راهراردی ورزش های شدهر یدزد.  امید جوانان ب  آیندهٔ مطالع  دانشدجویان دانشدگاه

85(18 ،)10-8. 

ای،  (. مقایسد  راهبردهدای مقابلد 8931افشاری، الناز؛ زارعدی، اومدد؛ محمدود علیلدو؛ و نعمتدی، فاطمد  )
شناسای و روان  نمجلاه رواشادکامی و امید ب  آینده در نوجوانان بازمانده از زلزل  بم بدا نوجواندان عدادی. 

 .91-51(، 9)5، پزشکی شناخت

نام  کارشناسی  (. عوامل اجتماعی مؤثر بر امید ب  آینده دانشجویان دانشگاه تهران )پایان8936امیدزاده، شراره )
تهران، ایران. ارشد(. دانشکده اقتصاد و وسابداری، دانشگاه الزهرا،

وزنددگیکیفیدت(. ارتبداط8938مهدی؛ و برقی ایرانی، زیبا )دهستانی،فرهاد،شقاقی،علیرضا؛آقایوسفی،
 ،ساممتشناسایرواننشاریهاس.   امبیمداریبد مبتلایانمیاندربیماریادراكباشناختی  روانسرمای 

8(8 ،)68-13. 

(. بررسدی سدلامت رواندی دانشدجویان ورودی نیمسدال اول 8913توکلی زاده، جهانشیر؛ و خدادادی، زهره )
دمات )فصلنام  دانشگاه علدوم پزشدکی و خد افق دانشدانشگاه علوم پزشکی گناد.  8911-13تحصیلی 

.65-58(، 9)84بهداشتی درمانی گناباد(، 

بررسدی رابطدٔ  بدین سدلامت رواندی و عملکدرد تحصدیلی (.8938)جدیدی، هوشن،؛ و یاراومدی، یحیدی
مجلاه بار خاا داناش . ٨٨-٨٨ال تحصدیلی در س 11دانشجویان واودهای دانشگاه آزاد اسلامی منطق  

 .11-14، 1، روانشناختی

ناما  یر بوردیدو.  (. دیالکتی  منش و میدان در نظری  عمل پی8914جمشیدیها، رلامرضا؛ و پرستش، شهرام )
 .8-91، 90، علوم اجتماعی

(. 8911سداریچلو، محمددابراهیم )باشی، وسدین؛ و قافل میرمحل ، سمی ؛ زاده رویمهاشمی، وسن؛ جهانی
مجلاه دانشاها  .  8916بررسی سلامت روانی دانشجویان سال اول و آخر دانشگاه علوم پزشدکی قدزوین 

 .61-63(، 1)81، زشکی قزوینعلوم پ

(. ارتباط امیددواری و سدلامت 8936شیخی، رویم ) ویدری، محمد؛ قدوسی، منصوره؛ ناصف، لادن؛ و علی
  .60-64(، 8)81، جله سممت و مراقرتمروان در بیماران مبتلا ب  سرطان پستان بعد از ماستکتومی. 

فصلنامه علمی پژوهشای های تحولی در پیشگیری اختلالهای روانی.  (. جایگاه نظری 8914دادستان، پریره )
 .941-943(، 81)9، روانشناسی تحولی

https://journal.irphe.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-1-306&slc_lang=fa&sid=1
https://journal.irphe.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-1-306&slc_lang=fa&sid=1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1434084/%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%DB%8C%D8%B2%D8%AF
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1434084/%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%DB%8C%D8%B2%D8%AF
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1434084/%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%B7-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%DB%8C%D8%B2%D8%AF
http://ensani.ir/fa/article/384188/%D9%85%D9%82%D8%A7%DB%8C%D8%B3%D9%87-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D8%B2%D9%84%D8%B2%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%85-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D8%A7%D8%AF%DB%8C
http://ensani.ir/fa/article/384188/%D9%85%D9%82%D8%A7%DB%8C%D8%B3%D9%87-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D8%B2%D9%84%D8%B2%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%85-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D8%A7%D8%AF%DB%8C
http://ensani.ir/fa/article/384188/%D9%85%D9%82%D8%A7%DB%8C%D8%B3%D9%87-%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D8%B2%D9%84%D8%B2%D9%84%D9%87-%D8%A8%D9%85-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.virascience.com/thesis/790240/
https://www.virascience.com/thesis/790240/
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_139.html
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_139.html
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_139.html
http://hms.gmu.ac.ir/article-1-900-fa.pdf
http://hms.gmu.ac.ir/article-1-900-fa.pdf
http://hms.gmu.ac.ir/article-1-900-fa.pdf
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1014400/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D9%84
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1014400/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D9%84
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1014400/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D9%84
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=70169
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=70169
http://journal.qums.ac.ir/browse.php?a_id=384&sid=1&slc_lang=fa
http://journal.qums.ac.ir/browse.php?a_id=384&sid=1&slc_lang=fa
http://journal.qums.ac.ir/browse.php?a_id=384&sid=1&slc_lang=fa
http://hcjournal.arums.ac.ir/browse.php?a_id=302&sid=1&slc_lang=fa
http://hcjournal.arums.ac.ir/browse.php?a_id=302&sid=1&slc_lang=fa
http://jip.azad.ac.ir/article_512780_cddfc1b2c9aff99f3efe75f72d05da61.pdf
http://jip.azad.ac.ir/article_512780_cddfc1b2c9aff99f3efe75f72d05da61.pdf
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 علوم انسانی در ای رشته مطالعات میان

بینی سلامت روان بر اسداس متغیرهدای  (. پیش8936نیا، کاظم ) اصغر؛ و شریعت رضایی، طاهره؛ بیانی، علی
(، 9)9، فصلنامه آموزش. بهداشت و ارتقای سممتعزت نف ، رضایت از زندگی و امید در دانشجویان. 

151-161.  

 (. بررسدی8913رضدایی، سدجاد )کافی، سیدموسی؛ صالحی، ایرج؛ کارشدکی، وسدین؛ و سلطانی، رضا؛
  .15-95، 15، گیمنعلوم پزشکیدانشها مجلهگیلان.دانشگاهدانشجویانزندگیکیفیت

(. وضدعیت سدلامت روان و 8930بیگی، محمدد ) پور، مرادعلی؛ اکبدری، وسدین؛ و خدان صادقی، رؤیا؛ زارعی
  .8-3(، 6)89، مجله سممت و مراقرتکننده ب  مراکز بهداشتی درمانی.  عوامل مرتب  با آن در زنان مراجع 

)چاپ دوم(. تهران: نشر ارسباران.شناسی: کلیا ، مفاهیم، پیشینه   جامعه(. 8938فرد، مجتبی )  صداقتی

(. تأثیر امید درمانی بر ارتقای سدلامت رواندی 8931عبدالرویمی نوشاد، لیلا؛ رووی، شبنم؛ و ملکی، آرزو )
.43-11، 14، فصلنامه آموزش، مشاور  و روان درمانیسالمندان. 

نام  کارشناسدی ارشدد(، دانشدگاه علامد    در بین جوانان )پایان (. امید ب  آینده8935آرپناهی، هادی )  عبدالهی
طباطبایی، تهران، ایران.

آمدوزان  پذیری دینی و سیاسدی دانش (. بررسی عوامل اجتماعی مرتب  با جامع 8931قلع ، رویم ؛ و علمی، محمود )
.805-811، 65، شناسی مطالعا  جامعهآباد.  سمتوسط  شهر پار

(. رابط  بین شادکامی و امید ب  زندگی در دانشجویان دانشدکده 8935زاده، زینب ) ن، مینا؛ پرموز، مهناز؛ و رجبقنبریا
 . 559-554، 81، مجله اصول بهداشت روانیعلوم پزشکی بهبهان

ای در اجتماا  علمای  شدن هنجارهای دانشهاهی و حرفاه عوامل مؤثر بر درونی(. 8930هادی )  سید مرجائی،
 )رسالٔ  منتشرنشدهٔ دکتری(. دانشگاه تهران، تهران، ایران. ایران

. تهدران: پژوهشدکده مطالعدات نشهاهی؛ رویکردها و فراینادهاپذیری دا جامعه(. 8934مرجائی، سیدهادی )
  ریزی آموز  عالی وزارت علوم. فرهنگی و اجتماعی و مؤسس  پژوهش و برنام 

 قرآنی.و معار فرهن،مرکز. تهران: پایگاهانسانزندگیدرامیدکارکرد(. 8911خلیل )منصوری،
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http://journal.ihepsa.ir/article-1-253-fa.html
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http://journal.gums.ac.ir/browse.php?a_id=180&sid=1&slc_lang=fa
http://hcjournal.arums.ac.ir/browse.php?a_id=106&sid=1&slc_lang=fa
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http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/753978
http://journal-counselling.iiau.ac.ir/article_668557_7e0bf2db78b2e987c88ef4d2452cf3a3.pdf
http://journal-counselling.iiau.ac.ir/article_668557_7e0bf2db78b2e987c88ef4d2452cf3a3.pdf
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  2813 زمستان ،54 پیاپی ،38-201(،2)21 انسانی، علوم در ای رشته میان مطالعات فصلنامه

مطالعدا پاتد بد زتسدتیشناسدیانساننگدا ازهددات صادقداستانیومستندآثار(.8931)سیامکنادری،وسیدمحسن؛راد،ساجدی
 .19-803(،8)81،نیانسا علوم در ای رشته میان مطالعات فصلنامه.ایرشت میان

1001-6468شاپا:  

آزاداس .نوتسندگان/دست سیب متنکاملمقال ب اساسقوانینک تتیوکامانز ) 

شناسی زیستی  آثار مستند و داستانی صادق هدایت از نگاه انسان
   ای رشته بر پایۀ مطالعات میان

 
 2، سیامک نادری1راد سیدمحسن ساجدی

 60/63/8931پذیرش:         ؛60/60/8931دریافت: 
 

 چکیده
ایبلندددسد نوتسدیبد آواز نوتنیدرفدنداسدتانشیوۀدارمعاص ،ک باارائۀنامهدات ،نوتسند  صادق

ف دیازخودبد جدایگشاشد کد  شناسیزتستیمحتوایمنحص ب تاف ،باتکی ب مطالعاتشدرانسان
آفد تنش،س.ل. . ،هاومجموع هادرقالبیرواتیشاملداستانبخشیازآن نوشدتارهاتیودون:افسدان ف

خدواریوهایمستندیوونفواتدگیا شد.بخشیدتگ شاملکتابخان میارتکپدرانآدم،نمکت کیوت
گفد .شناسیزتستی،مبانیوپدتدآورندگانآنسخنمدیطورمستقیمازانسانهاب انسانوحیوانک درآن

سد کد بد ب رسدیسداختارتکداملیانسدانشناسدی هایمهمدانشانسانشناسیزتستی،ازشاخ انسان
هداس کد بدابدازخوانیآنشناسیزتستیپ دازد.تعدادیوندازآثاراودرب دارندۀب خینظ تا انسانمی
نظد کوشددرکنارب رسیاتنآثارازنقط توانب می اثماندگاریازاتندانشدس تاف .اتنمقال میمی

درات انبازگوتدوب اتنپ سشاساسدیپاسد شناسیزتستیمیزاناث گشاریاوراب تکوتناتندانشانسان
شناسیزتسدتیاتد انتواناورادردانشانسانهایمطالعاتیهدات درآثارش،میگوتدک باتوج ب انگار 

نیزپیشگامدانس تاباتستیاتنمطالعا رادرحوزۀدتگ یدنبدا کد داازاتدنروبداتکید بد مطالعدا 
شناسیزتستیق ارداد تدامیدزاناتدنمطالعدا راآثاررادرمقاتسۀتطبیقیبانظ تا انسانای،اتنرشت بین

شدناسوتکازپژوهشدگ انهددات  جاک تاکنوناتنمطالعا درکانونتوج هیچدرآثاراوبازتابدوازآن
هدایاوراازنهدافعالید شناسنبود اس ؛وج تماتزیآشکاربداسدات تحقیقدا پیشدینداردکد تانسان
اند.شناسیف هنگیب رسیک د نظ انساننقط 

شناسیزتستی،داستان،صادقهدات ،علومطبیعیشناسی،انسانانسان :ها کلیدواژه
دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 

.استادتارزبانوادبیا فارسی،دانشکدۀادبیا ،دانشگا آزاداسلامی،فسا،ات ان1


مسئو ()نوتسند ات انشی از،اسلامی،آزاددانشگا نخبگان،وجوانپژوهشگ انباشگا عضو.2


http://dx.doi.org/10.22035/isih.2020.3559.3752
http://www.isih.ir/article_333.html
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0
http://www.sajedirad2010@yahoo.com/
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 علوم انسانی در ای رشته مطالعات میان

 مقدمه. 1
اس ؛نگ فت صور مستقلپژوهشیهدات آثاردرزتستیشناسیانسانپی امونتاکنون

بود ات انشناسانساننخستیناوک باورنداتنب اجتماعینگ امطالع ب خیک حالیدر
تاکنونو ه .(19د8939،809نادری،وساجدی؛841د8891،818)شهشهانی،اس 
بود شناسیم دموفولکلورمخصوصا ف هنگیشناسیانسانب اوخدما دربارۀشد گفت 
فولکلدور،ودون:هداتیرشت دررااویهافعالی اس شد منتش ک یرآثابیشت واس 
 فرهنگ  وونآثاری.اندداد نشانشناسینباستاوشناسیزبانشناسی،م دمنگاری،م دم

پدورآرتدنتحییازهدایت آثار و زندگیو(8911)هدات جهانگی ازایران مردم  عامیانۀ
.(8911)1مونتیونسانازهدایت صادقو(8910)

و2ف هنگدیشناسدیانسدانداندشدواززمانهمطورب شناسیانساندانشک حالیدر
،8911)جهدا، معناسد فاقددتگ یبدونتکه ک شد تشکیل3زتستیشناسیانسان

علدوم،باورهدا،ادی،اعتقهاینظامم دم،زندگیهایشیو ب نخس دانش.(81و4،89
نگدداری،مدد دمشناسددی،باسددتانازودازدپدد مددیمتددداولرسددوموآدابوعقاتددد،صددنات 

دتگ ،دانشو(8911،81مقدم،)ق اتیدگی میبه  شناسیزبانوفولکلورشناسی،م دم
ب رسدیشدانتش تحیاختلافا ونمو ورشدب توج باراهاانسانمیانموجوداختلافا 

نمدو،ورشددشناسی،نینجانسانی،اکولوژیشناسی،استخوانوونهاتیشاخ وکندمی
اریتدبد راشناسیستینخوجمعیتیژنتیکبیوشیمیاتی،ژنتیکمولکولی،شناسیزتس 

کد وندانامدا،اسد داشت پیشگامان حضوریهافعالی اتنتمامیدرهدات .طلبدمی
صور اوبارۀدرپژوهشیهیچتاکنون،زتستییشناسانسانتعنی،دومبخشدرشدگفت 
.(84-81،)هماناس فت نگ 

اتدندلیدلبهتد تنشاتداماباشدداد روی مختلفیدلاتلب تواندمیموضوعاتنالبت 
تازگی بک جاتیتااس نبود ب خوردارمطلوبیجاتگا ازات اندرمزبوردانشک باشد
بد اقدداموانددازیرا ته اندانشگا ارشدکارشناسیمقط درزتستیشناسیانسانرشتۀ

دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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آغازین یهاده درک م دیازگفتنسخنش اتطیونیندراس .ک د دانشجوپشت ش
فااناد»و«حیااا وانساز »مسدتنداثد دوتدللی وبست سدازیب س دردهمهزچسدۀ
بدارتیننخسدبد ایداردنظد درمقالد اتدناسد .شدگ  بد کاریزد ،«خااریگیزه

درزتسدتیشناسدیانسانت اوشا ت تنابتداتیعنوانب راهدات ۀشناسانانسانمطالعا 
کند.یب رسایرشت بیننگاهیازات ان

سشدناانساندانشدمندانتدلثی تحد هددات ک شدتادآورباتدویزه ازپیش البت
نظ تدا اتدنتلتیددتداردجهد درمقالد اتنواس ب نگاشت رامتونیونینخودزمانۀ

س واۀزمانجراتعلومودانشب کی تباویپیشگامیدادننشاندنبال بتنهابلک ؛س ین
.ک دخواهدآشنانظ تا اتنازبخشیباگامه دررا خوانندک 
 
 پژوهش  . پیشینۀ2

اتد انشناسدیانسدانداندشانددازیشهدات ،درتکوتنورا دومقال ب ب رسینقتاکنون
(841د8918،818)شهشهانی،«شناسیدرات انگشارانسانصادقهدات پات »د:انپ داخت 

و)سداجدی«شناسدیدراتد انزیدانشانسانانداتکوتنورا ما صادقهدات ب خد»و
ب رسینقدوشناسان موردراازدتدانساناورواتیمقالاتینیزآثار.(19د8939،809نادری،
اث صادق«نآدمپدرا»شناختیداستانمیمون:تحلیلجامع تکانسانیمایس:»اندق ارداد 
(و13-8938،31ندادری،و)سداجدی«شناسدیوانسدانشناسدینخسدتیپاتدۀب هدات 

«ولا بش یکلانازتارت تحوهاردورۀصادقهدات ب پاتۀنمک ترکی  قضیۀبازخوانی»
شناسدیپژوهشیژر درموضوعانسان،ب ام وزات .(43-8936،34نادری،ولی)حسن

.خواهدپ داخ ال ب ب رسیآنمقاتنبارب اینخستینانجامنشد ک زتستیدرآثارهدات 
 
 . روش، هدف و پرسش پژوهش3

گ فت اس .طیاتدنایانجامرشت ایوب مبنایمطالعا بینبخان کتااتنپژوهشب شیوۀ
،قد ارگ فتد وازآنمیدانموردیمطالعۀموردازمستندوداستانیثارهدات ،تمامیآف اتند

قضگیۀ س.گ.ل.ل،  ومستند عنوانس اث ب های خیام  ترانه وخواری   گیاهن و حیوان، فواید انسا
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نه، بوف کور، زنده به گگور، نمک ترکی، تاریکخا  پدران آدم، قضیۀ آفرینش،  کن فیکون، افسانۀ
عندوان بد  زیر بتگه، قضیۀ وسامپینگه، لوناتیک  آخرین لبخند، سه قطره خون،روح، مرغ  قضیۀ
شناسیتطبیقیبادانشانساندرمقاتسۀاتنآثاراس . کانونتوج بوداث رواتیدررد وها

بندیشدد یمحتواتیدست طیف اتند،دس آمد زتستیروزگارهدات ق ارگ فت ونتاتجب 
مقاتسد  اتدنمطالعدا بد کد آنجهد اند.ازتکدتگ ق ارگ فت کناردرق تن صورتی ب و

اتدنسد .ایرشدت بدینایمطالع ،پ داخت اس آثارادبیبازتستیشناسیانسانهایداد 
میزاناث گشاریهدات ب ،شناسیزتستینظ انسانب رسیاتنآثارازنقط باکوشدمقال می

ک باتوج دهدوب اتنپ سشاساسیپاس درات انرابازگوتداتندانشاندازیورا تکوتن
پیشدگامنیدزشناسدیزتسدتیاتد انتواناورادردانشانسدانمیمطالعاتیهایگار اناتن ب

دتگ یدنبالک د باتستیاتنمطالعا رادرحوزۀدانس تا

 بحث اصلی. 4

داندشهددات بداهداتیازرابطدۀبداجنبد خواننددگانماسد تدالازسدخنپیشازآغاز
هدایمدوردیبد ی اتدنداندشوتوصدبد اوعلاتقگی ندۀک درب آشناشوندشناسیانسان

درمطالعددا ،جاتگددا اووپدد ازآنتحصددیلدراتددنرشددت اسدد دوسددتانشدربددارۀ
  .زتستیات انتبیینشودانۀشناسانسان

 شناسی . هدایت و انسان1-4

ند درتوصدی بد مصدطفیف زا،شناسدیداشدت ب مباحثانسدانزتادیهدات ک علاقۀ
ایکسباتدنداندشب کندبهت اس میب اروپاسف تحصیلب ایادامۀاگ ک گوتدمی

یهددات ووگوگفد هداتیازهدابخدشرساند.اتندراتنرا ب اوتاریمیحتیوباشد
سطف زان نقلشد اس :ف زان اس ک تو

اگ پات دتد گ فت شد انهاتیک مثلهزاروتکمطلبدتگ تواتنمملک امادرس
اتنولوژی...رسیدب ف نگباتددنبالاتن ندژاد،...اتنولوژیدربدارۀ1ویزهاب وی...مثلا 

سد ایناحی شناسی...خلاص ه و م بوطب م دمفولکلور،جغ افیایانسانی،زبان
دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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بداسدوادهیبعدجاهم ویزشبک ماندد ،اگد بخدواک روتشانتحقیقنشد ...اتن دا 
از ب بیاتد.اتدکارجدیواساسیتحقیقجدیبکنی،شعلمی

دهند ]گف [پ سیدماتنولوژیراکجادرسمی تویدانشگا سدوربونتکس شحتما 
عجلد 1شناسیدولومسانانهادرموزۀوق ولیم کزکارآناس . ایدرکداربود.فعدلا 

ید دت بگطلاعا دقیقنوتسمات اس مینیس .منب تکشخصمحت مک درپار
ربدارۀ،هدات ازدکتد شدهیدندورائید8361درکاغشمورخاو »کنم...وخب  می

.(38-8914،31کند.)ف زان ،سوألمییدولومموز 

هدایمسدتقلدپارتمدانصدور سد کد بد هداتیازدست موز  دولومدرپارتموزۀ
،هدایتدارت ومدوز هدایتدارت طبیعدی ایمختلط،مثلموزهنگاریدربطنموز م دم

هاتیب ایماقبلتارت ،غ ف ...هایعلمیدررابط بادپارتماندولومند.موزۀا وجودآمدب 
بد ود راجد آن.(81و2،8940،6،1رتدوت )درداشناسیجسمانی،هن هاوفنونانسان
اندد.آناشدار کد د ایدتگد بد مقالد و نگارندگاندرآناضافۀب ،شدعنواندولومموزۀ
شبد توانسدت درسدف هاتکد مدیشناسیدرانسانهدات مطالعاتیمناب ب س یگواه

(.19-8939،809ساجدی،نادری،)آشناشد باشدهاف انس باآن
 شناسی جسمانی . هدایت و انسان2-4

کد کمتد بددانسد نکداتیازدسدت 3جسدمانیشناسیانساندرهدات مطالعا میزان
اتدنمقالد قد ارگ فتد اسد .گانب اینخستینباردرکانونتوج نگارند پ داخت شد و

نگااد برگر انسگانی یگا فرهن  حیگاتکتابت جمۀبادرات انرااتنمطالعا ب خیش وع
لحدا.(8911،11نی،سدعیدیمدداندد)دانست (8986ف درسال)توسطتدالل هماتون

فوایگد (و8906)انسگان و حیگوان خدوددرآثداریودونک هدات باسلسل مطالعا نآ
نظد ازاتدن،اسد بد د ت پیشاتنمطالعا راب تکده رشتۀس (8904)خواری  گیاه

راپیشگامدانس .تواناوشاتدب


دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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 . بررسی آثار مستند و داستانی صادق هدایت 5

شناسدیزتسدتیبد پاتدۀازنگدا انسدانقهدات تندوداستانیصادب ب رسیآثارمسدراتنجا
در1آنت وپولدوژیواژۀازانسگان و حیگوانکتدابدرهددات پ دازتم.میایرشت مطالعا میان

هددات ،)نسدب داد اسد 2«ب وکدا»ندانشراب ووض اتاستفاد ک د معنایعلومطبیعی
،8914،ههددات ،گوتد)سخنمی3آنت وپولوژیازموزۀنیزس.گ.ل.لدروا.(8913،43

شناسددیورشدددونمددو،ی،جنددینشناسدد ،اکولددوژیانسددانشناسددی،اسددتخواننخسددتی.(11
هدایاتدنداندشاززت شداخ نتیدکجمعیتدیژوشناسیملکولی،ژنتیدکبیوشدیمیاتیزتس 

.مشاهد ک دهدات صادقداستانیرآثارمستندودنتوامیرانمودب خیک دنروشمارمیب 
 شناسی زیستی آثار مستند هدایت در انسان. 1-5

کد معتقددبدود5لامدار و4داروتدن تا تکدوتنینظق اردادنروپیشهدات با صادق
شبی اس باساختمانج» هددات ،)«خدوارهایمیو ساختمانمیمونسمانیانسانکاملا 

نسدو بنددیواستخوانمقاتسۀباخواری گیاهفواید درکتابازهمینرو.(8914،81ط،
دودرراسدتایونوآشکاراتدنموجدودا اشدار کد دهایپنهاب تفاو انسانومیمون،

:نظ تاتیپ داخ ب ارائۀ7ناسیشواستخوان6شناسینخستیدانش
وندینهاوهدمدانها،دنک ناخن ونان.ود هایبزرگبدرابتداانساناولی مانندمیمون

 .(83،همان)دهدتش تحتمامبدناوب ماگواهیمی

 .(10،همان)خوارهایبزرگمیو هایمیمونهایانسانبسیارشبی اس ب دنداندندان

الاعضداوالابددان،علدمتشد تحنوتسد:میسقوط انسانیتدرکتاب8«یمورت فوز»
شبی ب ماس .تنهداخدونتزیتکمیمونبزرگهایغ هاومیلنساختماندندا کاملا 

الابددان،اوس ک خوتشاوندینزدتکیباخدونانسدانیدارد.ازطد  دتگد تشد تح
دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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 ای در علوم انسانی رشته مطالعات میان

خدواروتداکعل خواروتتکگوش هایطبیعیهاوخونومیلالاعضاودندانعلم
طد زطدق،آشدکارابد تد تنمنآتداسداد ،رفت بامالمدافد قداردهموینرویتکدان 

دهدک خورا طبیعیماباتدازهمانموادیت کیبشدد انکارناپشت یب مانشاننمی
.(11،همان«)خام هایبزرگتعنیمیو ونباشدک خورا میم

وکندد هداقضداو مدیخدورا آنرویفکینآدمیاناولید ،دربدارۀازدتگ جایدرهدات 
:تدگومی

 اماک مخورد نیس وهاخیلیکارک ددهدک دندانآننشانمیاولی ب مافکینآدمیان
داشدت ،هاخیلیساد وخشنبود وجوتدنزتدادلازمب آناس ک خورا آناتندلیل
 .(60،)هماننباتا ،ولیسالموطبیعیبود اس ایخشکودان همثلمیو 

:اشاراتیداشت دراتنزمین نیزشناسانسانطالعا دانشمنداناوهمچنینب م
یمیو وکش هاگوتد:غ سدرخ ب خورا انساناولی میآلمانیراج 1پ وفسورهئ 

 .(90،همان)اندک د  مانمیو استعمالمیرسدودرآنزخیلیقدتممیگلابیب ازمنۀ

قدرآنآنشودک استعمالمیت :خوراکیپیدانخودنوشتاریخ خوراکدرکتاب2بوردو
معیشد انسداناولید بدود هاتنهاماتۀ ها،ویدنآنقدتمیوعمومیبود باشدک میو 

 .(90،همان)اس 

نسدانی،اهدایماقبدلوتسددکد درزمدانندرکتابعلمیخودونینمی3پ وفسوربونژ
وازمیدو کد د انیمدیساردرختانزنددگ خهایبزرگدرشانیاکانآدمیزادمانندمیمون

 .(13،همان)نمود اس تغشت می

خدورد ونمدیالاعضدا،،انسداناولید گوشد نوتسد:مطدابقعلدممی4پ وفسورفوت 
 .(90،)همانخواربود اس میو 

وغی  دراتن7،فلوران 6،هوکسلی5تارت طبیعیمانندداروتن،هگلانبزرگدانشمند
دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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خدواراندک انسدانمیدو  خودشانثاب ک د دوه کدامب نوبباشنعقید میهمباب
 .(83،)هماناس 

گوتد:نباتددبد ف ضدیا کسدانیبداورکد دکد انسداندرهمینخصوصمی1بودوان
خصدوصازنباتدا خدورا خدودراکنند.آندانبد روانمودمیخواغارنشینراگوش 

 .(60،)هماناندگ فت می

 نوتسد:میانسان و حیوانبهمچنیندرکتا

هایبدزرگ...مثلمیمون؛خواربود اس ک انساناولی میو لوران مع و نوشت ...ف
روشدنیعقیددۀس وب تکط تدقباتش تحدراتنخصوصهماهنگا2الاعضا،علم

.(43و8913،41)هدات ،نماتدراتلتیدمی3کووت 

اگ و خیام:»اس ک د اشار «محیطیسازش وگشف »ب پدتدۀخیامهای  ترانهدر
انخودنوشدت ،هایعلمیوفلسفیخودشک بناب دستوروخواهشبزرگانزمدرکتاب

الدبشودبعضدیمطهایاومیدرخلالنوشت کتمانوتقی راازدس نداد ...ولیروتۀ
درعلمیک ازدستشدررفت ملاحظ نمود. بد »د:گوتد(مدی6)ص«امد نوروزن»مدثلا 

هایعالمدتگ گونگش وویزهاینوپدتدآمد.مانندآنکدرخورف ماناتزدتعالیحال
اسدتنباطآخ ،فورمولمعد و آتاازجملۀ«لموگ دشبود.عا

د ومعتقدداسد کد جداخلقکد منک اس ک خداموجودا راجداشود زت ااونمی
علمیک دراروپاولول اند.اتنقاعدۀتوافقپیداک د گ دشعالمبامحیطهاب ف اخورآن

 ،)هددات ،«سالپیشب ف اس درتافت وحدسزد اسد  100انداخ آتاخیامدر
8914،19).

کید5محیطیسازشو4ف گش اصل حدیطوتغیید ک باتغیید مکندمیب اتننکت تل
محدیطوشدودکد بدامدیحاصدلتغیی اتدیوجودیاو،دروض ،موجودزند جا احتیا

.(8934،864طباطباتی،)تابداحتیاجا جدتدتناسبمی
دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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 صادق هدایت و ...

 ای در علوم انسانی رشته مطالعات میان

حکاتد شناسیزتستیدرانسانهدات ازمیزاناطلاعا و درمجموعگفت شدآن
. اس داشتونیزبازتابرآثاررواتیاماتناطلاعا ددارد؛اماقدرمسل 

 شکلی روایی به شناسی زیستی هدایت در انسانآثار . 2-5

درجهد ،اسد «ف گشد پدتددۀ»هدات بااتنپنداشد کد آفد تنشانسدانحاصدل
گون ناتکن فیکون  قضیۀرادرآف تنشانسان،نظ تا علمیبارواتا دتنیسازیهمسان

نیسد بد عددمهمبشدنو.کد منطقدیداشت باشاتنرااتنرادرخاط :»اس بازنمود 
تاد،درق نبیستمه داروتنجورنمیازاونگششت اتنبافلسفۀ«شو!تالاوجود»بگوتند

.(8914،891)هدات ،ی،«.تادکسیجلویداروتنعورنمی
بدا،نماتشدنام اودراتدن.اس کارگ فت ب آفرینش افسانۀ نمایرنامۀ وهمینانگار رادر

اتنجانورانراطوریبسازتدک تولیدمثلبکنندوه :»نوتسدمی«تنازعبقا»مسئلۀار ب اش
هداآنعددۀدربیناس ؛ بشود...اماتکاشکالفنی...گندمصدب ابهامثلدانۀامازآنکد

رااهسدتندناتواندانهداتیکد تواندممکناس خیلیزتادبشودورویزمینرابگی دوتاآن
،8346)هدات ،«م  بشود.و ه خورا بمانندوهابیک گ وهیازآنیطوربخورند،ب 

کد طدوریب اس ؛ق ارگ فت موردتوج هدات نیزخواری فواید گیاهتنازعبقادرمسئلۀ.(1
.(8914،14ط،،)هدات «نماتد.اگ تنازعبقاراس اس انسانتنازعفنامی:»نوتسدمی

گفد :حدالامدنتدک1پ وفسوررا :»کندتادمی«مفقود حلقۀ»ازس.گ.ل.لرد
جدبزرگدوار«»دهم.الانمیمونراب شمانشانمینمون ازهزارها

س ک ماام وز باوساتلعلمیواز ایشد واهیدک د...اتننسلگمحظ خآدمیزادراملا
واسدلا شدد خانددانگماتمونماتندۀرشدتۀ دس آورد نبطخونوندتنمیمواختلا

.(8914،19،ه)هدات ،«آدمیزاداس .
نمدداتیهددایانسددانهددا،میمددونتدد تنانسدداناجدددادابتددداتی»دانشددمندانعقیدددۀبدد 

اندد.اتدنموجدودا درملاحظد داشدت کد مغدزیبداحجدمقابدلانددبود 2)آنت وپوئید(
بدیشوک د وباتکحال کممناطقحار )تاتح حار (زندگیمیهایس سبزس زمین

دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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وتئوریآنبیانشدلامار وسیلۀاتنعقید اولینم تب ب اند.رفت قائمب رویدوپارا می
داروتددنبدد اثبددا رسددیدودرعصدد مددابدداکشدد فسددیلمیمددونیبدد ندداموسددیلۀبدد 
.(49و2،8911،41نستورخ«)تد.شد تلتیدگ د ب 

اسد اشدار کد د هدامیموناتنانسانب نمک ترکیوو درپدران آدمهدات و در
درطدورمثدالب .(43-8936،34حسنلی،نادری،؛13-8938،31)ساجدی،نادری،

دا)آادتدشبی ب آدمیدز،هایکلانهایگوناگونوناشناس،میمونخانواد »ازپدران آدم دم
و(8914،33،ههدات ،کنند)راب میمونمتصلمیک نژادانسانکندتادمی«میمون(

هدایقبیلد :»گوتددسخنمدی(اجدادمشت  )از«هاگون »ازانشعاباتننمک ترکیدر
دمیمونآ» شدکا هاوتادردرخ ،رویشاخۀهاینواحیگ مسی جنگلرتادربی«دم

کد حدالاهاموسومب نسدناسروزیازروزهاتکیازآدمدمیمونک دند.میغارهازندگی
دکمدد شراشددقکدد دوازحالدد داروتددناسدد ...پدداشددشدددۀمشددهوربدد حلقددۀگم

هداآمددوعصدازنانزتد درخ دردوپداتیخودمدانب حالد متمددنپاتیووهاردس 
هدامیمدونخودگ ف وگ وهیازآدمیصور اپیدمیب ..اتنشوخسلان را افتاد.سلان 

نسناسگ دتدندوب اتدنح کد عنید ادامد ،دم شدخودازرویح کنجکاویمقل 
کدارازکدارگششدت ودندک دتپ س وارتودوک همینهایاملوکهن میموندادند،آدم

ازارثاقوالددتنک دنددوعدهداراشانتل شددوآنخودگ فت ،اوقا صور جدیب 
دوپاتیداروتنهمباوشمگ تانهایگمشدۀشاننمودند.حلق پاتیمح ومووهاردس 

تدنشدانراگ فتنددورفتندد.اودلب تانازنیاکانبزرگوارشدانخدانگهدداریک دنددورا 
شدکیلوتبست ب سویدنیایآدمدیبدودهایزبانمیموناولینخیزشوپ شآدم،ح ک 

.(8914،803ح،)هدات ،«داد.داروتنرامیهایگمشدۀنخستینحلق 
جندوبشد قیدر8316درسدالذتلاوست الوپیتکوسآف تکانوسک بد اینخسدتینبدار

دهددکد مکشوفا آف تقدایجندوبینشدانمدی»خوانیم:میشدکش هایکالاهاریبیابان
یدوپدارا مت مکعبکد بد روسانتی400تا100نمابامغزهاتیب حجمهایانسانمیمون

دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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1میلیونسالآغازدورانوهارم،بلک حتیدراواخد دورانسدومتنهادرحدودنیمند،ن ا رفتمی
پیدازگدلودرختدان،ان،رتشدۀا ازگیاهداتدنموجدوداندد.کد د نیزب رویزمینزندگیمی

ازگوشد  وسطراشکارکد دوانا کووکومتحیوهمچنینانواعنمودندحبوبا تغشت می
هاک دند.شاتدبعضیازاتنمیمونایاستفاد میملاحظ عنوانغشاب میزانزتادوقابلهاب آن

.(8911،41)نستورخ،«.جستند  میه بازووبوسنگیک درس راهشانق ارداش نیز
امدااز»:نوتسددومدیکد د هااشار سانانپیشدرگونۀهدات ب اث ا وضعی قائم

تدوجهیتغیید ا وتحدولا قابدلهایدوپامیمونک وضعی قائمدرزندگیآدمجا...آن
دشدووونشسد هاتشآزاحقگف وس دوپاواتساد،دس میمونک تااولینآدمداد؛

اا،رآسانیتوانس اشینژادبود،ب داردونس ودمهایسگوندستشبلندت ازشس میم
مالیب اشیا،وح کنجکاویک داش ،هدوشاوت قدیکد دوواداروازدس بگی د...

یل خمیدگآنبپ دازد.س شراک ازحا مطالعۀظ بگی دوب شدمطالبمختلفیرادرن
تدبام  شماونماتدانگ دتدد،مشداهداتشبد ویت یجلووسی   ف ،ناوارمنظ ۀبلندگ
.(8914،888ح،)هدات ،«ت شدانت وآسمتنوع

ابدزارودسدتمالیبد کارب دآدمیانابتداتیراحاصلمغزب اب شدناندازۀدو2واشب ن
هایاولید رارشددمغدزانسدانهداتنح ک قائمن (8940،360واشب ن،).دانداشیا،می

هداوتماماتنافزوداشک د بوداص  ب وسع دتداودرجهاتیک محتسهیلک د.بلک 
خدودتغیید نوبدۀبد ف اهمکد دکد  جدتدی،وظاتهاانسانپیشعصبیساختمانب ای

.ورددآوجوب هاانسانپیشبدنایدرساختمانقش مغزوتاانداز درمحسوسی
ابانتخد»تدلثی تحد گید ینژادهدایگونداگونشدکلب همچنیننمک ترکی قضیۀ

مددتی»:هدات اسد صادق4«اکولوژتک»گ معلوما ک بیاند ار ک نیزاش3«طبیعی
وارنگپیداشدد:ندژادسد خازووهواهایگوناگوننژادهایرنگک گشش ب مناسب آب

اشتزبیدورنگشتزسیدهشدونااادیردسیا آفتابتوکل خجال رنگشق مزشدونژاد
دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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ومزلارنزبهمبتلاگردند نرقزاییردیهامساییدناادوتد ساتدنپیشدامدرندگخدودرا
.(8914،881ح،)هدات ،«باخ 

نزشا ای،شاادهزیناادسیزهونزناادهزیدنگردنادهما ایتغییراتکهدرانسز پار 
 وهوا،تغیی موادغشاتیوغی  س ک ناشیازعواملمختل آبطیمحیفا اختلاهمی

ک داشت تلثی ب اتنروندالبتهشدتتزبشآفتزبنیز؛(701،8964نظر،خاب)شدبزمی
 تدرنجطبیع »سیرانتخزب» متأنیدراکند( 1،8991لینتا،62).

مزلارنزبیمزریننیز پراکندگوتقسیممختلفدراادهزی ب تلثیاس نباده:« نشازتجربه
هداوبدخیم)نوعمهلک(بیشت ازاروپاتیزیتدرمقزبلمزلارنپاسدهدکهبیشتراقاامسیزهم 

خیم)ناا خییاف(مناانیتکاهدرمقزبالمزلارنازینیا هزمقزومتدارندوحزلآ آسیاتی
تاا گیتکههمای خزیایتمناانیتناز قی مبهنپاستز بیشتراست...زایسیزههاروپزن 

ادهزیمختلافناقسیموپراکندگ بسیزرمهم درتشنقهز،حسزسیتناادیدرمقزبلبیمزری
نظرنا گارطاارهمزماز بیاز باهگاندچههدانتم آ (62،)همز «روییمی داشتهاست

گی د.اتننظ ت حاکیازآنمیارق «3منشأمتعدد»نظرن کهدرمقزبلنیزهست«2منشأواحد»
هداتکدیازهستندک مبددأآنای هایابتداتیانتکاملانسهاینئاندرتالنتیجۀانسان»اس ک 

.(8911،69)نستورخ،«اس 4هامیمونتافتۀاععالیتکاملانو
دبااری.سد یندژاداطلاعدا نوعیهانیزحاکیازمیمونانسانشج ۀهدات ب اشارۀ

هساتیموشامزایتیارۀمداازتید ۀگاناد:مدی«نسدناسنناه»طزبباهرگرد خخ
ماهستیموشماازنژادلچ برگزندۀداامزاین

هسااتیموشاامزمدداهسددتیموشددما
هستیموشدماماوشماهستیممز

هستید.مزادارتموشمماعقاتد...
افکزرشمزو(8914،881ح،هدات ،)دارنم.
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(3هومونیدهاو2هاینسیم،1هاپ وسیمین)هاراب س تی ۀنخستی،نظ خوبدکت حسن
فامیدلبارتدکسد تید  ویهایبینبینمیموندر.(8964،19 ،نظخوبکند)تقسیممی

در».(14،)همدان6وآنت وپوئیددها5هیلوباتیدها،4هاشوند:سینومور د میتشخیصدا
ننخستی،شناسی،وآغازدورانوهارم)حدودتکمیلیونسالقبل(اواخ دورانسومزمین

یلید ؛ف8کداژدان)«انددوجدودداشدت «7هداآنت وپومور »عنوانتح نماهایآدممیمون
تدد تنآثددارمکشددوف ازقدددتم».(12،8913،84؛نیکولسددکی11؛آب امددووتچ10؛اتلددین9او 

س کد ازپلیوسدنفوقدانیتدااواتدلپلیستوسدنهاتیهایاولی متعلقب آنت وپوسانسان
همدینسد بد بسیارابتداتیها...یا ظاه یاتنانسانصوص.خک دندمیزندگیوسطی

درمدورد14آنت وپوسازواژۀ13کلیهوموصطلاحجایااندک ب  دلیلمحققینت جیحداد
،15تلانتد و »اندداز:عبدار ،هایمختل اتنگ و هااستفاد کنند.نماتندگانوتی آن

،8964نظ ،خوب«)و...19انسانهاتدلب گ،18 و ،آف تکانت17،سینانت و 16کانت و پتی
کد کندددا اشدار مدیموجویاتنهایساختار بخشیازمؤلفب هدات ،بناب اتن.(41

هاس .هایتباریآنگ نوعووتژگینماتان
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1سدفال ب اکدیدوگد و بد شدانجمجمد ا اختلافب پاتۀراانسانیهایشج  اتناو
.کندمیبندیدست «جمجم بیضوی»2الودلیکوسف«جمجم گ د»

وانسدداناتمدداناخددتلا زاسدد یختدد راب انگهدددات اتیکدد توجدد دتگدد موضددوعاز
رسدب غارتابیغول پنا پاهمینک موق زاتمانشمیو میمونوهاردس آدم:»هاس میمون

تداناتدزائیدنک دوپاشد آورد،شماهاازوقتیگی دومیب دوبچ ک ب دنیاآمدبغلمیمی
مضحکرویدوپدایدۀباآنشکمورقلمباتدوک د احتیا ب ماماپیدا،اتنهم مشکلشد 

شدماپداتخدموت کدۀآورتد!و ااغلبمیبازیدرشنگ وجنغولکهم المنروتدواترا می
.(8914،889ح،)هدات ،«ک زندگیشماطبیعینیس گی د...ووننمی

،شداردادداروتنانتاصل انواعبعدازب انگیزت تنکتابراک جنجال،3دزموندمورت 
معمولزمانودنیایام وزمااتناسد کد :»نوتسدمی(8341)4میمون برهنهدرکتاب

شدوندتداهنگدامتولددایدورزائدوجمد مدیهیچزنیراهنگامزاتمانتنهانگشارند.عد 
را رفتنقاتمبسیارمشدکل،ماهنگامدردزاتمانکنند.ب ایاف ادگونۀتاریراکود ،مادر

شدتدهمد ا اسد وونددسداعتیقبدلازتولددجداررحمبادردهایشودوانقباضمی
ماد ،بنددندا خدودرابداب د...تکشامپانزۀس می ت تنش اتطب جنین،مادردرسخ 

خوردلیسید ومی،سمتیازجف راک ب بندنا متصلاس کند،بلک قدندانپار نمی
چ راخوبشسدت واورابد گا بکند.آنف قط میاشراباجاطبچ وب اتنت تیبارتب

کارهدایشودوهمدۀمیکوفت وخست مامادرپ اززاتمانفشارد.درگونۀخودمیسینۀ
.(8963،44)مورت ،«دهندممیپ ازتولدنوزادرااط افیانانجا

اس :ارزشدارای،ازحیثتقدمنیزاتجادشپشکپوششدرتلثی ب اشارا هدات اما
.درآنزمدانالیدا اعلبداسبدود..توجد اختد آمدقابلباریب ه جه ،درتندور پیش»

خانمکد نتیج منیج پوشیدندودردومیبافتننباتا الاستیکراب تقلیدعنکبو ب هممی
متمداتزمدیکدا6وشپشدک5شپشتدنوجودآمد... همانشپشخودمانباشدب  شددوباملا 
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امداوجدودآمدد...ب لباسپوشیدنک دب ک آدمیزادعاد اس بعدازآنمتخصصتیفوس
هدایشانمثدلتدنملدولک تنهاازب خودپسندبودندب ایاتنبعدازاخت اعواجبیملولی

ح،دات ،)هد«ونگ موهایخودشدانراکندنددوبد بدادفندادادنددونگ ،آلودنباشدپشم
8914،818).

اندک کنند،کش ک د هاتحقیقمیتکاملشپشبارۀدانشمنداندانشگا فلورتداک در
وندینهدزارسدالپدیششد وعبد پوشدیدنلبداسکد د واتن810هایمدرنازانسان»

در،اتددنپددژوهش،محقددقاصددلی1دتوتدددرتددد...اندددازآف تقددامهدداج  کنندددتوانسددت 
دی.ان.ایب ایب آوردزمانانشدعابژنتیکدیشدپشتوالیخودازپنجسالۀهایب رسی

کنددوبد لباسازشپشس انساناستفاد ک د.شپشبدنتالبداسدرلبداسزنددگیمی
ند.اطلاعا ا پوششانساناستفاد ک دزماناولیۀققانازآنب ایتعیینهمیناساس،مح

منداطقرسدالپدیشازمهداج  بد هزا10دهاحدوانساندهدک دس آمد نشانمیب 
هزارسالپدیشآغدازشدد.800اند.اتنمهاج  س دسی ت وارتفاعا بالاپوششداشت 

دسد آورد،ود اب شناسان باستانهایاستفاد ازداد توانبااتناطلاعا پوششیرانمی
تیکیرویرنگپوس دتگ ،تحقیقا ژنرود.ازسویهاازبینمیک لباسدرطولسال

هاتکمیلیونسدالپدیشموهدایبددنخدودراازدسد دهدک انسانهانشانمیانسان
شپوشدهدزارسدالبددون100هاحددودس ک انسداناتنبدانمعنی،ند؛بناب اتنا داد

(.1006،رتد)«اندموهایبدنولباسزندگیک د 
اسدیشنسدانهدایانالشیدتگد ازودهدات ب تکدس ک هانشان درتادک دهمین

داروتن،هنوزب ف اخورمحیطشدۀهایگمجاک اتنحلق ازآناما:»کندزتستیاشار می
کمیدرنیامد بودندودرعنفوانشبابلبیکحقرااجاب   دند،ازبدجنسیومخصوصدا 

 دندکب دق نابودمیهایخودشانرال شانداشتند،اسکشت یک ب نیاکانمحت مکینۀ
میانانسدانمتمددنومیمدونداروتنندهندک بتوانندرابطۀدس پی وانتابعدهاگز ب 

.(8914،884ح،)هدات ،«وحشیراب ق اربکنند.
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همدینخداط زتسدتندوبد هدایگد موم طدوبمدیید درجنگدلاول1هایپ تما »
زط فدینسدب بد جدانورانشد،اف ساتشیمیت دوارف اتندهایهازودهایآن استخوان

هدایطبیعدیودون ت بود وکمت خودرادرمع ضبلاتایطبیعیوتداتلددتگ باهوش
هاک جز،ازتنروه کدامازاتنمکان؛دندداافتادندرقی طبیعیق ارمیهاتاف وسیلاب

اتناند تافسیلمشدازوجودباقیباهایجانورانمیماند هاب ایحفظباقیبهت تنمحل
.(8913،61مقدم،)مغفوری«موجودا تهیماند
:نوتسدپ دازدومیکارمیتلثی تح ،ب تکاملاجدادانسانتاریکخانهاوهمچنیندر

تنبلآف تد شدم.کاروکوششمالم دمتوخامن» خدوانلی ،بد اتدنوسدیل مدیاصلا 
خاصگداگشن ک اززت بتد بید ونآمددن.امداپ بکننمالاشیک توخودشون اوال 

پدرانمنک توخالیبودن،زتادکارک دنووزتادزحم کشیدنو،فک ک دنودتدنودقداتق
مدنارثتنبلیشدونوبد مدندادن.پد شدد بدودوهمید تواوناتنبلیگشروندن.اتنوال 
جاهدایدتگد  طبقا مثد ک تویاتنمملکنکنم،علاو ب اتافتخاریب اجدادمنمی

هارودرس بشکافیدوس پش پیشاونادزد،هاوسلطن وجودندار وه کدومازدول 
د ،وانگهیاگ زتادپاپیاجدادمبشدیمبدالاخ  گی تادلقکدرباریوتاص ا بوتاگ دن 

ارآف تدد نشدد ،منب ایکده رس .اماویزیک جده کسیب گورتلوشامپانز می
قولخودشدونتدویاتدنمحدیطب توننمتجددفقطمیرسیدۀدورونب بودم.اشخاصتاز 

دشوندرسک دنودرایک مطابقسلیق وح صوشهو خواندامبکنن،جامع ع ض
تدنکپسدولقدور داد!ات تنوظات زندگیباتدقوانینجب یوتعبداوندارومثد کووک

وکارگشاشتنوه کسیحقزندگیخودشوباتدازاوناگدائیبکن !تویاسارتیک اسمش
ش موناخوشحقزندگیدارندواگ کسیدزدواتنمحیطفقطتکدست دزد،احمقبی

دردهائیک منداشتم،بدارمدوروثیکد «قابلزندگینی !» ومتملقنباش میگن:پس
همن!خستگیپددرانمدرمدنبداقیموندد بدودوتوننبفاونانمی شخمید شد بودمزت

.(818و8914،810و،،)هدات «ک دممینستالژیاتنگششت رودرخودح 
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نمدادرتبدتلمیمونانسدانکارتلثی ب ،1هاس مات تالیتۀب نظ استانباتلکیددراتندهدات 
بازشدناخت ،2«انسدانهوشدمند»یمدونبد مللجهشانسانعنوانتکیازعب ک ب انسانپ داخت 

از:جهدش،صلیک دراتجادانسانمؤث ندعبار بودندداروتن،عواملابناب نظ تۀ»شد اس .
مدادیگشارانفلسدفۀک پات نوحالآ،جنسیواث مستقیمارثیمحیطتنازعبقا،انتخابطبیعیو

نددودرآنبد ایکداردسد دادتکدوتنانسدانبد ایدرمسلل ب حلوندجان ها(را )مات تالیس 
شدند.کاردرجداک دنانسانازقلم وحیوانا نقدشقطعدیوقائلاولواساسیاهمی درجۀ

کارانسانراخلقکد د اسد .درحقیقد ...انسدان:توانگف ک مینونا.اساسیداشت اس 
سداختمانبددنبد جدایث مسدتقیمبد رویتکاملتاف .کارادادک انجاممیکاریتلثی تح 

ط تدقتدوارثانتقدالآوردازدسد مدیخصوصیاتیک انسدانبد اثد کداربد م ورنهادوب می
دتعنیتوانداتیت تنهن خاط ب جست اولب رگانیسمانساندردرجۀاعبار دتگ  تاف ...ب می او

.(8913،81،دتگ انو)کاژدان«املتاف کتوجودآمدودب کارک دن
موردتوج س ک ب دفعا شناسیزتستیانسانازمجموع علوموابست ب نیزتوارث

گوتددکد ایمیازبارموروثیاریکخانهتقه مان،اشار شدک ،همچنانواق شد هدات 
ایشت نوستالژیگشوازاس وباقیماند زخستگیپدرانشک درازت شخمید شد وا

عنواندانشینوتندراس ک ب 3«ژنتیک»تا«توارث»کند.اتنهمانمیدرخودح ک 
.اس هدات ق ارگ فت انونتوج ک

شناسیزتسدتیقد ارداشدت ،رتماسمستقیمباعلمانسانتکیازمسائلیک هموار د
داروتدنویازمسائلیک اساسنظ تدۀکت».درواق  اس توارثداروتنولامارنظ تۀ

وراث ،تعنیوگدونگیانتقدالصدفا واختصاصدا مسلل ؛لامار ب آناستواراس 
رویداندش ،درهایجدتدیبد آنک باارائۀ(8911،810)بهزاد،«والدتنب اولاداس 

درف اتندد ب خدیازصدفا کد شناسیگشود شد.اتننظ ت حاکیازآناس کانسان
انتقالتافت وازنسلیب نسل«توارث»واث ا محیطدرانساناتجادشد ازط تقتکامل

گ دد.دتگ منتقلمی
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نوتسدد:مدیبوف کور اس .درهدات دربسیاریازآثارشب اتنموضوعاشار ک د
هادرمنباقیتج بیا موروثیآنهایگششت نبودموتکرشت نسلآتامنخودمنتیجۀ»

...آتاخمی  وحال صور مدندراثد تدکتح تدکنبود آتاگششت درخودمننبود 
مدنکد هایموروثیدرس نشدد بدود وهاوناامیدیها،جماعمجهول،دراث وسواس

راد فک ممتوج لااآور،بآمیزوخند تکح جنونوسیلۀارموروثیبودم،ب اتنبنگاهبان
امازقیدداتدنامنگ دارد شداتدفقدطدرموقد مد گقیافد نبودک اتنحالا رادرقیاف 

هددات ،«)گ فد خدودشمدیباتدداشت باشدب شدوحال طبیعیک وسواسآزادمی
نتا»:گوتدومیکندافکارموروثیگلات مینیزازگور به زندهدر.(11و8914،41ال ،

طد ززنددگیافکدارتکدور زندگانیمدناسد ،نتیجدۀها،اتناحساسا نتیجۀاندتش 
هداوجدودموهدوموآنام.همدۀند ،ح ک د تاسنجید و دتد ،شنید ،خواموروثیآن

.(3-8914،80د،ات ،)هد«مزخ  م اساخت 
کندد:اشار مدی1رکیسممالانظ تۀب «ولنگاری»ازمجموعۀمرغ روح قضیۀهدات در

فک شد بودندک احتیاجدا تکدست ازم دمب قدریفک شانت قیک د بودوروشن»
هامنحص ب ق صوتتامینفسدف بدودهابسیارمحدودشد بودووونغشایآنمادیآن

شدواحتیاجیب سات اعضایبددننداشدتند،ازاتدنروسدات شانجشبمی دردهنک
«مثلکدوتنبدلایدرآمد بودندهایگند شکلکل هاحش شد بودوب ضایبدنآناع

ه »نوتسد:(می8103)اش جانورشناسی فلسفۀدرکتابلامار .(8961،41)هدات ،
غیی احتیاجا جانورشد ودرنتیج تولیدخویوعداد سببت،تغیی درش اتطمحیط

احتیاجدا جدتددکد نتیجدۀ،گ فتندائمیتدکانددامکارب بانماتد.جدتدیدرویمی
ناسدتعمالتناسدبقددرتیکد بدازمداگی د؛آنعضوقویشد وقدر می، سحیوانی

کدارند ودآنک عضویبد ه گا عادا جدتدموجبشود،عبار دتگ مستقیمدارد.ب 
جدتددباتجدادگوندۀسدبعامدلفدوقود.دوشضعی وبالاخ  نابودمیعضوکووک،

بد اعقدابشازط تدقتدوارثدرندوعفوقجدتدحاصلۀ.ب اتنمعنیک صفا گ ددمی
.(8964،61نظ ،خوبب نقلاز:لامار «)هاظاه خواهدشدخواهدرسیدودرآن
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ب بخشیدتگ ازنظ تا ،محیطوانتخابطبیعیتلثی علاو ب وف کوربدرهدات 
بد ادروه ۀدروص واس ؛سازشتدافعیک درپیوندبانظ تۀدکناشار مییزنوراثتی
روحکد بد ف اخدوراحساسدا ،بدیهدایت کمندیبددونازاتنصور »گوتد:میلکات 
بد زنددگیجداتزادامد کد هد کداریرابد ایایخوردبازندگیدرس شدد ،قیافد زدو
پدانس .مثلاتنمی هدازتدادزتد ک اجددادآنبینیک د بود،مثلاتنیشک طبیع قبلا 

تنهداشدکلوشدماتلدوبداطبیعد جنگیدد بودندد،وند آفتابوبارانزندگیک د بودن
قام ،ازشهو وح صوگ سنگیهاداد بودند،بلک ازاستخودشانراباتغیی اتیب آن

.(8914،11ال ،)هدات ،«هابخشید بودندخودشانب آن
هدایامد وزیراخصوصیا مغول،هایاولی  شاتدمغول»گوتد:می1س.ا.سمیون 

شدکلگ فتد هایجدتدبعددا  زمشخصا صور ،بینیووشممغولندوبعضیانداشت
هداکد تحد شد اتطزنددگیدرصدح امغولدۀیچیشاتدبسیاریازخصاتصپاس ...

مناطقبیابانی،گ دو،ایفعالی دور .. باشد.بیعباط2وجودآمد تکسازشتدافعیب 
«انددهدااثد کد د نانسدانبیشازوندتنهزارسدالرویبدد،غباروعواملطبیعیدتگ 

.(843-8911،818)نستورخ،
ونانط حشدتک ابتداازسویفلاسفۀیاشار نمود همب جب زتستسه قطره خوندر

آرزوتشاتناس تکدتگاشکن راحسنهم :»کلگ ف نشآتۀب پانظ تا نژادیو
باوهارتانانسنگکبخورد،وق م خصیاوک ب سدعوضکاغشوقلمباتدب اتشدتگ

احمقان ،باآنقدکوتا ،خندۀجاس ،نهایخوشبخ اتاشکن بیاورند.اوهمتکیازآدم
ذرا کشدیآف تدد شدد ،همدۀ ناو ایببست هایکمخت گ دنکلف ،س طاسودس 

«کشیآف تدد شدد زندک ب ایناو اوهمجارمیدهندوآننگا احمقانۀگواهیمیتنش
.(8914،80ز،)هدات ،

ازوازقدولتکدیدتگد رتختد رادرقدالبینظ تدا ندژادینیزاتدنآخرین لبخنددر
ندژاد»د:گوتس خطابب اع ابمیهایداستانک ات انیشخصی  ولیافسوس!اصدلا 
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هدایطورباشدد.اتدنقیافد هازمینتاآسمانباماف قداردوباتدهمهمینهاوفک آنآن
کاریک .افگی یدرس شد بست ،ب ایس گ دن هایکور هایسوخت ،دس درند ،رنگ

هدانبددنآنتماشدود.تمدامسداخنماک د بهت ازاتننمدیمیانشاشوپشکلشت نشوو
.(8914،30،ه)هدات ،«دهدک ب ایدزدیوخیان درس شد گواهیمی
 زتسدتیجبدربارۀ،دهندسیراب اونسب میشناک نخستیننظ تا انسان،1ارسطو

(ودر8991،80ارسطو،«)سازد آتاطبیع کسیرابند می:»کندلرامط حمیؤااتنس
توانندسودی]بد جامعد [ب سدانند،کسانیک جزباکاربدنینمیمۀه»گوتد:پاس می

محکومب ب دگی اند.صلاحاتشانبیشت دراتناس ک بند باشندتابد حدالخدودطبعا 
واگشاشت شوند.ه ک ک تاآنانداز  خ دونی ونداردک ازدتگ انمستقلباشد،طبعدا 

تابندد،میند،تعنیخ درادردتگ اننیکاقطدارایغ تز  فاندکسانیک.ونینبند اس 
هایآزادگیوب دگدیرادرسداختمانبددنیاند...طبیع حتینشان به  اماخودازآنبی

وحوائجلازمدتگد ومندب دگانب کاربارب دنهاینی جاگشاشت اس .بدنآدمیاننیزب 
 ولدیبد ایزنددگیگوند کارهداشاتسدت نیسد ایاتدن بهایآزادگاناگ وآتد؛بدنمی

کارب دنفنونجنگوصلحسودمنداس ...پ ثاب شدکد بد حکدمسیاسی،تعنیب 
دتگ بد ایبنددگیسداخت اندوگ وهیقوانینطبیع ،ب خیازآدمیانآزاد ب جهانآمد 

.(80-89،نهما)«نداس وهمروااندوبندگیب ایآنانهمسودمشد 
ب تد ی،همدینواسدط تاب هایبعدشدق ندرشناساننژادگ اآوتزانساناتنموضوعدس 

یمدتیف تفتۀ.هدات ک ب اکنندرتزیپیدومجهانیرامقدما جنگوعنوانرا«آرتن»نژاد
پدروب ت ینژادرۀرباود ک دب نجاب نژادیاشار2سامپینگهدرداستانبودنژادیاتننظ تا 

3ژنبدود...پادمداپددرش...ازنتداتجخانددانقددتمیونجیدب:»هنددینوشد دخت  مادر
«]مادر[...اونیزب خانداناش افیبزرگیک اعتبارا خدودراازدسد داد بدودمنتسدببدود

پادمامادرک ک داشار درداستاناوهمچنینب پستینژادرباخوار.(8914،31ب،)هدات ،
.(31،هماناختیاراودرآورد)عقدوتکیازدخت انشراب ناواربود«سامپینگ »
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:»ونینقضاو نمود2فلیسیارۀبادر،قص اززبانقه ماننیز1لوناتیکدرداستان محققدا 
تدکنتیجدۀداد.آتااتنتضادروحدییهاتیازخودب وزمبیعیولوسبودوجلاف اوغی ط

ا روحدیرادرتلثی هایاقوامنزدتکنبودک اتنهایغی متناسبتازناشوئیسل وصل سل
منموفقنخواهمشدک اتنمسائلغامضراحدلکدنم ؛(818،)همدان«اوگشاشت .محققا 

راب سدخ  گ فد وبد اتننظ تا زیر بته قضیۀهماودرضنژادی،شدناغ اباروشناما
طورنتیج گ فد کد :پد معلدومدس راس اتنمورخقبیلۀ:»اذعانک دهاپوچبودنآن

م تب نیستیدوازاتدنقد ارازندژادپسد مدولشماازاولادابولبش حض  ختمیشودمی
صورتیک مداازندژاداصدیلونجیدبوب گزتدد هسدتیم.اتد،درهستیدواززت بت درآمد 

ت اس .مامثدلمابهت وقویهایماندارند.جهازهاضمۀزنام دهایشماحقزناشوتیب
،ازکدوریاتدداندازتمووونشماازنژادپس هستیدواززت بت درآمدد رتگبچ پ می

پاتتانباتدزج بکشیدوغلاممداباشدید.ووشموازک یگوشوازکچلیس وازولاقی
جانکنیم!اتناس کاربکنیدبدهیدماب اتتاننوشخ ثلگوتیمباوربکنیدومه و مامی

مداقلچمداقتارتخیک مادردس دارتمهمۀرؤسایقبیلۀنظامنوتن،زت اب موجباسناد
اندد،لدشاماقیداشت خگ دنستب وسبیلوک د ،هاغشاراخوبهضممیآناند،معدۀود ب

.(10-8961،18)هدات ،«اتد آف تد شد ماشماحقحیا ندارتدوفقطب ایاسار 
راسیسدم»نوتسدد:مدیمبدأ ناادهامیخائیلنستورخنژادشناسبزرگشورویدرکتاب

.بسدیارنددگوند پاتد واسداسعلمدینددارس وهدیچستی(اتدئولوژیارتجاعی)نژادپ 
ملدلحداکموژادهاینژادیگوناگونمبنیبد ب تد بدودننددانشمندانم تجعیک تئوری

هاس کد اسدتثماروکنند...همینتئوریت بودننژادمللاستثمارشد راع ض میپس 
.(8911،1)نستورخ،«دهدهاراعادلان جلو میکشیازسیاهانومغولبه  

ۀونظ تدگید ینژادآدمیدزاددرابتددایشدکلگیهمچنینب دوپار ،ث هدات دراتنا
زادوندزد ...همد .تکروزصبحآفتداب..آدم»کند:اشار می4وژتنسکیر3«م کزیتک»
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رااحضارک د.پس اولش...باتماماتلوتبارشآمدط  دسد راسد آدمقد اررودش
ایک پ انداخت بود،رف ط  دس وت ک هلبی وتخمگ ف وپس دومشهمباا
:...ممکدنایوندیناتد ادکد د دو...خطابد  کداشراصداو آدمواتستاد.آدمسین 

امک ولوماغزلخداحافظیرابخواند...ام وزمنعزممراجزمک د اس ...نژادب گزتدۀ
تمدنخودمانسات نقداطزمدینرا،ازعدلودادوآزادیوب نابودک دنشمامنج بشود

انددکد دنیانیامد ونب کپ نیکوفلامارتوونیوتن1ب خورداربکنم...ه وندهنوزگالیل 
بودنزمیناب ازبکنند،امامنباذوقسلیمورأیمدورتامسطحب عقیدۀخودشانراراج 

خواهمام وزوظیفۀمهمیلمیب ه حاام...مستقیمخودمتکبوئیب ک وت زمینب د 
لمحدودوثغوراتدندنیداتیکد بد ایماتشمابگشارموآنازاتنق اراس ک عهدۀراب 

امکش روتشنشست جاتیک اتن2ۀمتقاط ۀخاط ماآف تد شد وب ماسپ د شد ،نقط
تکیازط  راستموکنمک همینالانبدونفو وق ؛روشماراملمورمی بکنم.ازاتن

تمدنلوانصا وآزادیوعددتگ یازط  وپمرا بیافتیدوس را خودتانازپ اکندن
جانقطۀه کجاب همرسیدتدآننظامجدتدیراف اهمکنیدوهیچکوتاهینکنیدومقدمۀ

رآنزمدان...نشیمنگا منخواهدبود...پس ها...پایپیاد روان شدند...ودوندمتقاط ۀ
تگد یلدحمدلونقدلۀینحید ودودسد عنید خدودوسدیجدزدوپدااولادآدمیب 

اشازط  راسد را افتدادوپسد دومدیازطد  نداش ...پس بزرگ ...بادارودست 
الدوزرای کوویک همرئی دس راس رادادوپس..پس بزرگ تشکیلقبیلۀدس و .

ط  مقصدهارف ...و...اتندوقبیل سیخکیب هاآمدوسالالدس و شد.سقبیلۀ
نمودندوخمب اب وتشانط تقمیان بودندومثلساع ک نومت طیرواننامعلومخودش

س وهاررا تکیازجنگلمد...وندروزیک ازاتنواقع آنمی هایناگوارگشش ،اتفاقا 
دسد ود ب خوردندد...وقد ارقبیلدۀدس راسد بد نواحیگ مسی ،س انسپا قبیلۀ

«ب پدابکننددآدمکش نقطۀمتقاط ۀنشیمنگا باباسب اشکوهیب مناجشنبگشاشتند...
.(19-8961،13)هدات ،
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انتقالآدمنئاندرتالدرتکیازآخ تنم احل»روسمعتقداس :دانشمندروژتنسکی
سالقبل،درمحلسکون ابتداتیانسانکنونی...ب انسانتی کنونی،درحدودصدهزار

دوگ و نژادیاصلی 2وگد و شدمالشد قی1اند:گ و جنوبغ بی گ دتد ظاهاحتمالا 
مجزاتکدتگ هایهندووینازکو وسلسل جبالهندوکش،هیمالیاوسیلۀاتندوگ و ب 

وجدودآورد...و)سفید(وسدیا رابد نژادهایبزرگاروپاتی«جنوبغ بی»اند.گ و بود 
نسدتورخ،روژتنسدکیبد نقدلاز)«کد دادغدولیرااتجدنژادبزرگم«شمالش قی»گ و 

کند.رتشخندآمیزتادمیشی تنوهابابیانیک هدات ازآن(8911،811-818
کد بد ندکاشار مینیز3«پاستورژن اسیوناسپونتانۀ»ب قانون ، قضی همینهدات در

همسد محتد مغلآدم...زت ب:»تکیازقوانینخلق اس ،شناسانانساننظ تا اعتبار
زریبداتدکخودراگ ف ورف .بعدازن ما ون روزون دقیق ون ثانی دوپس کاکل

 و ک پاسدتورثابدهاین تن ومادتن ب خلا آنم واریپیداک د...آنبچ دخت دندان
مثللیددتوشدانهدابشد ازخودک د،مطابققانونژن اسیوناسپونتان ،دره ثانید میلیدون

هاآنواسطۀاشار داردک پاستورب اتنقانونب آزماتشاتی.(8961،11)هدات ،«ک دند
شددموفدق،تدکبدالنگد دنقدواوبداط احدیالسداع راردکندد.خلدقظ تدۀتوانس ن

زند خودیمادۀب پیداتشخود ایهمیش ب ف ضیۀک براکش کندتیاهمیک وارگانیسم
.(4،1081ب  )دهد پاتانزندغی ادۀازم


 حرف آخر. 6

اودهدک دلبسدتگیآتدنشانمیو ازخلالب رسیآثارمستندوداستانیهدات ب میآن
بلکد اتدنموضدوعد ؛نبدو5شناسدیف هنگدیمنحص ب انسدانشناسی،ب نظ تا انسان

 آثدارمسدتندوکطوریب ؛ د ورسوخکگانیا ندتشاهایفک یودرسات نمات ،نسب ب 
ف گش کد حاصدلۀدهدات باتلملدرپدتق ارداد اس .تلثی تح نیزاشراداستانی

دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد
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یزدک تندوداستانبود.دس ب پ دازشوندتناث مسلامار وداروتنتکاملینظ تا 
عی،منشلطبیانتخابسازشتدافعی،تاتیوون:سازشمحیطی،روشنیب نظ هاب درآن

هدایبنددی.اوهمچنینب دسدت اشار ک دم کزیوژن اسیوناسپونتان واحد،وراث ،تک
آنت وپوئیددها،شناسداندربدارۀکد درب گی نددۀنظ تدا انسدانپ داخ نژادیدورانخود

هدایاتدنبدینازداندشهدابدود.درهداوسدینانت و نت و کداها،پیتدیکوساوست الوپیت
هایاتندانشبداعنداوتنیودون:اوازشاخ شناسیزتستینیزنامب دانسانعۀزت مجمو

علوم»تادک دوازآنب : «شیمیاتیتش تحبدنوتجزتۀ»،«الاعضا،علم»،«الحیا علم»
تدارت »،«الابددانعلم»تعبی وازتحقیقا خوددر«یوانیالحیا ح طبیعیوفنمع ف 

 اوبد انیدزمطدالبیرانقدلنمدود.دراتدنبدیناشدار«عضدا،الاعلم»و«طبیعیانسدان
.هاو...قابلتلملاس ها،ساختارنسو ودندانبندیجمجم دست 
 دراتنعلمازسدالشدهایت جم تکی ک دک نخستینکتاب،اگ بتوانب اتنگفت 

فرهن  حیات انسانی یا نااد وانعنباراهات جم اتنف بود و(توسطتدالل هماتون8986)
،هددات کد سادگیازکناراتدنموضدوعگششد توانب نمیدتگ پیشگامدانس ؛برر

سدالودرانسان و حیوان(کتاب8906درسال)،سن ب تجددگشارازدورانهمزمانبا
یناسدشاسد کد حداویمطالدبانسدانمنتش نمود راخواری  فواید گیاهکتاب(8904)

ایک خودمبتک آنرشت درواق اوتوانست باکمکگ فتنازنوعیدانشمیان.س زتستی
 شناسیزتستیزمانۀخودراازط تقادبیا تکاملیب جامعۀات انیع ض کند.بود انسان

سدازشبدامحدیطومسدللۀنظ تا علمیورواتدا دتندی بااتجادتوازنیبیناوتوانست
البتد ازموضعیهماهنگارائ کند.الساع راب انگیزآف تنشخلقنظ تا بحثوف گش 

همدیناما؛دانس اتندانشرداوب پیشگامییدلیلتنهاتیب شاتدنتواناتنمعلوما را
اتد انندوتنشناسدیدراتجدادداندشانسدانتواننمینیزراای رشتسطحازمطالعا بین

 .نادتد گ ف 
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 ع مناب
ته ان:نیل.(.حمیدعنات )مت جم:سیاست.(8991ارسطو)

ته ان:زوار..زندگی و آثار هدایت.(8910پور،تحیی)آرتن

هایجیبی.ته ان:ش ک سهامیکتاب.میمون است؟ آیا به راستی انسان زادۀ.(8911بهزاد،محمود)

تدزد:انتشدارا .(دیمددنیمحسنسدعی)مت جم:شناسی ای بر مکاتب انسان مقدمه.(8911جها،ماکهان)
(8368تارت اصلاث )دانشگا تزد.

دورۀصادقهددات بد پاتدۀوهدارترکی نمک قضیۀبازخوانی.(8936،سیامک)ونادری؛حسنلی،کاووس
،38)،الدراسات الادبیه بخش زبان و ادبیات فارسی دانرگگاه ملگی لبنگان.کلانازتارت تحولا بش ی

31،39،)34-43

ی.نشگا پهلوشی از:انتشارا دا.های پیش از تاریخ تمدن.(8964نظ ،حسن)خوب

اندددازیدانددشخدددما صددادقهدددات بدد تکددوتنورا .(8939)سدداجدی،محسددن؛ونددادری،سددیامک
.19-809(،8)1،فسامی واحد زبان و ادبیات فارسی دانرگاه آزاد اسلا.شناسیدرات انانسان

شدناختیداسدتانمدون:تحلیدلجامعد میسیمایتکانسان.(8938ونادری،سیامک)؛،محسنرادساجدی
دبیگات فارسگی دانرگگاه آزاد زبگان و ا.شناسدیانسانشناسیونخستیاث صادقهدات ب پاتۀن آدمپدرا

.31-13(،8)9،اسلامی واحد فسا

-818(،94و91)،وهشکلک پگا.شنزس درانرا گذارانسز صادقهدات پات .(8918شهشهانی،سهیلا)
841.

ته ان:صدرا..اصول فلسفه و روش رئالیسم.(8934طباطباتی،محمدحسین)

ته ان:م کز..آشنایی با صادق هدایت.(8914)مصطفیف زان ،

جد.ته ان:اب.شناسی فرهنگیانسان .(8911الل )مقدم،امانق اتی

شدد ق: ان باسگگتانتگگاریخ ج گگ.(8913)نیکولسددکی.؛آب امددووتچ،آ.؛؛اتلددین،آاو ،ا.فیلیدد کدداژدان،آ.؛
تدارت اصدلاثد )تهد ان:اندتشد ..(صادقانصاریومحمدباق مدؤمنی؛علیهمدانی:سیدان)مت جم
(8311و8311

(8311تارت اصلاث )ته ان:انتشارا دانش..(پ وتزم زبان)مت جم:سیر تمدن.(8991،رال )لینتون

ته ان:ارگ..اهشناسیپریماتدیرین.(8913مقدم،ات  ) وریمغف

https://www.adinehbook.com/gp/product/9644453115
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/610013
https://www.iketab.com/%D8%A2%DB%8C%D8%A7-%D8%A8%D9%87-%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%85%DB%8C%D9%85%D9%88%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D8%9F-58941
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/697521
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/697521
https://elmnet.ir/Content/UserProfile/Document/10002284-a0ded699-1337-4e50-9527-ba5a37b27d5e.pdf
https://elmnet.ir/Content/UserProfile/Document/10002284-a0ded699-1337-4e50-9527-ba5a37b27d5e.pdf
https://elmnet.ir/Content/UserProfile/Document/10002284-a0ded699-1337-4e50-9527-ba5a37b27d5e.pdf
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2774631
https://elmnet.ir/Content/UserProfile/Document/10002281-60723c9c-6568-46db-b198-a7302d7a5171.pdf
https://elmnet.ir/Content/UserProfile/Document/10002281-60723c9c-6568-46db-b198-a7302d7a5171.pdf
https://www.sid.ir/Fa/Journal/ViewPaper.aspx?ID=232087
https://www.sid.ir/Fa/Journal/ViewPaper.aspx?ID=232087
https://www.sid.ir/Fa/Journal/ViewPaper.aspx?ID=232087
http://ensani.ir/file/download/article/20120426145957-5209-472.pdf
http://ensani.ir/file/download/article/20120426145957-5209-472.pdf
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/560405
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/507348
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/687940
https://www.adinehbook.com/gp/product/9643203009
https://www.adinehbook.com/gp/product/9643203009
https://www.adinehbook.com/gp/product/9643203009
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/500147
https://www.gisoom.com/book/1188925/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%AA%D9%87%D8%A7/
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(8341تارت اصلاث ).ته ان:سخن.(پورمهدیتجلی)مت جم:میمون برهنه.(8963مورت ،دزموند)
(8369تارت اصلاث )(،ته ان:اسطور .حسنقائمیان)مت جم:صادق هدایت.(8911)تی،ونسانمون

تهد ان:.(پدوروف امد زنعدیمهوشدنگمشدکین:ان)مت جمدمبدأ ناادهای انسان.(8911نستورخ،میخائیل)
(8346اث )تارت اصلاندتش .

،هدهد ماهنامۀ علمی فرهنگی.(ف شت آرامووحیدموحد:ان)مت جمتکاملانسان.(8940ود)واشب ن،ش و
(8318تارت اصلاث ).311د9،363(80)

 وسنگشنزس انرا )پزرننهشنزس ینست دربزستز م وریب مطالعا انسان.(8930)نسب،حامدوحدتی
.707ا771،(8)8،شناسیایرانهایانسانپاوهش.ناسنگ 

(،8)،هگا مگوزه نرگریۀ.(اصدغ ک تمدی:واقتباست جم )شناسیهایم دمموز .(8940ژرژ)هان یرتوت ،
(8390اصلاث تارت ).6د89

ته ان:امی کبی ..علویه خانم و ولنگاری.(8961)هدات ،صادق

ته ان:جاوتدان..بوف کورال :.(8914)هدات ،صادق

ته ان:جاوتدان..پروین دختر ساسان و اصف ان نصف ج انب:.(8914)هدات ،صادق

ته ان:جاوتدان..خیامهای  ترانه :.(8914)هدات ،صادق

ته ان:جاوتدان..علویه خانمح:.(8914)هدات ،صادق

ته ان:جاوتدان..گور به زندهد:.(8914)هدات ،صادق

ته ان:جاوتدان..سه قطره خونز:.(8914)هدات ،صادق

ته ان:جاوتدان..خواری فوایدگیاهط:.(8914)صادقهدات ،

ته ان:جاوتدان..س  ولگردو:.(8914)هدات ،صادق

ته ان:جاوتدان..روشن سایه:ه.(8914)ات ،صادقهد

ته ان:جاوتدان..ساهاب وغ وغی:.(8914)هدات ،صادق

ته ان:وشم .(.جهانگی هدات مقدمۀ)مردم ایران فرهن  عامیانۀ(،8911)هدات ،صادق

ته ان:وشم ..جهانگی هدات .انسان و حیوان.(8913)هدات ،صادق

پارت :آدرتنمزوننو..آفرینش افسانۀ.(8364هدات ،صادق)

http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/902167
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/938331
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1760448
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1760448
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1001714
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/1001714
https://ijar.ut.ac.ir/article_30597.html
https://ijar.ut.ac.ir/article_30597.html
http://ensani.ir/file/download/article/20120514170824-9187-1.pdf
http://ensani.ir/file/download/article/20120514170824-9187-1.pdf
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/518737
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/942298
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2492270
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2172679
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/3470361
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/7281904
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/5328066
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/2787742
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/889827
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/717559
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/4343897
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/578271
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/595328
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/567496
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https://www.universalis.fr/encyclopedie/generation/
https://www.universalis.fr/encyclopedie/generation/
https://dx.doi.org/10.22099/jps.2017.4841
https://dx.doi.org/10.22099/jps.2017.4841
https://dx.doi.org/10.22099/jps.2017.4841
https://doi.org/10.1371/journal.pbio.0020340
https://doi.org/10.1371/journal.pbio.0020340
https://doi.org/10.1371/journal.pbio.0020340
https://doi.org/10.1371/journal.pbio.0020340


 

 

 



  2931 زمستان ،41 پیاپی ،222-241(،2)21 انسانی، علوم در ای رشته میان مطالعات فصلنامه

 مطالعو،، موور  ایران؛ متوسط کوچک وکارهای کسب پذیری رقابت و کارفرمایان فرهنگ (.8931) لیلا فلاحتی، و سیدحسن؛ هاشمیان،
    .888-841 (،8)81 ،انسانی علوم در ای رشته میان مطالعات فصلنامه .نساجی صنعت

  1001-4448شاپا: 

 آزا  است.  نویسندگان /  سترسی ب، متن کامل مقال، براساس قوانین کریتیو کامانز ) 

وکارهای کوچک   پذیری کسبفرهنگ کارفرمایان و رقابت
   یمورد مطالعه، صنعت نساج ؛متوسط ایرانی

 
 2سیدحسن هاشمیان، 1لیلا فلاحتی

 81/20/8931پذیرش:         ؛20/20/8931دریافت: 
 

 چکیده
تصور نمو  ک، ای را توان جامع،توسع، محصول فرهنگ است و نمی شده است ک،این یک امر پذیرفت،

 ا ن قالب رفتاری سازمان و  باشد اما فرهنگِ آن بسترساز و پشتیبان توسع، نباشد. فرهنگ با شکل یافت،توسع،
ها  ار . از سوی  یگر، میزان وری شرکتپذیری و بهرهنمو ن هنجارها، نقش مهم و مؤثری بر رقابت مشخص

وکارهای کوچک و  ویژه کسب های آن، ب،وری شرکتپذیری و بهرهیافتگی هر کشور یا منطق، ب، رقابتتوسع،
وکارهای کوچک و متوسط ایرانی از  متوسط، بستگی  ار . هدف از این مقال،، بررسی علل سهم اندک کسب

« روش کلینیکیِ »منظور، از  وری پایین آنها از منظر عوامل فرهنگی است. بدینبازار و قدرت رقابت و بهره
های کوچک و متوسط فعال  ر وری شرکتابطٔ، میان بهرهالقلم برای بررسی را گار شاین و نظریٔ، سریع

صنعت نساجی استان یز  و فرهنگ کارفرمایان آنها استفا ه شد. نتایج آزمون همبستگی پیرسون تأیید کر  ک، 
وکارها و فرهنگ کارکنان آنها از نظر آماری رابط، مستقیم وجو  ندار ؛ اما مصاحب، با  این کسب وریبین بهره

های  ولت باعث ایجا  تعارض میان ها این ایده را تأیید نمو  ک، برخی سیاستگذاریکارفرمایان این شرکت
باورها و مفروضات بنیا ین آنها و اصول ثابت توسع، شده است.

وکارهای کوچک  های  ولت، فرهنگ کارفرمایان، کسبگذاریپذیری، سیاستوری، رقابتهرهب :ها کلیدواژه
 و متوسط

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
 

 مسئول( )نویسنده ایران تهران، اجتماعی، و فرهنگی مطالعات مؤسس، زنان، مطالعات گروه توسع،، و زنان استا یار .1
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 مقدمه. 1
و  هوای آن بسوتگی  ار شورکت 1پوذیرییافتگی هر کشور یا منطق، ب، رقابتتوسع،امروزه، 

آینود شومار مویهای اساسوی توسوع، کشوورها بو،از پای، 2وکارهای کوچک و متوسط کسب
رغوم   هود بو،حالی است ک، مطالعات نشان موی(. این  ر 84، 8911)احمدپور  اریانی، 

وکارهای کوچک و  سال،، کسب های پنج انداز و برنام، های کلان  ر سند چشم سیاستگذاری
. بور 3اند نقش مهمی  ر اقتصا  کشور ایفوا کننودپذیر نبو ه و نتوانست،متوسط ایرانی رقابت

د از کل واحدهای  ارای  رص 1/38وکارهای کوچک و متوسط ایرانی  کسب 4اساس آمارها
 رصد از سهم سرمای،،  4/14اند، اما تنها بر اری کشور را ب، خو  اختصاص  ا ه پروان، بهره

 رصد از کل ارزش افزو ه بخش  94 رصد از سهم اشتغال کل واحدهای صنعتی و  1/48
 المللویصنعت متعلق ب، آنها است. این  ر حالی است ک، بر اساس مطالعات سازمان بوین

ها و اختراعات صنعتی جهان توسط کارآفرینان واحدهای  رصد از نوآوری 10، حدو  5کار
 (.814و811، 8931کوچک و متوسط ایجا  شده است )سپهر وست و کامران، 

وکارهای آنهوا، صورفا   نیوافتگی کشوورها و کسوبب، باور بسیاری از کارشناسان، علل توسع،
بلک،، بافت سیاسی و فرهنگ اجتمواعی جامعو، نیوز بور آن ها و متغیرهای اقتصا ی نیست مقول،

(. این ایده  ر تجارب جهانی نیز مشواهده شوده کو، توسوع، 8931القلم، تأثیرگذار است )سریع
(. 3، 8911بودون ایجووا  فرهنووگ مناسوبِ آن امکووان رشوود و توداوم نوودار  )صووالحی امیووری، 

( و 843، 8931 انند )پارسوونز، میرا محصول فرهنگ و جامع، خویش  ها انسانشناسان، مر م
گرفت، از طرز فکر آنهاست و طرز فکر و رفتارشان سواختارهای معتقدند رفتار مر م متأثر و شکل

ها نیز فرهنگ شیوهٔ زندگی سازمان (.  ر شرکت88، 8914 هد )ثریا، شخصیتی آنان را شکل می
توجهی از  ان بو، صوورت قابول( و اقدامات مدیریت و رفتار کارکنو811، 8930است )انصاری، 

 یول و (. 819، 8911گیور . )ابورزی، ها و عقاید آنان نسبت ب، کار نشئت میها، نگرشارزش
 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 

 1084 سال  ر ایران وکار کسب محیط از جهانی بانک گزارش .3
 8938 سال  ر مرکزی بانک گزارش و 8931 سال  ر تجارت و معدن صنعت، وزارت گزارش .4
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شوده را زمان، فرهنگ تثبیتطور هم بلومن نیز سبک رهبری را اثرگذار بر فرهنگ سازمانی و ب،
  (.94، 8938 انند )الو اری، مؤثر بر انتخاب سبک رهبری شخصِ رهبر می

ترین عوامل  های  ولت برای توسع، از مهمفرهنگ و شخصیت کارفرمایان و سیاستگذاری
صورت ویوژه  وکارها ب، پذیری کسبوری و رقابتوکار بو ه و بر بهره  هنده فضای کسبشکل

گذارند. این س، مقول،  ر ارتباط متقابل با یکودیگر نقوش بسویار مهموی  ر پایوداری  تأثیر می
اقتصا ی  ارند. این  ر حالی است ک، مطالعوات ایون حووزه بیشوتر بور یط وکار  ر مح کسب

؛ اوالا، 1001، 2؛ هال، لتوی و موایرس1081، 1موضوع نوآوری و بروزرسانی فنی )کانسولی
وکارهای  وری کسوبعنوان عامل اصلی  ر افزایش بهوره ( ب،1083، 3گریس، وورلی و بروکس

اند بیشتر ویژگی شخصیتی مثل کارفرمایان ب، آن پر اخت،کوچک متمرکز هستند. مطالعاتی ک، 
( و عوامل محدو ی از این 4،1001لی و تانگسازی فر ی )مثل نفس و قدرت شبک، اعتما ب،

وری بیشوتر متمرکوز بور عوامول اند. بنابراین مطالعات حوزه بهوره ست را مور  توج، قرار  ا ه
ای بو، بررسوی قودرت رشوت،  رویکور  میان اقتصا ی و ساختاری بوو ه و کمتور مطالعوات بوا

اند. هدف ایون مطالعو، بررسوی ارتبواط وکارهای خر  پر اخت، وری کسبپذیری و بهره رقابت
وکارهای کوچوک و متوسوط ایرانوی بوو ه و  پذیری  ر میان کسب فرهنگ کارفرمایان بر رقابت

تفواوت  ر سواختار  توانست محدو هٔ زیا ی از صنایع را شامل شوو . بو،  لیولشک می بدون
صنایع و پیشگیری از خطا سعی شد  ر این مطالع، یک صنعت و یک منطقو، انتخواب شوو . 

علاوه،  ر  صنعت نساجی از جمل، صنایعی است ک، قدمت طوولانی  ر کشوور موا  ار  و بو،
 لیل  اشوتن قودمت  قرار  ار . این صنعت بو، 5های صنعتی کشور میان پنج  ستٔ، اول از گروه

هوای ، شامل طیف متنوّعی از محصولات همچون فرش ماشینی، روفرشوی و پارچو،طولانی
 رصد از سهم بازار نساجی ایوران را  ر  11شو . استان یز  نز یک ب، کاربر ی  ر پوشاک می

(. ایون  ر حوالی 8931شو  )عظیموی،  عنوان قطب نساجی ایران شناخت، می اختیار  ار  و ب،
 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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بازار گسوتر ه  ر سوطک کشوور بورای محصوولات نسواجی و گیری است ک، همزمان با شکل
هوایی مواجو، فرصت صا رات ب، کشورهای همسای،، بخشی از این صنایع  ر استان با چالش

عنوان عواملان اصولی  ر  هستند. این مطالع،  ر نظر  ار  بوا بررسوی فرهنوگ کارفرمایوان بو،
وکار  ر یوک  توسعٔ، فضوای کسوبوکارها پیوندی بین نقش مدیریت و رهبری و  هدایت کسب

محیط اقتصا ی را مور  بررسی قرار  هد. ب، عبارت  یگر،  ر این مطالع، عاملیت کارفرمایان 
 پذیری این صنایع مور  بررسی قرار گرفت، است.  وری و رقابت ر تحقق بهره

 
 . چارچوب نظری2

برای تولید و ارائ، محصولات پیروزی  ر کارزار بازار و جلب نظر مشتریان مستلزم رقابت است و 
(. 30، 8938جدید و برتر باید همواره  ست ب، ابتکار و نوآوری ز  )بواقری و غفواری فارسوانی، 

 هود. پذیری واقعیتی است ک، قابلیت بنگاه را  ر افزایش سهم از بوازار نشوان مویامروزه، رقابت
و نیوز افوزایش رفواه اقتصوا ی  های پایینافزایش  سترسی ب، کالاها و خدمات باکیفیت با قیمت

(. با این وجو ، کلیود حفو  11، 8911رو  )خدا ا  کاشی، جامع، از نتایج رقابت ب، شمار می
پذیری ب، عنوان یک مفهوم چندبعودی (. رقابت8، 1081، 2است )کالوا 1وریپذیری، بهرهرقابت

وری است طبیعی و افزایش بهرهها، استفا ه کارآمد از عوامل تولید و منابع مستلزم صدور قابلیت
نماید )خورشید،صدیق،؛ نوجوان، صمد، ک،  ر نتیج،، افزایش استاندارهای زندگی را تضمین می

پذیر بو ن یک شرکت وری را شاخص مناسبی برای رقابت(. متخصصان زیا ی بهره41، 8931
عنای چگونگی استفا ه یک م وری و ب،پذیریِ سازمان را بر اساس رشد بهره انند. پورتر رقابتمی

سازمان یا ملت از منابع انسانی، منابع طبیعی و سرمایٔ، خو   انست، و ب، مفهوم سهم یک کشور از 
؛ و 91، 8939بازارهای جهانی برای محصولاتش تعریف کر ه است )ب، نقل از: زند حسوامی، 

 (. 19و  11، 8930 ،سرشت و صفاییانرحمان
تصا  یک کشور و نیز رابط، میان اسوتفا ه از عوامول تولیود و وری میزان کارآمدی اقبهره

معنای سو آوری، مفید بوو ن و کامیوابی   هد.  ر فارسی، ب،محصول تولیدشده را نشان می
 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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معنای قدرت تولید و مولّد بو ن است  ( و  ر زبان انگلیسی ب،9، 8911 ار، اورعی و پیمان)
وری را منبوع ، بهوره1مؤسسو، توسوع، مودیریت(. 41، 8919)پورکاظمی و شاکری نوایی، 

پوذیری را وری سطک رقابوتها  انست، و معتقد است بهرهاساسی توسعٔ، ملی و بقای شرکت
وری معتقدنود بهوره 2کی و رابینسون(. مک843و  801، 8911کند )بهکیش، مشخص می

آن نیوز قلمودا  پذیری بوالای معنای رقابت تواند ب،بالای یک شرکت، صنعت و یا کشور می
شوند )نیلی بندی میوری یکسان  ست،پذیری و بهرهکنندهٔ رقابت شو . بنابراین، عوامل تعیین

 (.14و  18 - 11، 8938و همکاران، 
وریِ منابع انسانی وجو   ار  ک، نیروی انسانی، ب، وجو  های بهرهیک اصل کلی  ر نظری،

وری مؤثر  یگری  ر سازمان اسوت. آاانوس بهورهوری و ب، وجو  آورنده هر عامل آورنده بهره
وری را  رج، استفا ه مؤثر از هر یک از عوامل تولید، تعریف کر ه است. یعنوی از بهره 3اروپا

های وری ب، فعالیتوری و از تبدیل تفکر بهرهوری با ارا ه انسان، تفکر بهرهارتباط مفاهیم بهره
 (. 101، 8919یابد )کمالی، یوری شکل مسیستماتیک و عملی، حرکت بهره

وری را ن، صرفا  مفهوومی فنوی، بلکو، موضووعی بهره« وری از  یدگاه فعالیتبهره»نظری، 
کند.  ر ایون نظریو،،  اند و آن را  ر جامع، و فرهنگ مربوط ب، خو ش بررسی میفرهنگی می

وری نجش بهرههای فنی، زمانی  ر سفرهنگی است و شیوه و وری حاصل تعامل اجتماعیبهره
(. 41، 8911کریمی،  تواند کارساز باشد ک، زمین، فرهنگی مهیّا و مسواعد گور   )حواجیمی

 انند وکارها را فرهنگ سازمانی می وری و عملکر  کسبنیز کلید بهبو  بهره 4کاستر و هسکت
 (. 191، 8918ای  ار  )کاظمی، ک،  ر موفقیت و یا شکست آنها نقش تعیین کننده

 انند. فرهنگ بورای شناسان، فرهنگ را سبک زندگی یا رفتار انسانی میاز مر مشماری 
جامع، انسانی همان حکمی را  ار  ک، شخصیت برای فر   ار . پتی گرو، فرهنگ را نظامی 

گیر . این نظوامِ معوانی  ر برگیرنوده  اند ک، بر پای، آن کنش و رفتار صورت میاز معانی می
هاست ک، موقعیت انسان را برای وی تعبیر و تفسویر ها و مقول،قالب ها،اصطلاحات، انگاره

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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( نیوز فرهنوگ را روشوی 8331(. گوزارش جهوانی فرهنوگ )11، 8911کند )خدیوی، می
نماینود. کنند، ارتباط برقرار کر ه و همکاری می اند ک، افرا   ر کنار یکدیگر زندگی میمی

ی انحصاری هستند کو،  ر نما هوا، تولیودات و هاها بیان کننده ویژگی ر مجموع، فرهنگ
هوای انسوانی اند. ب، همین  لیل، فرهنگ  ر بر  ارنده همو، فعالیوتها متجلی شدهذهنیت

 (.11و  14، 8930نقل از: اشتریان،  است )ب،
 کند: ، فرهنگ را  ر س، سطک تحلیل می2ا گار شاین« 1روش کلینیکیِ »نظری، 

هایی است ک،  یده، شنیده شامل تمامی پدیده آشکار فرهنگ:الف( سطح بیرونی یا سطح 
صورت ابراز احساسات، گفتار، استفا ه از اشیاء و اعموال و کور ار،  شو  و ب،و احساس می

 (.93، 8911کند )شاین، مراسم و تشریفات و مظاهر عملکر ی تجلّی پیدا می
ک، چو، چیوزی بایود باشود، نب،  رک هر فر  از ای :3های حمایتیب( سطح میانی یا ارزش

گذاری شده مانند زشت و زیبا، شو . معیارهای ارزشچ، ک، هست، اطلاق میجدای از آن
هوای حموایتی اسوت.  ر صوورت سوازگاری هوایی از ارزشخوب و بد و باید و نباید مثال

منبوع  تواند ب، منزلو،ٔ ها با مفروضات بنیا ین، تبیین آنها ب، فلسف، عملیاتی میمنطقی ارزش
تعیین هویت، هست، ماموریت و فلسف، وجو ی گروه،  ر متحد و هماهنگ کور ن آن مفیود 

 (. 48-44باشد )همان، 
ب، سطک ناپیدای فرهنگ معوروف بوو ه و  :4پ( سطح درونی یا مفروضات اساسی مشتتر 

 ها و اعمال و رفتار سازمانی است.مبنای کلی، ارزش
ای از مفروضات اساسوی عمولا  رفتوار را هودایت مجموع، ر این نظری،، فرهنگ ب، منزلٔ، 

(. شاین هر نوع تغییر، تحوّل و توسعٔ، سازمانی را منوط 818-814و  41-41کند )همان، می
( و 94 اند )هموان، ب، پذیرش مفروضات اساسی جدید و تغییر مفروضات اساسی پیشین می

یر توسوع، نیازمنود مفروضوات هوای خوو   ر مسوها  ر اجرای اسوتراتژیمعتقد است شرکت
شوک یکوی از علول ناکوامی فرهنگی، نظام ارزشی و راهکارهای اجرایی خاصی هستند. بوی

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
 

 آن رهبری و مدیریت و سازمان فرهنگ تحلیل و تجزی، برای چارچوبی .1
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ها، فاصل، زیا  مفروضات فرهنگی کنونی آنها با مفروضوات ها  ر اجرای این استراتژیشرکت
 (.143باشد )همان، ها  ر سازمان نیاز است، میمطلوبی ک، برای اجرای این استراتژی

ترین منبوع  اند. بنیانگذاران مهم ر نظری، شاین، فرهنگ و رهبری یک سازمان  و روی یک سک،
فرهنگ سازمان هستند و  ر ایجا  و تغییر مبوانی و مفروضوات اساسوی فرهنوگ سوازمانی، نقوش 

 بدیلی  ارند. آنها طبیعتا   ر مور  چگونگی تحقق ایده تأسیس و ا اره سازمان، تفکور خوو  را کو،بی
 (.  984-981 هند )همان، بر تاریخ فرهنگی و شخصیتشان مبتنی است، ملاک قرار می

شوو : یافتگی از  و بخش کولان تشوکیل مویالقلم، توسع،از سوی  یگر، از نظر سریع
شمول است و از یک کشور ب، یافتگی، جهاناصول ثابت و الگوهای مختلف. اصول توسع،

کند؛ اموا بسترهای کاربر ی و عملی آن تغییر پیدا می شو ، بلک،کشوری  یگر متحوّل نمی
شودن  ار .  یوافتگی بو، تناسوب شورایط گونواگون کشوورها قابلیوت بومیالگوهای توسوع،

گورا، عقلایوی و ای مونظم، علومالقلم، هر نوع و قالبی از توسع، را متکوی بور جامعو،سریع
 اند. وی بوا شخصیت کاری می پذیر، ذهن علمی وپذیر، قاعدهنیازمند ب، انسان مسؤولیت

شو  اصول فرهنگوی ایون کشوورها اشاره ب، تجربٔ، کرهٔ جنوبی، تایوان و سنگاپور، یا آور می
کید مینیازهای لازم فرهنگی برای توسعٔ، اقتصا ی را میسّر ساخت، کند تا زمانی کو، اند و تأ

ی و اقتصوا ی ساختارهای منتهی ب، شخصیت تغییر نکند، سواختارهای اجتمواعی، سیاسو
 (.  10، 8931القلم،  گرگون نخواهند شد )سریع

 بنابراین، فرضی، تحقیق این است ک،:
وکارهای کوچک و متوسط ایرانی بوا فرهنوگ و شخصویت  پذیری کسبرقابت :2فرضیه 

  ار آماری  ار . کارفرمایان آنها ارتباط معنی
هوای موور  مطالعو،، شورکت : میان باورها و مفروضات بنیا ین کارفرمایوان8-8فرضی، 

  اری وجو   ار . تفاوت معنی
هوای موور  پوژوهش، ارتبواط های انتخابی کارفرمایان شرکت: میان ارزش1-8فرضی، 

  اری وجو   ار . معنی
هووای مووور  مطالعوو، بووا باورهووا و مفروضووات بنیووا ین وری شوورکت: بهووره9-8فرضووی، 

 . ار آماری  ار کارفرمایان آنها ارتباط معنی
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عنوان  وری بو،القلم تلفیق شوده اسوت. بهورههای شاین و سریعبرای بررسی فرضیات نظری،
عنوان  یکی از مظاهر عملکر ی شرکت )سطک بیرونی فرهنوگ( و اصوول ثابوت توسوع، نیوز بو،

، «مندی و تفکر سیستمینظم، قاعده»محور  ر قالب پنج بعد مفروضات بنیا ین فرهنگ توسع،
حل محور )کاربر ی( و توج، بو، تفکر راه»و « اصل مواجه،»، «عقلانیت» ،«مدارا و همکاری»

صورت شکل زیر تدوین شده است.  مور  توج، قرار گرفت، ک، ب،« فرایندها

 
 
 
 

 محور . سطح آشکارِ فرهنگ توسعه(2ه )شکل شمار 
 

 مندی. نظم، تفکر سیستمی و قاعده2-1

شوده و باثبوات های شفاف، روشن، تعریوفها و خروجیشدن هر چیزی نیازمند ورو یساخت،
نام، و منطق. سیسوتم صورفا  بورای حرکوت، رشود، قانون، آییناست. سیستم یعنی روی،، قاعده، 
های فر ی، عمول خوارا از رویو، و های فر ی، غرایز،  خالتپیشرفت و توسع، است. قضاوت

وفصل موضوعی رئیس یک سوازمان  ها، ضدسیستم هستند. هر وقت لازم نبو  برای حلنام،آیین
یافتو،، (.  ر جواموع توسوع،8934القلم، )سریعتوان گفت  ر آنجا سیستم وجو   ار  را  ید، می

 هنود. کوار جمعوی ضورورتا   تشوخیصاند کار فر ی و کار جمعوی را از یکودیگر افرا  یا گرفت،
هوا جنبو، هوا و تصومیمهوا، واکونشگیری اندیشو،رساند، ب، شکلخو محوری را ب، حداقل می

القلوم، شوو  )سوریعا  کمتر مییابی ب، اجماع تقدس یافت، و تقدس افر هد،  ستتدریجی می
ی ها انسوانمنودی اسوت و بودون (. ثبات سیاسی، اجتماعی و اقتصوا ی  ر قاعوده31، 8931
 (.81، 8931القلم، توان ساختار برپا کر  )سریعمند نمیقاعده

 های فرهنگی و شخصیتیویژگی

مفروضات و باورهای 
 هاارزش بنیا ین

حل محور و تفکر راه
مندی و نظم، قاعده مدارا و همکاری عقلانیت اصل مواجه، توج، ب، فرایندها

 تفکر سیستمی
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 . مدارا و همکاری2-2

مدارا  ر فهمی و رمز موفقیت مر م آلمان و ااپن، هنر معاشرت است. آنها نهایت لطف، هم
کواری آشونا شوده و اعتموا ی و مخفویمیان خو   ارند. اما، ایرانی از نوجوانی با مفهوم بی

انجامد. هنر شنیدن، هنر  رک کر ن، هنر تبوا ل پذیر  کار فر ی یا باندی ب، موفقیت میمی
و ارتباط، هنر فراگیری و هنر جمعی و همگانی اندیشیدن از لوازم تشکل اجتمواعی اسوت. 

(  ر مقابلِ مدارا و همکواری 1گرایی، فر گراییِ منفی، غرور و خو رأیی )خو شیفتگی،سلیق
بو ن، یکدیگر را قبول  اشوتن، پوذیرش  بو ه و ضدتوسع، هستند. با هم کارکر ن، هماهنگ

ها و احترام ب، یکدیگر، انجام وظایف و سهم خوو   ر کارهوا، پرهیوز از تضوعیف و تفاوت
گیوری افکوار و ، بهتر از خوو  و نقوش حوداقلی غرایوز  ر شوکلتخریب یکدیگر، افتخار ب

 (.43و  81و  84، 8931القلم، های فرهنگ مدارا و همکاری است )سریعرفتارها، از نشان،
 . عقلانیت2-3

بو ن،  کند. راه علاا هیجوانیبر اری از فکر و علم  ر انجام هر کار اشاره میعقلانیت ب، بهره
بینی بو ن، احساساتی بو ن و فر محوری ورو  ب، عرصو، فکور، پیش مدمی مزاجی، غیرقابل 

« محاسب،»، «گراییطبیعت»علم و عقلانیت است. پیش از انقلاب صنعتی  ر غرب، فرهنگِ 
 ر قالوب سواختارهای منطقوی، هوم بو،  ها انسانگسترش یافت. برای تربیت « نگریآینده»و 

شده، نقدپذیر و  ر هم ب، ساختارهای تعریفمند و ی منطقی، علمی، منصف و قاعدهها انسان
توان  ومی را بنا کر  و اولی بوا فاصول، از  وموی،  ر حال تحوّل نیاز است. اما بدون اولی نمی

شوو  کو، عقلانیت زمانی نها ین، موی (.14و  81، 8931القلم، گیر  )سریعاولویت قرار می
، مطالع، و نفع جمع بنا شو . تخیّلات مر ان مبتنی بر علمافکار و رفتار شهروندان و  ولت

هوای مهموی اسوت کو،  ر های غیرعلمی مبتنی بر تصووّرات یکوی از زمینو،یعنی بر اشت
هوا و گیوریسوم باید اصلاح شو . تا زمانی کو، تصومیمفرهنگ نخبگان و عام، مر مِ جهان

مو، پیودا عملکر ها بر پایٔ، شناخت قبلی تنظیم نگر  ، ایون معضول فرهنگوی همچنوان ا ا
 (. 41و41و  11، 8931القلم، خواهد کر  )سریع

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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 محور و توجه به فرایندهاحل. تفکر کاربردی و راه2-4

بو ن یک تحوّل فرهنگی و غیرابزاری بو ن آفت فرهنگی است و پویایی جامع، را سلب  ابزاری
سوؤال کنود کواربر ی باید  ائموا  از خوو  مند ب، توسع،، یافت، و یا علاق،کند. جامع، توسع،می

ریوز و قائول بو، نگر، برنام،حل باشد. توج، ب، فرایند انسان را صبور، آیندهبیاندیشد و ب، فکر راه
کنود و نگر می هد. فرایند، ذهن را مجموع،سوی عقل و منطق سوق می بندی کر ه و ب،مرحل،

 (.41ساز  )همان، های اجتماعی را میسّر میذهنیت  قیق نسبت ب، پدیده
 . اصل مواجهه2-5

های گوناگون قرار نگیور ، ذهون اگر  ید و نگرش انسان  ر برابر تحوّلات مختلف و چارچوب
طلبود. کند راضی خواهد بو . بنابراین، توسع، تنوّع  یود مویاندیشد و استنباط میب، آنچ، می

ک، مواجه،   هد.  ر صورتیگشاید و ب، انسان حق انتخاب میمواجه، افق تازه پیش چشم می
یوافتگی و تحووّل مثبوت فرهنگوی را با قوام فلسفی و روش علمی توأم گر  ، موجبوات صویقل

یوابی بو، آور . فرهنگ پویا فرهنگی است ک، مواجه، را تشوویق کنود و بورای  سوتفراهم می
ها، فقوط  ر تقابول و ها و استنباطرا فراهم آور . اندیش، ها انسانفر یت فرصت رشد تدریجی 

ای ک، از مواجه، بخشد. جامع،جه، است ک، ب، زندگی، طبیعت و خلقت، معنای نوین میموا
ها را مور  چوالش قورار  هود، ای ک، مواجه،بهراسد، اعتما  ب، نفس ندار  و  ر مقابل، جامع،

 (.43گذار  )همان، حوصل،،  قت،  رایت، اعتما  ب، نفس و قدرت خو  را ب، نمایش می
 

 . پیشینهٔ تحقیق3
 1وری مطالعات زیا ی انجام شده است. آمارتیاسونپذیری و بهرهیافتگی، رقابتتوسع، ربارهٔ 

نقش عوامل اقتصوا ی، سیاسوی، اجتمواعی و فرهنگوی را  ر  توسعه یعنی آزادی(  ر 8931)
ای بورای های اساسی و آزا ی را سنج،توسع، بررسی کر ه و توسع، را ب، مفهوم گسترش آزا ی

، فرهنگ توسعه و جهان سوم(  ر 8941القلم ) اند. سریعمی ها انسانسنجش کیفیت زندگی 
یافت، را برخور ار از میزان بالایی از همگونی و انطبواق میوان فرهنوگ، اقتصوا  و جوامع توسع،

نیازهوای مهوم فرهنگوی و اجتمواعی لازم بورای سوم را فاقد سواختار و پویشسیاست و جهان
 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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کید بر ضرورت توج، ب، سواختار  اخلوی ت اقتصا ی و توسعٔ، صنعتی میفعالی  اند. وی با تأ
سوم، تجرب، این کشورها را نشانگر این واقعیت  انست، ک، شکست یا ضوعف کشورهای جهان

ریوزی اقتصا ی بسیاری از آنها قبل از آنک،  ر مرحل، اجرا حاصل شده باشد، از مرحل، برنام،
 یرمنطقی و غیرطبیعی آغاز شده است.و شناخت ناصحیک، غ

ناپوذیر ( نبو  یک چارچوب استوار و خدشو،8930نظران ایرانی همچون کاتوزیان )صاحب
را گویاترین « خانٔ، کلنگی»قانونی را علت تداوم نداشتن تحوّلات  ر  رازمدت  انست، و اصطلاح 

 اند. ب، نظر وی، عدم انباشت مدت تحوّلات  ر جامع، ایران میکلام برای توصیف ماهیت کوتاه
های تجاری و توسعٔ، آموزش، فرهنگ و علم، باعث قطع پیوستگی تحوّلات  ر  رازمدت سرمای،

کنود علوت اصولی ( بوا بررسوی تواریخی تأکیود موی8913نوژا  )  رازمدت شوده اسوت. غنی
ی جمعیوت، نیافتگی را نباید  ر عواملی مانند کمبو  سرمای،، وابسوتگی بو، خوارا، افزونوتوسع،

او تأکیود  ار   های چندملیتی جستجو کر گرایش سرمای، ب، تمرکز و انحصار یا عملکر  شرکت
باید ب، عوامل  یگری از جمل، روحیات و فرهنگ روابط شخصی توجو، نموو ، چنانکو، ایوز ی 

راهی  راه  رمان را نیافتگی کشور  انست، و بهترین ( خلقیات ایرانیان را عامل بنیا ی توسع،8943)
اند؛ یعنی تبعیت از قانون طبیعی بشور و اصولاح باورهوای منحورف شوده مور م ک، پیامبران رفت،

منود، منطقوی، ی قاعودهها انسوان( معتقد است تا زمانی کو، 8911القلم )کند. سریعمعرفی می
شده و نقدپذیرِ  ر حوال تحووّل وجوو  نداشوت، باشود، علمی و منصف و نیز ساختارهای تعریف

آلیسوم، فرهنوگ شوفاهی و ای، ایدهوان انتظار  اشت کشور توسع، یابد. وی، خلقیات قبیل،تنمی
توجهی ب، های جامع، و بیهیجانی، فرهنگ استبدا ی، نشناختن ساختارهای فرهنگی و واقعیت

 اند کو، موانع علم، روش و تفکر علمی را از خصوصیات شخصیتی و فرهنگی مر مان ایران می
کشورند.  ر یک معنای کلی بیشتر صواحبنظران حووزهٔ توسوع،  ر ایوران معتقدنود جدی توسع، 

 خصوصیات شخصیتی و فرهنگی ایرانیان یکی از موانع جدی  ر توسع، کشور است.
اجتماعی مؤثرترین عامول بورای  و ( معتقدند عامل اقتصا ی8930میلانی ) مؤمنی و امینی

قق این امور مسوتلزم وجوو  نگورش معطووف بو، گام نها ن  ر مسیر توسعٔ، پایدار است و تح
هوای توسوع، اسوت.از منظور توسوعٔ، اقتصوا ی نیوز انودرکاران برنامو،توسعٔ، پایدار نز   ست

( 8914کنود. نیلوی و همکواران ) های افرا  نقش مهمی ایفوا میهای فرهنگی و نگرشویژگی
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اند. تقویوت و گسوترش ترین عامل کارایی  ر جوامع مدرن صنعتی معرفی کر ه رقابت را مهم
اجتماعی مر م ) ولت مکمل و ن،  ولت جایگزین بوازار(، ارائو،  و رقابت و مشارکت اقتصا ی

های قیمتی و عدم مداخل، مستقیم اطلاعات کافی  ر هر بازار و آزا ی اطلاعات، رفع تحریف
امتیازهوای ای، حوذف  ولت  ر سازوکار بازار، کمک ب، ایجا  و توسعٔ، بازارهای مالی و بیمو،

سالاری و نامشروع )رانت( اقتصا ی، تقویت نظام انگیزشی )تشویق و تنبی،( و رعایت شایست،
هوایی  سترسی ب، محاکم قضایی سریع، ارزان، شفاف و  قیق )کاهش هزین، مبا ل،( سیاست

زار رسد  ر مسیر توسعٔ، بانظر میشوند. اما ب،هستند ک، موجب بهبو  سازوکار رقابتی بازار می
ریزی و امور اقتصا ی ویژه  ر سطک کلان وجو   ار ؛ چنانک، معاونت برنام،موانع متعد ی ب،

بو ن نها هوای متعود   (  ر بررسی خو  ب، این نتیج، رسیده ک،  خیل8911وزارت بازرگانی )
وکارهای  های  ولتوی بورای تعریوف کسوب سیاستگذاری  ر ایران و نبو  توافق میوان سوازمان

 توسط از موانع عمده  ر ایجا  فضای رقابت واقعی است. کوچک و م
( معتقد اسوت  ر کنوار  یگور عوامول موؤثر بایود توأثیر فرهنوگ 8914) 1ایچی اُگاوا

های  سازمانی بر توانایی رقابت سازمان را مور  توج، قرار  ا . ب، نظر او مشخصٔ، سازمان
کوچک تجاری، اتحا  مستحکم بین افرا  و تشکیلات آن است و تشکیلات هر مؤسسو، 

ارای اهودافی مشوترک، روحیو، از کنود کو، کارکنوان  طور کامول عمول موی ب، شرطی ب،
ای جهت برقراری سوهل و آسوان ارتبواط باشوند. مانیوب، اجواز و خو گذشتگی و شبک،

سازمانی مثل عدم  (  ر مطالع، خو   ر پاکستان ب،  و  ست، عوامل برون1081) 2کاهوت
هوای  سترسی ب، منابع مالی، عدم ثبات سیاسی، بروکراسی، عدم  سترسی ب، زیرساخت

سازمانی همچون فقدان آموزش، استرس بر روی کارکنان، فقودان  و تورم و  رونعمومی 
وکارهای کوچک  عنوان موانع رشد کسب انگیزه و ضعف  ر مدیریت عمومی و شراکت ب،

 اند. رسیده
کید قرار ا هعنوان مانع بهره مطالعات  یگر عوامل متنوّعی را ب، انود. از جملو، وری مور  تأ

وری جهوت افوزایش بهوره 3مربوط ب، پیدا کر ن افورا  مواهر و بااسوتعدا این موانع مشکلات 
 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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وری )مرکوز از موانع ساختاری افزایش بهوره 1شرکت، مشکلات مربوط ب،  سترسی ب، سرمای،
هووای منووابع انسووانی، نوووآوری، ( و همچنووین مؤلفوو،1081تحقیقووات کووارآفرینی بریتانیووا، 

( 1084، 2یان و رصد رقبا )وسینتیگ و گوپینگسازی، مدیریت فرایندها، تقاضای مشترشبک،
هوا )ایبوارران، ها و کیفیت و اعتبوار آمووزشهای  رست  ر سیاستگذاریو نیز انتخاب هدف

کید قرار گرفت،1003، 3مافیولی و ستاچی (  ر بررسوی موانوع  ر 8911اند. نواطق ) ( مور  تأ
کید  ار  گرفتن پذیری بنگاهرقابت تورین  سهم بازار و بازاریابی از مهمهای کوچک و متوسط تأ

هوای بوالای ها بایستی برای آن تولاش کننود. وی هزینو،ها و ابزارهایی است ک، این شرکتراه
های کوچک و متوسوط ترین مشکلات شرکت تحقیقات بازار و نداشتن کا ر مجرب را از مهم

خوب ب، منظوور ایجوا  ( اهمیت رهبری 1089) 4نماید. راسموسن ر زمین، بازاریابی بیان می
فرهنگ سازمانی باثبات و احساس اطمینوان بورای مودیران پویش از  گرگوونی را نشوان  ا ه و 

 هد ک، توانایی رهبری برای ایجا  ثبات و معنی  ر میوان کارکنوان، هنگوام تولاش توضیک می
ر برای کاهش نگرانی و مقاومت احتمالی  ر  گرگونی تحمیلی، یک عامل بسیار مهم ب، شوما

ها و  اشتن هدف را از عوامل ( نوآوری  ر تأمین و تولید، کاهش هزین،8918آید. کاظمی )می
سوویی  ر کنود بوا افوزایش هوم اند و بیوان مویوری سازمان میمهم  ر بهبو  عملکر  و بهره

 وری سازمان افزایش خواهد یافت. اهداف فر ی، گروهی و سازمانی، بهره
(  ر بررسوی رابطو، فرهنوگ 1001) 7( و متیو8331) 6(، استینر1003) 5رایت و همکاران

وکارهای چین و ااپن و هند ب، این نتیج، رسویدند  وری  ر فضای کسبسازمانی با کیفیت و بهره
بررسوی »(  ر 8914پیوند عمیقی بین این  و عامل برقرار است.  ر ایران نیز بر بار و همکواران )

میان فرهنوگ نتیج، گرفتند ک، « وری نیروی انسانی  ر صنعت بیم،رهرابط، فرهنگ سازمانی و به
ها و نیز بین ابعا  خلاقیت، حمایت، انسوجام و یکپوارچگی، وری مدیران شرکتسازمانی و بهره

وری های تعوارض و الگوهوای ارتبواطی بوا بهورهکنترل، هویت، سیستم پا اش، سازش با پدیده
 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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(  ر بررسوی خوو  8931ضومیر )ر . والمحمدی و روشنهمبستگی مثبت و معنا اری وجو   ا
تأکید  ارند ک، مدیران باید فرهنگ سازمانی خو  را شناسایی و بررسی نمایند و ب، هر میوزان کو، 
شرکت از فرهنگ سازمانی بالایی برخوور ار باشود  ر رسویدن بو، اهوداف و اسوتقرار مودیریت 

( 8918وری فتواح نواظم ) مین، تأثیر بهرهکیفیت جامع، موفقیت بیشتری کسب خواهد کر .  ر ز
وری خودمات مودیران صونایع پر اختو، و ب، بررسی رابط، سبک رهبری و فضای سازمانی با بهره

ها، تعارض، قبول خطر، مسئولیت و عواملی همچون پشتیبانی، پا اش،  وستی، هویت، ضابط،
 انود. بنوابراین،  ر یوک ن مؤثر میوری خدمات مدیراساختار را ب، ترتیب،  ر بالا بر ن تراز بهره

وری  ار  و  ر ایون میوان نیوز توان گفت فرهنگ سازمانی رابط، عمیقوی بوا بهورهبررسی کلی می
سازمانی و  رون سازمانی غافل بو  ک، بخش مهمی از آن  ر حیط، توان از تأثیر عوامل بروننمی

 اختیارات کارفرمایان و مدیران سازمان است. 
وری، اصولا  پذیری، فرهنگ سازمانی و بهرهشده  ربارهٔ رقابتمطالعات انجام  ر مجموع،   
پوذیری ها بر اساس عوامل فنی را مور  سونجش قورار  ا ه؛ یوا  ربوارهٔ رقابوتوری شرکتیا بهره

ها بر اساس یکی از نظریات فرهنوگ سوازمانی ها بحث کر ه؛ یا فرهنگ سازمانی شرکتشرکت
وری صنایع مختلف با یکدیگر مقایس، شده است. این  ر حوالی  ا ه و یا بهرهمور  ارزیابی قرار 

ها  ر یک صنعت بر اسواس عامول فرهنوگ وری شرکتاست ک،  ر این مقال، تلاش شده تا بهره
 القلم مور  بررسی قرار گیر . )اصول ثابت توسع،( با تلفیق نظری، شاین و سریع

 
 . روش تحقیق4

وکارهای کوچک و متوسط فعوال  ر  وری نیروی انسانی کسببهره متغیرهای اصلی تحقیق،
وری نیوروی صنعت نساجی استان یز  و فرهنگ و شخصیت کارفرمایان آنها هسوتند. بهوره

انسانی بر اساس هزین، کارکنان محاسب، شده است. یعنی  ر ازای یک واحد ریوالی جبوران 
ا  شده است:خدمات کارکنان، چ، قدر ارزش افزو ه برای شرکت ایج

 

بهره وری نیروی انسانی  
ارزش افزو ه

 جبران خدمات کارکنان
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 ارزش افزو ه شرکت از طریق رابط، زیر محاسب، شده است:
 -هواموجو ی محصول  ر پایان سوال(   )هزینو، -})موجو ی محصول  ر آغاز سال 

  رآمدها({ = ارزش افزو ه
 

 محاسب، شده است:جبران خدمات کارکنان، نیز از طریق رابط، زیر 
کوار    سوتمز ( = جبوران خودمات )مرخصی   پا اش   سونوات   عیودی   بیمو،   اضواف،

 کارکنان
 

ویژه  ر حووزه موالی و  ها نسبت ب، آمار و اطلاعوات، بو،با توج، ب، حساسیت شرکت    
گر ید ها  ا ه شد و توافق بازرگانی، از روش خو اظهاری استفا ه شد. فرمول بالا ب، شرکت

کید بور ایون کو، نامشوان  ر کنوار شرکت ها با رعایت اصل صداقت و اعتما  متقابل و با تأ
وری خوو  را هوا بهورهها و نمو ارهای تحقیق  را نشو ، شرکتوری شرکت  ر جدولبهره

محاسب، نمو ه و  ر اختیار ما قرار  ا نود. پوس از  8931تا  8930صورت سالیان، از سال  ب،
افوزار صورت یک متغیر کمی  ر نورم وری هر سال ب،عات  رخواستی، بهرهآوری اطلاجمع

های محوری  ر های کارکنان نیز فهرست ارزشثبت گر ید. برای سنجش ارزش 
 41عنوان یوک متغیور اسومی  ها بو،( استخراا و ارزش844، 8911یک سازمان )قاسمی، 

 وجهی  ر نظر گرفت، شده است. 
های لازم برای مطالع،، روش بو ن تعدا  شرکت ها با توج، ب، کم ا ه آوریبرای جمع   
هوای  ر کار رفت و برای بالا رفتن  قوت تحقیوق از همو، نمونو، غیرتصا فی ب، 1گیرینمون،

وکارهای کوچوک و  یوا جامعو، آمواری تحقیوق، کسوب 2 سترس استفا ه شد. حجم نمون،
باشود.  ر صنعت نساجی و منسوجات استان یز  موی 8934متوسط غیر ولتی فعال تا سال 

 4واحد بو . از این تعودا   49ها تعدا  این شرکت 3بر اساس سالنام، آماری مرکز آمار ایران
شورکت  93شوده  ر  هوای توزیعشرکت حاضر ب، همکاری نشدند. از مجمووع پرسشونام،

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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 رصد( تکمیل گر ید و برگشت  ا ه شد  11نفر از کارفرمایان )بیش از  41های پرسشنام،
هوا، های تحقیق مور  استفا ه قرار گرفت. با بررسی و تحلیل  ا هوتحلیل  ا ه و برای تجزی،

گان، فرهنوگ و شخصویت بورای یکایوک کارفرمایوان هور شورکت نمرهٔ هر یک از ابعا  پنج
 خص گر ید.مش

ها از ابوزار آوری  ا هاین پژوهش از نوع تحقیقات پیمایشی و کمی است و برای جمع   
های آماری استنباطی استفا ه شوده اسوت. بوا ایون پرسشنام، و برای آزمون فرضی، از آزمون

های مربوط ب، کارفرمایان، ک، حکایت از رابطو، میوان تر یافت،وجو ، برای فهم بهتر و عمیق
هوای کور ، از  ا هوکارهای آنها با فرهنگ و شخصیت کارفرمایوان موی پذیری کسببترقا

نفر از کارفرمایان با توج، بو، معیوار  41منظور،  کیفی مبتنی بر پرسشنام، استفا ه شد. بدین
رضووایت فوور ی انتخوواب شوودند و از آنهووا مصوواحب، بوو، عموول آموود. مصوواحب، از نوووع 

  قیق، ب، طول انجامید. 800طور متوسط  ، ب،ساختاریافت، بو  و هر مصاحبنیم،
شووندگان های مطالع،گان، طراحی و تدوین شده و  یدگاهپرسشنام، با محوریت ابعا  پنج

شده بوا طیوف لیکورت موور  ارزیوابی قورار گرفتو، اسوت.  بندیهای چارچوب ر قالب گوی،
ارزشِ  41فر  از میان های محوری سازمان نیز ب، پرسشنام، ضمیم، شده و هر فهرست ارزش

ترتیب اولویت، پنج ارزش را انتخاب کور ه اسوت. ایون تحقیوق بوا  مندرا  ر این فهرست، ب،
هوای پرسشونام، از پرسشونام، ایشوان شوده و  ر بازنویسوی گویو، القلم انجامراهنمایی سریع

مندی ه( و نیز نظرات ایشان استفا ه شده است.  ر بررسی بعد نظم، قاعد8913القلم، )سریع
 1گویو،، عقلانیوت  1گوی،، مودارا و همکواری  1گوی،، مدارا و همکاری  1و تفکر سیستمی 

گویو، بوا  9محور و توجو، بو، فراینودها  حل گوی، و تفکر کاربر ی و راه 9گوی،، اصل مواجه، 
( انجام گرفت، است. بنابراین، ابوزار موجوو  8913القلم )های سریع استفا ه از بازنویسی گوی،

ها، هوم از علاوه، برای سنجش اعتبار و روایی پرسشنام، روایی محتوایی برخور ار است. ب،از 
هووای کارفرمایووان، کارکنووان و نظوورات کارشناسووی اسوواتید و  انشووگاهیان و هووم از مشوواوره

هوا کارشناسان ا ارات و نها های مرتبط با صنعت استفا ه شد و طی چند مرحلو،، پرسشونام،
ها نیز از ضریب آلفوا ور  تأیید قرار گرفت. برای بررسی پایایی پرسشنام،اصلاح و  ر نهایت م

 کرونباخ استفا ه شد و این ضریب  ر حد مطلوب بو ه است.
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 ها. تجزیه و تحلیل داده5
 اند. بنابراین،  هندهٔ فرهنگ می شاین مفروضات و باورهای بنیا ین را هست، اصلی و تشکیل

هوای وکار  ر میوان کارفرمایوان شورکت  یدگاه برای ا اره کسبباید از وجو  تنوّع نگرش و 
استفا ه شد.  1طرف،، از آنالیز واریانس یک8-8مور  مطالع، مطمئن شد. برای آزمون فرضی، 

 اری پنج  رصد، بین مفروضات بنیوا ین کارفرمایوان موور  نتایج نشان  ا   ر سطک معنی
وکارها  این فرضی، یعنی کارفرمایان این کسب  اری وجو   ار . اثباتمطالع، اختلاف معنی

از مفروضات و باورهای بنیا ین متنوّعی برخور ار بو ه و هر کودام از آنهوا  ارای نگورش و 
 وکار است.  یدگاه خاص خو  برای ا اره کسب

 

یانس مفروضات بنیادین کارفرمایان شرکت(2) جدول شماره   ها. آزمون تحلیل وار
یب معناداری مربع میانگین آزادیدرجه  مجموع مربعات   ضر

 777/7 91 710/244 91 4139 بین گروهی
   5 57 211  رون گروهی

    01 1712 کل
 

شووند کو، بوا ها  ر بررسوی فرهنوگ اسوتفا ه مویبر اساس نظری، شاین، هنگامی ارزش   
از  1-8مفروضووات و باورهووای بنیووا ین هماهنووگ و همسووو باشووند. بوورای آزمووون فرضووی، 

هوا  ر هور کودام از های آمار توصویفی جهوت تنظویم جودول توزیوع فراوانوی ارزشروش
ها  ر هر سازی جدولها و نمو ارهای مربوط ب، آن استفا ه شده است. برای خلاص،اولویت

 اند، ارائ، شده است. اولویت، س، ارزش ک، بیشترین فراوانی را  اشت،
 

یع فراوانی ارزش(1) جدول شماره  های انتخابی کارفرمایان در هر اولویت. توز
 درصد فراوانی ارزش انتخابی درصد فراوانی ارزش انتخابی درصد فراوانی ارزش انتخابی

 اولویت سوم اولویت دوم اولویت یکم
 0/11 21 مداریمشتری 14 22 انجام کار باکیفیت 14 22 انجام کار با کیفیت

 3/24 0 بامسئولیت بودن 1/24 0 مداریمشتری 1/29 1 مداریمشتری
 2/3 5 درستی و صداقت 2/22 4 درستی و صداقت 1/29 1 نظم

    اولویت پنجم اولویت چهارم
    1/22 4 مداریمشتری 1/29 1 نظم

    1/22 4 خلاقیت 5/22 4 داشتن مهارت
    1/22 4 داشتن مهارت 5/22 4 اجتماعی بودن

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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هوای پراکندگی بسیار بوالایی را  ر ارزش( اختلاف  یدگاه و 9های جدول شمارهٔ ) ا ه 
 هد. تنها س، ارزش  ر هر اولویت فراوانی بالای سازمانی کارفرمایان مور  مطالع، نشان می

چهوار بوار  ر « مداری مشوتری»انود. اگرچو، ارزش  رصود را بو، خوو  اختصواص  ا ه80
انود. انتخواب شوده صورت پراکنوده ها ب،های کارفرمایان تکرار شده اما بقی، ارزشاولویت

ها  ر بررسوی توان از ارزشبنابراین، با تأیید نشدن فرضی،  وم و بر اساس نظری، شاین، نمی
فرهنگ کارفرمایان بهره بر . شاید بتوان گفت  این موار   ر حد رؤیوا و آرزوی کارفرمایوان 

 آیند.وکارها ب، شمار می این کسب
( 9یرسون استفا ه شود. جودول شومارهٔ )از آزمون همبستگی پ 9-8برای آزمون فرضی، 

های مور  مطالع، با مفروضات و باورهای بنیا ین کارفرمایان وری شرکت هد بهرهنشان می
 ار آماری گان، باورها و مفروضات بنیا ین آنان، ارتباط معنیآنها و نیز با هر یک از ابعا  پنج

 ار نیسوتند اموا گورایش ها معنویضریبکدام از  ک،، هر چند هیچتوج، این ندار . نکت، قابل
 ضریب همبستگی ب، سمت منفی جای تفکر  ار . 

وکاری منووط بو،  اگرچ، فرضی، سوم تحقیق تأیید نشد اما ضرورت بقا و  وام هر کسوب
وجو  حداقلی از این مفروضات و باورهوای بنیوا ین  ر فرهنوگ و شخصویت کارفرمایوان 

اند مور  بررسی و شده 9-8منجر ب، عدم تأیید فرضی، است. بنابراین، لازم است عواملی ک، 
 کاوش قرار گیرند. 

 
 ها با باورها و مفروضات بنیادین کارفرمایانوری شرکتهمبستگی بین بهره (.9شماره )جدول 

 ابعاد مفروضات بنیادین
 وریبهره

یب همبستگی یب معناداری ضر  ضر
 197/7 71/7 مندی و تفکر سیستمینظم، قاعده

 094/7 -741/7 مدارا و همکاری
 290/7 -159/7 عقلانیت

 945/7 241/7 اصل مواجهه
 139/7 711/7 محور و توجه به فرایندها حلتفکر راه

 031/7 -755/7 مفروضات و باورهای بنیادین کارفرمایان
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 های پژوهش. یافته6
وری  قیقی از رابطو، بهوره توان توضیکهای آماری تحقیق نمیبا توج، ب، این ک، بر اساس  ا ه

ها با فرهنگ و شخصیت کارفرمایان آنها ارائو، نموو  و  ر ایون زمینو، نیوز کوار مشواب، شرکت
هوای تر موضوع بوا کارفرمایوان شورکتمند آماری یافت نشد. برای بررسی و تحلیل  قیقنظام

نهوا را از طریوق ای نبوو  کو، بتووان آگونو، های کارفرمایان ب،مور  مطالع، مصاحب، شد. پاسخ
هوا و نتوایج های مربوط بررسی و تحلیل نمو . بنابراین، بعضی از استدلالافزارها و آزموننرم

کاملا  بر اشت عقلانی و شخصی محقق است ک، سعی بور آن شوده بودون هرگونو، سووگیری 
 های کارفرمایان برای ورو  ب، صونعت وها تلاش شده تا نخست انگیزهباشد.  ر این مصاحب،

وکار و نیوز عوامول  های کارفرمایان نسبت ب، کسوبها و نگرشتأسیس شرکت و سپس  یدگاه
 وکارها مور  واکاوی قرار گیر : گیری و یا تغییر فرهنگ کارفرمایان این کسبمؤثر بر شکل

 وکار . نگرش کارفرمایان به کسب6-1

مصواحب، اظهوار کر نود وری بوالا  ر هوای بوا بهورهنگاه انگیزشی. اکثر کارفرمایانِ شرکت
گوذاری، تأسویس و وکار خو  هست  وسوت  ار  از راه سورمای، کارفرمایی ک، عاشق کسب

مدیریت شرکت و تبدیل آن ب، یک شرکت رقابتی سو آور و موفق ب، ثروت و شهرت برسود. 
هوایی اصویل و بنا ب، گفت، آنها، اصولا  کارفرموای بواانگیزه کسوی اسوت کو، یوا  ر خوانوا ه

نام کارکر ه و آموزش  یوده تربیت شده و یا سالیان متما ی نز  افرا  معتبر و خوش  رستکار
ترین سرمای، خویش  انست، و حاضر نیست آن را بوا  است؛ اعتبار و  رستکاری خو  را مهم
های شخصی و شورکتی ایون افورا  واضوک و شوفاف هیچ چیز  یگری معامل، کند. فعالیت

سرمای، )شخصی یا سورمای، قورض گرفتو، شوده از بانوک(  پندارند ک،است. آنها چنین می
تورین برنامو، و  متعلق ب، شرکتِ خو شان است ن، متعلق بو، شوخصِ خوو . بنوابراین، مهم

 گذاری  ر مسیر توسع، و سو آوری شرکت است.اولویت آنها سرمای،
 ر  نگاه ماکیاولیستی. انگیزه اصلی گروه  یگری از کارفرمایان فقط پول و شهرت است.

آید،  یگر مسائل موؤثر  ر کند.  وقتی پای پول ب، میان میباور آنها هدف وسیل، را توجی، می
چیز ممکن است  ر یک لحظ، فودای پوول شوو .  شو  و هم،وکار ب، حاشی، رانده می کسب

شو  همو، با پول می»و یا « حل است چیز قابل پول ک، باشد هم،»این افرا  بر این باورند ک، 
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اصطلاح رایجی است ک، مرتب  ر « پول حلال مشکلات است«. »هر کسی را خریدچیز و 
 شوند:شو . این گروه از کارفرمایان ب، چند  ست، تقسیم میهای این افرا  تکرار میگفت،

این  ست، از کارفرمایان پیش از تأسیس شرکت  ر بازار ب، بنکداری و  لالوی  الف( دلالان.
اند ب، صنعت ورو  کنند و صواحب شورکت شووند. لی تصمیم گرفت،مشغول بو ه و بنا ب،  لای

صوورت  کننوده و مشوتریان اسوت و محصوولات تولیدکننودگان را ب، لال واسطٔ، میوان تولیود
کنود. وی هوم از  ار از تولیدکننده خریوداری مویفروشد و یا با اقساط مدتفروشی میامانت

ک، پول تولیدکننده را بازپر اخت نمایود، بوا آن  فروش کالا کارمز   ریافت کر ه و هم تا زمانی
گیر  ک، با پوول خوو   ر گون، شکل می کند. باور و نگرش  لال بدینپول، اصطلاحا  بازی می

 نبال بیشترین سو  با حداقل هزینو، و بوا حوداکثر  گذاری نکند. این افرا  ب،وکار سرمای، کسب
 ب، جز سو   ر نگاه آنها هزین، است.کشی از افرا  و اشیاء هستند و هم، چیز بهره

با فوت و یا بازنشستگی پدر، مالکیت و مدیریت شرکت ب، فرزندان منتقل  ها.ب( آقازاده
کند. بسیاری از این شو .  ر موار ی هم پدر مدیریت شرکت را ب، فرزندانش واگذار میمی

نوش پودر را ندارنود. کشند، اما تجرب،، سووا  و  اپسران، مدرک  انشگاهی با خو  یدک می
گواه نیسوتند؛ بواهمواره  ر نقش پسر کارفرما ب، شرکت آمده این  اند و از فنون ا ارهٔ شورکت آ

گاه ب، همٔ، مسائل تصور می شو  ک، کنند.  ر سخن آنها بارها تکرار میحال، خو  را  انا و آ
توان شرکت یمدیریت شرکت آسان است و کار خاصی ندار ؛ با  ستور، تهدید و یا اخراا م

 انند و از این ک، مجبورند با آنها راحتی ا اره نمو . ارتباط با کارکنان را  ر شأن خو  نمی را ب،
 کنند. سر و کل، بزنند اظهار ناخوشی می

قیمتی ک، از پدر ب، آنها رسیده ب، شرکت اصولا  این  ست، از کارفرمایان با خو روی گران
هوای صوورت گرفتو، بورای بقوا و ها و تولاشاین ک، سختیآیند. مفت و رایگان و بدون می

اند؛ ب، آن تعلوق خواطر ندارنود؛ از توسعٔ، شرکت را لمس کر ه باشند، صاحب شرکت شده
منود هسوتند و همو، بو، جوز ویژه کارکنان گلو، وکار ب، شراکت، عملکر  پدر و شرایط کسب

 نند.  اهای شرکت میها و ناکامیخو شان را مقصر و مسئول چالش
از سوی  ولت بو، « پول توجیبی»گفتند پر اخت برخی کارفرمایان می نگاه پوششی.ج( 

صنایع، مشوق و انگیزهٔ اصلی ورو  عدهٔ زیا ی از آنها ب، صنعت بو ه است. پس از انقلاب 
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هوای ارزی، اعطوای تسوهیلات، ها و حمایوت،  ولت با سیاستگذاری8910تا اواخر  ه، 
ای بوورای ورو  هووای گمرکووی و تعرفوو،خوودمات ارزان و ایجووا  محوودو یتزمووین، یارانوو، و 

وکارها ایجا  کر  کو، هموواره تقاضوا  محصولات ب، کشور، یک بازار غیررقابتی برای کسب
ها را با هر قیموت و کیفیتوی بیشتر از عرض، بو  و مشتریان مجبور بو ند محصولات شرکت

قلِ زحمت، سو های کلان چندصد  رصدی های زیا ی با حدابخرند.  ر این  وره شرکت
ها  ر سو اگری طلا، ارز، ملک، ساختمان و  یگر ای هم از این حمایتب، جیب ز ند. عده

های اقتصاِ  غیرمولّد استفا ه کر ند. این وضعیت باور و نگرش بسیاری از کارفرمایان زمین،
ور و رقوابتی کننود، بهوره ای شکل  ا  ک، لازم نیست برای کسب ثروت، شرکت راگون، را ب،

عنوان پوششی برای  ریافت رانوت و خودمات از  ولوت و کسوب  توان از شرکت ب،بلک، می
 سو های سرشار و با آور ه استفا ه نمو .

 پذیری مندی و مسئولیت. نگرش کارفرما به قاعده6-2

گواه بو، »را وری پایین، کارفرما خوو  های با بهرههای کارفرمایان شرکتاصولا   ر صحبت آ
کر . اعتقا  و بواوری بو، فرهنوگ تصور می« محور هم، امور»و « عقل کل»، «همٔ، مسائل

شود. از خواهی و اعمال سیستم ارزیابی عملکر   ر سخنان آنها  یده نمویمکتوب، گزارش
با اولین نگواه بو، »گفتند نظر آنها،  یگران مسئول هم، مشکلات هستند. بسیاری از آنها می

با این وجوو ، از «. کاره است، آ م خوبی هست یا ن، فهمم ک، چ،و از ظاهر وی می هر فر 
مند و ناراضی بو ند، اما مسئولیت این استخدام و یا اند گل،کارکنانی ک، خو  استخدام کر ه

از صوداقت »، «رحم هسوتم لم»گفتند پذیرفتند. میشیوهٔ نا رست مدیریت شرکت را نمی
شوو  بو، کسوی اعتموا   یگر نمی»و « اندچشم و رو شدهمر م بی»، «استفا ه شده من سوء

«. برنودترسند و حساب نمیزمان، عوض شده و کارکنان مثل گذشت، از کارفرما نمی«. »کر 
غیرقابول کنتورل »و « پررویوی»های غیرمالی اعتقوا ی نداشوتند و آن را موجوب ب، تشویق

  انستند.کارکنان می« شدن
گفتنود توا زموانی کو، کارفرموا و وری بالا مویهای با بهرهمایان شرکت ر مقابل، کارفر

تووان از شورکت انتظوار کارکنان پایبند و فرمانبر ار قانون، ساختار و سیسوتم نباشوند، نموی
گفتند کارکنان  ر اصول مشواوران کارفرموا هسوتند توا سو آوری و موفقیت  اشت. آنها می
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گفتنود تجربو، نشوان  ا ه صورفا  پوول باشد. آنها موی شرکت بتواند بهترین عملکر  را  اشت،
 هد؛ بلک،، بهترین محورک و مشووق کارکنوان بورای نووآوری و نیست ک، ب، افرا  انگیزه می

شو  و کارفرما آنوان را می فعالیت، این است ک، احساس کنند عملکر شان  ر شرکت  یده
اصول »تظوار  ارنود  ر شورکت گفتنود کارکنوان انآور . ایون کارفرمایوان مویحساب موی ب،

نها ین، شو . بنابراین، لازم است امور شرکت و روابط میان شورکاء، « راستگویی و صداقت
مدیران و کارکنان واضک و شفاف بو ه و افرا  شرکت بدانند و ببینند ک، بر اساس یک سیستم 

، آنوان قووانین گیرند و ملاک تشویق و تنبیعا لان، و شفاف، مور  ارزیابی و سنجش قرار می
 شرکت و لیاقت و کارآمدی آنان است ن، روابط  وستی، فامیلی و انگیزهٔ شخصی کارفرما. 

سوازی سیسوتم  ر شورکت بسویار سوخت و ب، گفتو، ایون کارفرمایوان طراحوی و پیوا ه
بدانود »فرسا است و باید مقدمات و شرایط آن را  ر شرکت فراهم نمو . کارفرما باید طاقت

خواهد شرکتش، چ، سهمی چگون، می»یعنی، برای خو ش واضک کند ک، «. خواهدچ، می
همچنین، کارفرموا بایود «. از بازار و مشتریان را  ر چ، بازه زمانی ب، خو  اختصاص  هد؟

بو ه و منوط « تدریجی و پیوست،»وکارش، فرایندی  باور  اشت، باشد ک، رشد و توسع، کسب
ساختن تیم اسوت. اموا تربیوت افورا  و تفوویر اموور بو، ب، تربیت خو ش، افرا  شرکت و 

کننود، بر است و هنگامی ک، چند نفر برای پیشوبر  یوک هودف همکواری موی یگران زمان
شو . کارفرما و کارکنوان همگوی بایود گیری و اجرا کند میطبیعی است ک، سرعت تصمیم

هوای رای پیشوبر  برنامو،ها و  عواهایی ک، بواین فرهنگ را  ر شرکت نها ین، کنند ک، بحث
 گیر  ب،  عوای شخصی و قهر و آشتی تبدیل نکنند. شرکت شکل می

 مداری. نگرش کارفرما به مشتری6-3

کنند ک، فلسف، وجو ی شرکت، ارائ، خدمات های موفق و پیشرو  ر بازار اعتراف میشرکت
های بوا ن شرکتارزشمند ب، مشتریان است و هم، باید  ر خدمت مشتری باشند. کارفرمایا

گفتند  نیا عوض شده و عرضٔ، کالا بیشتر از تقاضوا اسوت. مور م محتواا وری بالا میبهره
کالا نیستند و مشتری حق انتخاب  ار . کارفرما باید بپذیر  ک،  ر  نیای رقابتی امروز، بقا و 

وکار منوط بو، جوذب و نگهوداری مشوتری اسوت. بایود مشوتریان را شوریک  توسع، کسب
 دت خو  ب، حساب آور  و برای جلب رضایت آنان کوشید. رازم
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مشوتری »گفتنود:  انسوتند و موی ر مقابل، کارفرمایان  یگر خوو  را قویّم مشوتری موی
گواهی فهمد و نمینمی  اند چ، کالایی خوب است و چ، کالایی خوب نیسوت. رقبوا از ناآ

پاسخ آنهوا بو، ایون «. شندفروکیفیت ب، آنها میمشتریان سوءاستفا ه کر ه و محصولات بی
پرسش ک، محصولات برخی از رقبای شوما موور  اقبوال مشوتریان اسوت، چورا شوما هوم 

کنویم. ما کیفیت خو  را خوراب نموی»کنید؟، این بو  ک، محصولات مشاب، آنها تولید نمی
 «. مر م خو شان باید بفهمند کدام کالا خوب است و کدام کالا خوب نیست

و هور چو، تولیود « بوازار خووب بوو ه»کر ند کو، از گذشت، یا  میبرخی از کارفرمایان 
«.  ست زیا  شده و بازار خراب است»رفت،؛ اما امروز ب، اصطلاح اند، ب، فروش میکر همی

مفروض «. آیدباید کالای خوب تولید کر ، مشتری خو ش ب،  نبال کالا می»گفتند آنها می
ی آنها خوب است. از مشتری هم انتظار  اشتند مانند و باور این کارفرمایان این بو  ک، کالا

گواهی و یوا اعتقوا ی بو، آنها فکر کر ه و عمل کند. این امر نشان می  هد این کارفرمایوان آ
 کارگیری اصول و قواعد بازرگانی، فهم نیاز مشتریان و شناخت رقبا ندارند.  ضرورت ب،

 سازمانی . نگرش کارفرما به ارتباطات درون6-4

فرهنوگ تهوذیب »وری پایین این بوو  کو، بو، اصوطلاح های با بهرهقع کارفرمایان شرکتتو
 ر شرکت مؤثر باشد. از هم، انتظار  اشتند بهترین باشند و ب، بهترین شکل ممکون « نفس

هم عمل کنند، اما خو شان چنین الگویی  ر شرکت نبو ند. ب، ایجا  قاعده و سیستم برای 
توان بو، نمی»گفتند ای اعتقا  و باوری نداشتند. آنها میم حرف،مدیریت شرکت و پرورش تی

گاهی و شناخت بعضوی «. قرار نیست کسی برای  یگری کار کند»و یا « کسی اعتما  کر  آ
افزارهوای افزارهوای حضوور و غیواب، نورماز آنها از سیستم  ر حد اتوماسویون ا اری، نورم

فرهنوگ »ها بو . بو،  لیول حفاظتی و مانند این هایانبار اری و حسابداری، رایان،،  وربین
و گاهی هوم بو، خواطر ملاحظوات  یگور، ایون وضوعیت  ر کوا ر « رو ربایستی و تعارف

مفیود « فضای ابهام»گفتند شد. البت،، برخی از کارفرمایان میمدیریت شرکت هم  یده می
 «.آنها را بخواند ست »تواند از کار آنها سر  ر بیاور  و ب، اصطلاح است و  کسی نمی

هوای نامو،وری پایین، قووانین و آیوینهای با بهرهویژه  ر شرکت بسیاری از کارفرمایان ب،
وکار  ر  گفتند فضوای کسوبشفاف و مدوّنی برای ا اره شرکت تدوین نکر ه بو ند. آنها می
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ش، ایران مانند کشورهای پیشرفت، نیست ک، بتوان  ر شرکت نظوم سوازمانی را برقورار و نقو
رسوان، کارکنوان و هوای خودماتجایگاه و مسئولیت افرا  را واضک کور . گلایو، از شورکت

ندرت سخنی از  شد. با این وجو ، ب،مشتریان  ر سخن بسیاری از این کارفرمایان تکرار می
قرار و توافوق  و گذارند و بو، قوولک، آنها نیز قدر ان و وفا ار هستند، ب،  یگران احترام میاین

گفتنود شد. حتی گاهی نگاه آنها تووام بوا منّوت بوو . آنهوا مویایبند هستند شنیده میخو  پ
برای « ایپهن کر ن سفره»هدفشان از ا ام، فعالیت شرکت فقط ایجا  زمین، برای اشتغال و 

 کارکنان است. 
 وکار . نگرش کارفرما به مدیریت کسب6-5

، چگوونگی مودیریت آن اسوت. وکاری از عوامل مهم و تأثیرگذار بر سرنوشوت هور کسوب
کید میهای با بهرهکارفرمایان شرکت صورت ما رزا ، کارفرموا و کر ند کسی ب،وری بالا تأ

تواند  لیل موجهی بر توانایی مدیر موفق ب،  نیا نیامده و مالکیت سرمای، و شرکت صرفا  نمی
های لازم را ا و مهارتهبسا اگر کارفرما قابلیت و قابلیت فر  برای مدیریت شرکت باشد. چ،

برای مدیریت شرکت فرا نگرفت، باشد، ممکن است با  ست خو  اقدام بو، ایجوا  فسوا   ر 
 شرکت و حتی تضعیف و نابو ی آن کند.

های بوا وکاری است. کارفرمایان شرکت های مدیریت هر کسبنگری، از ضرورتآینده
وری بالا برای تحقق اهداف شرکت و حتوی سوو آوری آن، بوازه زموانی تعریوف کور ه بهره

هوای کارفرمای موفق باید بورای ورو  بو، آینوده آموا ه باشود و قابلیوت»بو ند. ب، باور آنها 
فرهنگ یا گیری، »ب، گفت، آنها باید «. وکار، توسع،  هد خو ش را هم همراه با توسع، کسب

را  ر شرکت نها ین، کر  تا اگر شرکت  ر مسیر تحقق اهدافش بوا  «اصلاح و پیوستگی امور
چالشی مواج، شد، با اصلاح بخشی از مسیر، آن چالش را حول کور ، نو، ایون کو، هودف 

های با شرکت را رها کر ه و برنام،  یگری را از نو شروع نمو .  ر مقابل، کارفرمایان شرکت
توان ب، صورت علمی و ای است ک، نمیگون، ب، گفتند شرایط  ر کشور ماوری پایین میبهره

 وکار را مدیریت نمو . ای کسبحرف،
 های جدید کارفرمایان. تجربیات و یادگیری6-6

هایشان  ر جریان فعالیت شرکت اشاره کر نود. بو، بواور کارفرمایان ب، تجربیات و یا گیری
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موی بور نگورش، تصومیم و سازمانی متعد ی وجو   ارند ک، پیامدهای مهآنها عوامل برون
 عملکر  کارفرمایان برای مدیریت شرکت  ارند:

کارفرمایوان از ناکارآمودی سیسوتم ا اری و بوانکی  مشی دولتت.ها و خط الف( سیاست
ها و عدم همسویی و همواهنگی لازم ها و وزارتخان،ای  ولت، بانکهکشور، عملکر  جزیر

وکارها را تسوهیل  تنها فعالیوت کسوب ها نو،نام،و آیینگفتند. ب، باور آنها قوانین میان آنها می
کواری و کنند، بلک،  ر موار ی با هم  ر تعارض و تضا ند. ایون وضوعیت، بو، مووازینمی

ها انجامیده و کارفرما را گرفتار سیسوتم ا اری ناکارآمود، غیرشوفاف، کاری فعالیتچندباره
 کند.ناپذیر و غیرپاسخگو میمسئولیت

هوا و های ارتبواط بوا بانوکها و محدو یتها و افزایش هزین،کارفرمایان تحریمب، گفتٔ، 
گوذاری  ر کشوور و از های خارجی، نوسان شدید قیمت ارز، ریسک بالای سورمای،شرکت

آلات، هوای گمرکوی بورای وار ات ماشوینتر نرخ بالای تسهیلات بانکی و تعرفو، هم، مهم
ساخت، است. نتیج، این وضعیت، عدم امکان نوسوازی عملا  بازگشت سرمای، را غیرممکن 

آلات بر  نبال آن تأثیر منفی تکنولوای قدیمی و فرسو گی ماشین آلات و ب،صنایع و ماشین
 ویژه رقبای خارجی است.   پذیری شرکت  ر برابر رقبا ب،رقابت

نچرخیودن چورخ »هوای اقتصوا ی  ولوت گفتند نتیجٔ، عملوی سیاسوتکارفرمایان می
بازانِ بازان و بورسبو ه است. ب، باور آنها سفت،« عت و چرخیدن چرخ تجارت و وار اتصن

زمین، سک، و ارز با کمترین گرفتاری و هزین،، ن، از راه فعالیت اقتصا ی سالم و مولّد، بلک، 
اند. مقایس،  رآمدهای آنها بوا  رآمود از از محل بازی با پول، سو های کلانی ب، جیب ز ه

های ناشی از آن مانند  ستمز ، بیم،، مالیات، بانوک، سعٔ، شرکت همراه با گرفتاریمسیر تو
وکار انجامیده است. کارفرمایان  مشتری و رقیب، ب، کاهش انگیزه کارفرما برای ا ام، کسب

زیا ی گفتند تمایل  ارند شرکت را تعطیل کر ه و با سو  حاصل از پوول فوروش زموین آن، 
 ری برای خو  ایجا  کنند. ت رآمد بیشتر و راحت

همراه  رویو، بو،گفتنود قاچواق و وار ات بویکارفرمایان موی ب( انحصار، رانت و قاچاق.
هوای موالی و گمرکوی، های عموما  غیرخصوصی از انحصارات و رانوتبرخور اری شرکت

 فضای غیررقابتی و مسمومی  ر کشور ایجا  و عملا  ا ام، کار را برای بسیاری از آنها سخت
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هوای رونوق پرسیدند آیا فقط آنها باید هم، هزینو،و یا غیرممکن کر ه است. کارفرمایان می
ایوم از گفتند  ر این شورایط، مجبوور شودهوکار ایرانی را بپر ازند؟ بسیاری از آنها می کسب

کیفیت محصول بکاهیم تا بقای خو  را حف  کنیم. هرچند این کار ب، بودنام شودن کوالای 
وکار خوو   انجامد. کارفرمایان گفتند عاشق کشوور و کسوبضایتی مشتریان میایرانی و نار

توانند  ر برابر این وضعیت مقاومت کر ه و ب، کار خو  ا ام،  هنود. هستند اما تا حدی می
انود ب، گفتٔ، آنها کارفرمایان زیا ی با تعطیلی شرکت و روی آور ن بو، وار ات تولاش کور ه

 وکار خو  بدهند. بگشایش و رونق زیا ی ب، کس
پر ازان و فعالان اقتصا ی اجماع  ارند ک، پای، و اساس هر هم، نظری، ج( امنیت و ثبات.

ثبواتی اقتصوا  گذاری و کنش اقتصا ی، امنیت و ثبات است. کارفرمایان از بوینوع سرمای،
اخبوار هوا، انتشوار گفتند. ب، گفت، آنها تغییرات پرشتاب نورخ ارز، نوسوان قیموتکشور می

گذاری، شفاف نبو ن سیسوتم کننده سیاسی و اقتصا ی و برهم خور ن امنیت سرمای، نگران
شبٔ، قوانین و مقررات، تغییر مدیران  ولتی و بور هوم خوور ن بسویاری از مالیاتی، تغییر یک

شوند تا کارفرما همواره های معمول کاری  ر کمتر از چند ساعت، همگی موجب میروی،
اثر شوو  و نگرانی و بلاتکلیفی باشد؛ بسیاری از اقدامات وی  گرگون و بی ر یک وضعیت 

از  ولت انتظار »وکار ممکن نباشد. برخی کارفرمایان گفتند:  ریزی برای کسبامکان برنام،
 «.تراشی نکنداندازی و مانعخواهیم سنگحمایت نداریم، فقط می

هوای برگشوتی و ا انبووهی از چوکوکارها، مواجه، آنها ب ز ای کسبچالش  یگر امنیت
 نبال آن کمبو  نقدینگی جهت تأمین موا  اولی، و ناتوانی  ر پر اخوت حقووق و  سوتمز   ب،

کارکنان، انجام ب، موقع تعهدات و بازپر اخت تسهیلات بانکی اسوت. توأخیر  ر پر اخوت 
توی از  سوت کاهد؛ تأخیر  ر انجام تعهدات ب، نارضایتی و ححقوق، از انگیزه کارکنان می

انجامد و توأخیر  ر پر اخوت بیمو،، مالیوات، اقسواط بوانکی و عووارض، رفتن مشتری می
کند. این شرایط، شرکت را متحمل ها تحمیل میهای روزشمار و سنگینی بر شرکتجریم،

 کند. های مالی و غیرمالی کر ه و اعتما  را از همگان سلب می زیان
یبون  ار زالوو سرمای،»گفتند ترویج اصطلاحاتی مانند می کارفرمایان های عمومی.د(  تر

ها و حتی سخن برخی از مسئولان های منفی مشاب،  ر رسان،و وااه«  ر بی مرف،»، «صفت
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را « تقابول کارفرموا و کارکنوان»کشور، باور و ذهنیت منفی از آنان  ر جامع، ایجا  کور ه و 
های مورتبط بوا  برخی از ا ارات و سوازمانتشدید کر ه است. ب، گفت، آنها، ذهنیت و نگرش 

 ار کار و صنعت نسبت ب، کارفرمایان منفی است و با کارفرمایان ماننود یوک مجورم سوابق،
کاهد و ب، تقابل بیشتر ای ک، از انگیزه کارفرما برای ا ام، فعالیت میکنند. مسئل،برخور  می

 بخشد.کارکنان با کارفرما  امن ز ه و آن را شدت می
 

 گیری. بحث و نتیجه7
وکارهای کوچک و متوسط ایرانی با فرهنوگ  پذیری کسبدف این مقال، بررسی رابط، رقابته

وری از  یودگاه طور کو، توضویک  ا ه شود، بور اسواس نظریؤ، بهوره کارفرمایان آنها بو . همان
 توانودهای فنی  ر سنجش آن زموانی مویوری موضوعی فرهنگی است ک، شیوهفعالیت، بهره

های کمی، ارتباط کارساز باشد ک، زمینٔ، فرهنگی مهیا و مساعد گر  .  ر این پژوهش نیز  ا ه
 ار آماری میان متغیرها را تأیید نکر ؛ اما مصاحب، با کارفرمایان توانست برخی از  لایول معنی

نگوی آن را توضیک  هد. این پژوهش نیز تأیید نمو  ک، تا زمانی ک، زمین، و بسوتر فکوری و فره
صورت یک بواور  پذیری ب،وری و رقابتپذیری  ر جامع، فراهم نباشد و بهرهوری و رقابتبهره

ور وکارهای بهره وجو  آمدن کسب ویژه کارفرمایان نها ین، نشو ، ب، و نگرش  ر فرهنگ افرا  ب،
 تواند باشد.پذیر  ر حد خواب و رویا و یا نهایتا  یک شعار بیشتر نمیو رقابت

ای از مفروضات اساسی اسوت طور ک، اشاره شد، فرهنگ  ر نظری، شاین، مجموع، همان
های خو   ر مسیر توسوع، نیازمنود ها  ر اجرای استراتژیکند و شرکتک، رفتار را هدایت می

هوا  ر اجورای مفروضات فرهنگی و نظام ارزشی خاصی هستند. یکی از علل ناکامی شورکت
فروضات فرهنگی کنونی آنها با مفروضات مطلووبی کو، بورای ها، فاصل، زیا  ماین استراتژی

باشود. ایون پوژوهش نیوز تأییود کور  کو، ها  ر سازمان نیواز اسوت، مویاجرای این استراتژی
کارفرمایانی ک، فرهنگِ مطلوبِ توسع، را  ر  رون خو  نها ین، ساخت، و باور  ارنود کو، خوو  

تِ شرکت قاعوده و سیسوتم لازم اسوت؛ مسئول توسع، و پیشرفت شرکت هستند؛ برای مدیری
سوازی تفکور سیسوتمی منووط بو، نها ینو، ها و عملکر  شرکت و پیا هایجا  ثبات  ر سیاست

هوا و موانوع ساختن فرهنگ مدارا و همکاری است؛ فر محوری، پدرسالاری و غرور از آفوت
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تویم سوازی، پورورش محوری، اطمینانوکار هستند و عقلانیت، مخاطب جدی توسع، کسب
هوای بنیوا ین توسوع، و پیشورفت ای و توجو، ویوژه بو، مشوتریان از ضورورتشایست، و حرفو،

 پذیری بالاتری هم برخور ار بو ند.وری و ب،  نبال آن رقابتوکار هستند، از بهره کسب
القلم با  یدی کلان ب، موضوع توسعٔ، کشورها و جوامع پر اختو، و از سوی  یگر، سریع

 اند؛ اما بررسی فرهنگ و شخصویت کارفرمایوان و شمول میثابت و جهاناصولِ توسع، را 
هایی ک، کارفرمایان آنها اصول ثابتِ ها تأیید نمو  ک، شرکتهای محقق از مصاحب،استنباط

اند و  ر عمل نیز ب، آنهوا پایبنود وکار نها ین، کر ه توسع، را  ر باورها و نگرش خو  ب، کسب
هایی ک، کارفرمایان آنهوا پذیری بالاتری نسبت ب،  یگر شرکتقابتوری و رهستند، از بهره

توان چنین ا عا نمو  ک، اصول ثابت فاقد چنین مفروضاتی بو ند، برخور ارند. بنابراین، می
محور صرفا  موضوع مطالع، کشورها  ر سطک کلان نبو ه، بلکو،  ر توسع، و فرهنگ توسع،

 یم است. تعم وکارها نیز قابل سطک خر  و کسب
 ر آغاز تحقیق این تصور وجو   اشت ک، فرهنگ و شخصیت کارفرمایان و نواتوانی آنهوا 

هوای وکارهای ایرانوی اسوت. یافتو،  ر مدیریت شرکت از  لایول اساسوی ناکارآمودی کسوب
کر ن ب، ایون مقودار، منجور بو، تقلیول بحوث  ر سوطک کارفرمایوانِ  پژوهش نشان  ا  بسنده

تر و مؤثرتر خواهد شود. چورا کو، بور اسواس بسویاری از  عوامل مهم وکارها و غفلت از کسب
گیری فرهنگ نقش مهوم و تأثیرگوذاری  ارنود. ایون نظریاتِ فرهنگ، عوامل محیطی  ر شگل

گیوری و تغییور سوازمانی  ر شوکلپژوهش نیز تأیید کر  ک،  ر ایران، عوامل محیطوی و بورون
بسوا  ای  ارنود. چ،های کارفرمایوان توأثیر ویوژهفرهنگ و شخصیت و نیز تغییر باورها و  یدگاه

هوای اقتصوا یِ مولود وار  فضوای کنشگران زیا ی با انگیوزهٔ کسوب سوو  از محول فعالیوت
گونو، فعالیوت، هموراه بوا گرفتواری و  آمووز  کو، اینشوند، اما تجرب، ب، آنها میوکار می کسب

و منطوق خوویش بو، مقایسو،  ر سرهای فراوان است.  ر این شرایط، افورا  بور اسواس عقول 
پر ازند. بنابراین، هنگامی ک، کنشگر اقتصا ی وکار خو  با  یگران می وضعیت و  رآمد کسب

هوای مدت و با تحمل  ر سرهای کمتور بوا فعالیوتتواند  ر کوتاهرسد ک، میب، این نتیج، می
توا  بینوداقتصا ی غیرمولد و سوو اگران،، صواحب سوو های بیشوتری شوو ، ضورورتی نموی

پذیر نمایود توا از ای توسع،  هد و رقابتهای علمی و حرف،وکار خو  را بر اساس روش کسب
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وکار خویش ثروتمندتر شو .  ر واقع، شورایط ا اری و اقتصوا ی  محل سو آورتر شدن کسب
 هود. کشور باورها و مفروضات بنیا ین افرا  را ب، سمت کنش اقتصا ی غیرمولود سووق موی

تغییر باورها و مفروضات بر خلاف مفروضات و باورهایی است ک، افورا  بور جالب آن ک، این 
 اند.ها فرا گرفت،های عمومی  ر خانوا ه، مدرس، و  انشگاه و نیز  ر رسان،اساس آموزش

عمل بر اساس قاعده و برقراری نظم و سیستم  ر یک شورکت هنگوامی میسور اسوت کو، 
  نیز از نظم، قاعده و ثبات برخور ار باشد. فقودان ای ک، شرکت  ر آن قرار  ارمحیط و جامع،

امنیووت و ثبووات اقتصووا ی، قاچوواق گسووتر ه، سوواختار ا اری ناکارآموود، توورویج تفکوور 
هوای نا رسوت توأثیر منفوی و مخربوی بور رفتوار ستیزی، فسا  ا اری و سیاستگذاریکارفرما

محاسوبات کارفرموا بورای ا اره و ها و بینیها، پیشنگریکنندگان  ار  و آیندهمشتریان و تأمین
هوا و ثباتی  ر بازار و نوسانات شدید  ر سیاسوتکند. بیوکار را نقش بر آب می توسع، کسب

های چندسال، و سرمای، و  ارایی کارفرما را نوابو  کنود. شب، تمام تلاش توانند یکها میقیمت
وکار، تفکر مبتنی بر  توسع، کسبپذیری و جای تفکر مبتنی بر ارتقای قدرت رقابت بنابراین، ب،

عنوان باورها و مفروضات بنیا ین جدیود  ر ذهون کارفرموا  مدت، ب،بقا و کسب سو   ر کوتاه
شکل گرفت، است.  ر چنین فرهنگی، رفتار عقلانیِ مبتنی بر نظم، سیستم، مودارا و همکواری 

 آید. شمار نمی رمایان ب،های کارفپذیری شرکت از اولویتوری و رقابت ر راستای ارتقای بهره
هوای های تحقیق  این ایده را تأیید نمو  کو، امکوان سوءاسوتفا ه از سیاسوتگذارییافت،

ها و تسهیلات  ولتی  ر مسیر  لالی و اقتصا  غیرمولد، کارگیری حمایت توسع، کشور و ب،
ت و بودون ای شکل  ا ه ک، با استفا ه پوششوی از صونعگون، نگرش و باور برخی افرا  را ب،

ای را بو، جیوب وکار، سوو های کولان و بوا آور ه ها و  ر سرهای یک کسبتحمل سختی
بزنند. این وضعیت انگیزه لازم برای کسب سو  از محول تولیود و ارائو، کوالا و خودمات را 

رنگ کر ه؛ ب، رنگ باختن اخلاق، مروت و وفا اری  ر جامع،، خو بینی و کسب سو  و کم
تضییع حقوق  یگران منجر شده و فرهنگ کار را  سوتخوش تغییورات   رآمد حتی ب، قیمت

 جدی نمو ه است.
وکارها محصول فرهنگ، شخصیت  پذیری کسبتوان گفت اگرچ، رقابت ر مجموع می

هوا و فرهنوگ و شخصویت کارفرمایوان و باورهای کارفرمایان آنها است اما، باورها، نگرش
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کنود. بنوابراین، گیر  و یوا تغییور مویمی شکل وکار تأثیر محیط و فضای کسب عمدتا تحت
صرف پر اختن  ولت ب، اعطای تسهیلات و یا اعمال برخی موانع گمرکی برای ورو  برخی 

وکارها موؤثر باشود.  ولوت بایود  ر  پوذیری کسوبتوانود  ر رقابوتکالاها ب، کشوور نموی
بیندیشد و عوامول جانب، و بلندمدت صورت هم، سیاستگذارهای خو  برای توسع، کشور ب،

تأثیرگذار بر انگیزه، نگرش، فرهنگ و شخصیت کارفرمایان را مدنظر قرار  هود. عولاوه بور 
های لازم ب، کارفرمایان و اعمال پا اش و تنبی، برای اجرای این این  ولت باید با ارائ، آموزش

الیوت ای عمل کند توا فضوای مناسوب و جوذابی بورای ورو  و ا امو، فعگون، ها، ب،سیاست
 پذیر  ر کشور فراهم شو . وکارهای اقتصا یِ مولد و رقابت کارفرمایانِ با انگیزه ب، کسب
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 در آموخغگتان دانش اشتغاا  وضعیت کیفی فراتحلیل (.8931) نرگس قمصری، نیکخواه و محمد؛ گنجی، فاطمه؛ راوندی، منصوریان
 isih.2020.3466.3679/10.22035   .778-871 (،8)81 ،انسانی علوم در ای رشته میان مطالعات فصلنامه .ایران

  1001-7478پا: شا

 آزاد است.  نویسندگان / دسغرسی به مغن کامل مقاله براساس قوانین کریغیو کامانز ) 

   آموختگان در ایران فراتحلیل کیفی وضعیت اشتغال دانش
 

یان راوندی  3، نرگس نیکخواه قمصری2، محمد گنجی1فاطمه منصور
 81/30/8031پذیرش:         ؛03/30/8031دریافت: 

 
 چکیده

کشتور، همننتان آموخغگتان در  های فتراوان در متورد اشتغاا  دانش رغم انجام پژوهش های اخیر، به در سا 
توانتد ضتمن  استاس، انجتام فراتحلیتل کیفتی در ایتن زمینته می ابعادی از این موضوع ناشناخغه مانده و براین

ها، خلأهای پژوهشی موجود در این حتوزه  شناخغی و محغوایی این پژوهش های روش مشخص کردن ویژگی
شتده در ایتن  پتژوهش انجام 31حلیتل کیفتی، را شناسایی کند؛ بنابراین، در این مقاله با استغفاده از روش فرات

وجوی دو کلیتدواۀۀ  های پژوهشی، با جستت نامه و مقاله (، در قالب پایان8937-8937حوزه در بازۀ زمانی )
پژوهشتتگاه ملتتوم و فنتتاوری اطلمتتای ملمتتی ایتتران »در دو منبتتع ملمتتی « آموخغگتتان اشتتغاا  و دانش»

هتای  اند. در بررستی پژوهش واکتاوی شتده« جهاد دانشتگاهی پایگاه مرکز اطلمای ملمی»و « داک( )ایران
آموخغگان با تأکیتد بتر چنتد موضتوع مشتخص،  موجود طی چند دهۀ اخیر، پرداخغن به مسئله اشغاا  دانش

آموخغگان، ضروری توجه بته کیفیتت آمتوزش متالی و برنامته درستی  مانند وضعیت اشغاا  و بیکاری دانش
هتای  آموخغگان بوده است. بتا توجته بته نغتایو پژوهش وضوع کارآفرینی دانشموجود در دانشگاه و توجه به م

شده در این حوزه، تکرار پتژوهش در ایتن موضتومای و فقتدان یتل م العتۀ جتامع در حتوزه اشتغاا   انجام
های تحصتیلی، متدم تعتاد  در استغفاده از  توان به مواملی مانند سهم نامغناستب رشتغه آموخغگان را می دانش

رنگ بودن موضوع جنستیت،  های نظری هماهنگ با شرایط جامعۀ ایران، کم ای روشی، خلأ تحلیلرویکرده
آموخغگان شاغل، توجه ناکافی بته موضتوماتی ماننتد  سازمانی دانش های درون مدم تمرکز بر مسائل و چالش

اد.ی نسبت دپژوه بر آینده های مبغنی افزایی و فعالیت در بخش تعاون، و فقدان پژوهش مهاری
 آموخغگان، نظام آموزش مالی، فراتحلیل کیفی اشغاا  دانش :ها کلیدواژه

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 

 ایران کاشان، کاشان، دانشگاه انسانی، ملوم دانشکده ی،اجغمام ملوم دکغری دانشجوی .1
  

 مسئو ( )نویسنده ایران کاشان، کاشان، دانشگاه انسانی، ملوم دانشکده اجغمامی، ملوم گروه شناسی، جامعه دانشیار .2
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 مقدمه. 1
بتر دانتش،  دلیل ظهتور اقغصتاد دانتش و رقابتت مبغنی ها و مراکز آمتوزش متالی، بته دانشگاه

 (10، 8930کنند )سلیمی و راثیتان،  های دانشی را مهم تلقی می های راهبردی و دارایی ارزش
های  تا دانشجویانی را تربیت کنند که فارغ از فشارهای بازار کار و ستازمان کنند و تلش می

آمتوخغگی داشتغه باشتند و از  م بوع خود، توانایی کار کردن در بازار کتار را در زمتان دانش
(. اما با 797، 8939بیگی،  تخصص و رشغۀ خود، در هر سازمان یا مکانی بهره ببرند )ملم

های اساسی  های نظام آموزشی، فاقد قابلیت ه بسیاری از خروجییابیم ک نگاهی گذرا درمی
موردنظر بازار کار هسغند و این مسئله، سبب ایجاد وضعیت نام لوب و ناموفق بودن نظتام 

آموخغگتان  قبو  و درنغیجه، نرخ بتایی بیکتاری دانش قابل  دست آوردن بازده آموزشی در به
ده استت کته طتی چهتار دهتۀ اخیتر، (. ایتن امتر موجتب شت8911شده است )مزیزی، 

آموخغگان را از زوایای مغفاوتی )در قالتب مقالته و  پژوهشگران ایرانی، مسئله اشغاا  دانش
کلی، آثار ملمی در این حوزه از اوایل دهه هشغاد به  طور نامه( م العه و بررسی کنند. به پایان

شگاهی و درنغیجه، فشار زیاد آموخغگان دان دلیل افزایش نرخ مشارکت و تعداد دانش بعد، به
هتا و متدم تناستب وضتعیت مرضته و تقاضتا در ایتن حتوزه، رشتد  مرضۀ نیتروی کتار آن

روز افزایش یافغه و  به توجهی داشغه است. در این مدی، توجه به اهمیت این مسئله روز قابل
وزش ترین مسائل مربوط به تعامل آم منوان یکی از مهم آموخغگان به مشکلی اشغاا  دانش

 مالی و بازار کار در مسیر دسغیابی به توسعه شناخغه شده است.
های فراوان و اقداماتی که در مرصۀ مملی و اجرایی )براساس نغتایو  اما باوجود پژوهش

آموخغگتتان، یکتتی از  هتتا( انجتتام شتتده استتت، کماکتان مستتئلۀ اشتتغاا  دانش ایتن پژوهش
درصتد  91دهنتد،  که آمارها نشان می گونه آید و همان شمار می مشکلی اساسی جامعه به

آموخغگتان آمتوزش متالی تشتکیل  ساله و بیشغر از کتل بیکتاران را دانش80جمعیت بیکار 
آموخغگان از کل بیکاران به تفکیل نقتاط شتهری و  دهند. نسبت بیکاری جمعیت دانش می

ملمی و کمل پشغوانۀ  گذاری، به . بااینکه مرصۀ سیاست1رسد درصد می 7/78روسغایی، به 
کار را درک، و  و آموخغگان در فضتای کستب تواند ابعاد مخغلف مشارکت دانش پژوهشی می

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 

 (8937) ایران آمار مرکز .1
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بینی کند، در مرصۀ  های خود را پیش مدی و بلندمدی تصمیم از طریق آن، پیامدهای کوتاه
تر بتا  پژوهشی این حوزه، همننان یل خلأ پژوهشی وجود دارد و مسغلزم پژوهشتی جتامع

به این موضوع و واکاوی خلأهای موجود و ارائۀ پیشنهادهای پژوهشی  یل رویکرد انغقادی
 برمبنای آن است.

اساس، پژوهش حاضر بر آن است که ضمن توجه به اهتدا  و محورهتای اصتلی  براین
آموخغگان، خلأهای پژوهشتی موجتود را بتا  شده در حوزۀ اشغاا  دانش های انجام پژوهش

راستغا تمتتام  آن، پیشتتنهادهایی ارائته دهتتد. دراینرویکتردی انغقتادی شناستتایی و براستاس 
آموخغگتتان، بتتا استتغفاده از روش  شتتده در متتورد مستتئلۀ اشتتغاا  دانش هتتای انجام پژوهش

آموخغگتان و  ، ارزیابی و تحلیل شده است. اهمیت موضتوع اشتغاا  دانش1فراتحلیل کیفی
پژوهش را بر آن داشت شده در این حوزۀ، نویسندگان این  های پراکندۀ فراوان انجام پژوهش

دهتی  منظور تحلیل ماهیت و کیفیت و نظم ها، به بندی منظم این پژوهش که پس از صوری
هتا  ها و شناسایی خلأهای پژوهشی موجود در این زمینه، اقتدام بته تحلیتل کیفتی آن به آن

ها، از طریق  شناخغی و همننین، سیمای محغوایی آن رو، سیمای شکلی و روش کنند؛ ازاین
های پژوهشتی، نقتد و واکتاوی  ید تراکمی فراتحلیل کیفی و ارائه تصویری کلی از فعالیتد

 شده است.
 

 . چارچوب نظری پژوهش2
کید بر مباحث نظتری بواست ه ایجتاد مقاله در  حاضر، با توجه به اسغفاده از روش کیفی، تأ

سی، در های موردبرر شود. در پژوهش حساسیت نظری و پیشینه ذهنی در محقق حاصل می
های فراوانتی م ترش شتده استت کته بررستی  مورد راب ۀ آموزش مالی و بازار کار، دیتدگاه

انتتد از: نظریتتۀ  ها استتت کتته مباری هتتا، حتتاکی از وجتتود ستته گتتروه از نظریتته دار آن نظتتام
 های انغقادی. کارکردگرایی، نظریۀ سرمایۀ، و نظریه

نظرند که فناوری ستبب افتزایش  های کارکردی بر این ترین حالت، نظریه بینانه در خوش
، انغقادهای فراوانی بر این دیدگاه وارد شد 8373شود. در دهۀ  های شالی می س ح مهاری
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گرایی را  نظران منغقد بر این نظر بودنتد کته دیتدگاه کتارکردگرایی، مستئلۀ متدرک و صاحب
افتزایش  رو، بتا های شناخغی و ظاهر آن بررسی کترده استت و ازهمتین برمبنای تحقق جنبه

گیرد که این تقاضا، همسو با ظهور مشاغل با ست وش مهتارتی  تقاضا برای مدرک، فرض می
( معغقتد استت، متدارک، 8377) 1گونه کته هیترش که همان بای ایجاد شده است، درحالی

ها، با کاهش  ( هسغند که با دسغرسی افراد بیشغر به آن لحاظ اجغمامی به کایهای محدودی )
شوند. پیامد این رویه، تورم مدرک و پاییش بیشغر نیتروی کتار  رو می روبهارزش اجغمامی 

 (.74-10، 8914زاده و آرمن،  توسط کارفرمایان است )مهرملی
ها بوده است، نظریۀ سرمایۀ انسانی است  رویکرد دیگری که محور توجه بسیاری از پژوهش

گذاری در آموزش مالی  ی، با سرمایه، تلش برای دسغیابی به امنیت شالی و مهار که برمبنای آن
گونه فرض شده است که آموزش مالی، در طو   های این نظریه، این افغد، زیرا در بحث اتفاق می

، در کشورهای جهان 8370شود. در طو  دهۀ  زمان، سبب دسغیابی به جایگاه اقغصادی بهغر می
نی وارد شده است )صالحی ممران، های مدرنیسم و سرمایه انسا سوم، انغقادهای زیادی به دیدگاه

تعمیم است و  (. انغقادهای واردشده به نظریۀ کارکردگرایی نیز به نظریۀ سرمایه انسانی قابل8914
وری و  شواهد تجربی زیادی وجود دارند که تأییدگر یکسان نبودن تأثیر سترمایۀ انستانی بتر بهتره

(. 8919ارافیایی گوناگون هسغند )نادری، ها، صنایع، و مناطق ج دریافغی افراد در مشاغل، بنگاه
های خود را در مورد راب ۀ بتین نیازهتای کارفرمتا و نظتام آموزشتی و  های انغقادی، دیدگاه نظریه

اند. نق ۀ مشغرک ایتن  گرایی در دو محور مرضه کرده برابری اقغصادی و اجغمامی از طریق مدرک
و سرمایۀ انسانی بر ایتن نظرنتد کته برپایتۀ  های کارکردی ها، این است که برخل  نظریه دیدگاه

ای وجود ندارد. این دیدگاه، راب ۀ آموزش  سایری، بین آموزش و نظام تولید، راب ۀ من قی شایسغه
های پایگتاه اجغمتامی و قشتربندی  های گوناگونی بررسی، و به جنبته مالی و بازار کار را از جنبه

 (.8914زاده و آرمن،  هرملیاست )م  اجغمامی و اقغصادی نیز توجه کرده
ای از پژوهشتگران بتر  براین، براساس ایدۀ وجود راب ه میان آموزش و اشغاا ، متده افزون

رو،  این نظرند که منشأ ایجاد مهاری، هدایت اقغصاد، و ختدمای، آمتوزش استت و ازهمتین
گونته   همان آید. شمار می گذاری در سرمایۀ انسانی به گذاری در آموزش، نومی سرمایه سرمایه
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که پیشغر نیز اشاره شد، این همان نظریۀ سرمایه انستانی استت. در ستوی دیگتر، ایتن نظریته 
کنتد، بلکته  های مربوط بته حرفته و شتال را فتراهم می تنها مهاری وجود دارد که آموزش، نه

 ای بترای انغختاب و که درواقع، وستیله  تت بر ارتقای تحرک جامعه را های اجغمامی مبغنی ارزش
 گذارد. نمایش می را نیز بهتت   گزینش تواناترین افراد برای بهغرین مشاغل هسغند

وری نه به شخص، بلکه منغسب به شتال استت و از  سومین گروه، بر این نظرند که بهره
 وری نیست. کنندۀ بهره این لحاظ، آموزش مالی، تعیین

دانتد کته در ذهتن  تتوهمی می چهارمین دیدگاه، ایدۀ وجود ارتباط میان آموزش و اشغاا  را
آموخغگان بترای  آموخغگان است و در دنیای واقعی، چنین چیزی وجود ندارد. تربیت دانش دانش
های خاص، داوطلبان جدید مشاغل را به این بتاور رستانده  های مشخص از طریق آموزش شال

ارتباط میان آموزش اساس، به ایدۀ وجود  اند. براین ها برای مشاغل معینی تربیت شده است که آن
آموخغگتان دانشتگاهی  شود، زیرا بین وضعیت بازار کتار فعلتی و نترخ دانش و اشغاا  انغقاد می

توان وجود  شوند، نمی شکا  وجود دارد و با درنظر گرفغن مواملی که سبب ایجاد این شکا  می
درنظر گرفت وکار و رشد اقغصادی  سرمایۀ انسانی را مقیاس مناسبی برای حضور در فضای کسب

 (.8934؛ قائدرحمت، 8934؛ کریمی، 8931)غلمرضایی و همکاران، 
 

 . روش پژوهش2
هایی کته در  منظور ترسیم سیمای کلی پژوهش حاضر، به مقاله  گونه که مشاهده شد،   همان

 1اند، از روش فراتحلیل کیفتی آموخغگان انجام شده چهار دهۀ اخیر با موضوع اشغاا  دانش
های  هتا، و یافغته ها، روش و درصدد است که با تلفیق و منسجم کتردن نظریته اسغفاده کرده

هتا در قتالبی  ستازی نغتایو آن ها، بته مفهوم های پیشین، و کشف مناصر اساسی آن پژوهش
ها بپردازد )ذاکتر صتالحی،  جدید و درنهایت، به توصیف، تفسیر، و تبیین آن مناصر و یافغه

های  هد  از انجام ایتن پتژوهش، تفستیر دوبتارۀ یافغته تر، مباری روشن (. به810، 8914
 (.1003، 2ها است )تیمویک پژوهشی با موضوع خاص و ارائۀ نغیجۀ جامعی از آن
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های مغفاوتی دارد که فراتحلیل کیفی، و فراتحلیل کمی )شمارش رأی و  فراتحلیل، روش
ا هسغند. فراتحلیتل ه ( مقادیر، ازجمله این روش2و روش اسغوفر 1روش ترکیب: روش فیشر

شتده در یتل حتوزۀ  هتای انجام های پژوهش ها و یافغته منظور منسجم کردن نظریه کمی، به
پژوهشی خاص، از طریق فنون آماری، مانند شاخص اندازۀ اثتر، بته بترآورد دقیتق، تبیتین 

بتر منستجم  پردازد. فراتحلیتل کیفتی، افزون کننده می ها، و کشف موامل تعدیل ناهماهنگی
دهد. پاترسون و  ها، تفسیر ممیق و جامعی از موضوع پژوهش ارائه می ها و یافغه روشکردن 

(، برتری فراتحلیل کیفی بر فراتحلیل کمی را در ارائۀ تفسیرهای ممقی و 1008) 3همکاران
آمده  دستت های آماری و ترکیب نغایو به دانند که تنها به مرور و بررسی داده ای می  جانبه همه

لحاظ  پردازد، بلکه درنظر دارد که موضوع پژوهش را به های مخغلف نمی با نمونهاز م العه 
های فرهنگی و اجغمامی نیز م العه و تحلیل و تفسیری فراتتر از تفستیرهای موجتود،  زمینه

 (.883، 1007، 4ارائه کند )اندرسون و همکاران
غگتان، بررستی، و آموخ های فراوان مربوط به موضوع اشتغاا  دانش در این روش، پژوهش

های گونتاگون  های پژوهش و اهدا  نویسندگان این مقاله و مؤلفه های مرتبط با پرسش بخش
تحلیل شتده استت.  و پژوهش مانند مسئله اصلی، روش پژوهش، جامعه آمتاری، و... تجزیته

ی ، با موضوما8937تا  8937های  های منغشرشده در طو  سا  نامه ها و پایان مبنا، مقاله براین
اند. انغشار به زبان فارسی، داشغن ساخغار کامل،  آموخغگان بررسی شده مرتبط با اشغاا  دانش

دانلود بتودن  داک، و قابل پژوهشی، ثبت شدن در پایگاه ایران ت های ملمی چاپ شدن در مجله
 منوان معیارهای اصلی برای ورود اطلمای و دردسغرس نبودن نامه، به مغن کامل مقاله و پایان

منوان  هتا، بته هتا و کنفرانس شتده در همایش های ارائه ها، و مقاله نامه ها، پایان مغن کامل مقاله
 اند. معیارهای اصلی برای خروج اطلمای، در این پژوهش درنظر گرفغه شده

بندی، در هریل از  ها، مقوله براساس آننه گفغه شد، پس از گردآوری و گزینش پژوهش
هایی ماننتد  شتود. در اینجتا نیتز ابغتدا مقولته بی، قیاس و ارزیابی میهای نمونۀ انغخا مقوله

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 



 

 

 

858 
فراتحلیل کیفی وضعیت 

 صیلان ...التح اشتغال فارغ

 ای در علوم انسانی رشته مطالعات میان

های  ها، هتد ، نظریته آموخغگتان، کلیتدواۀه های اصلی در بحتث اشتغاا  دانش سرفصل
ها، و نغتایو،  مرتبط، رویکرد و روش پژوهش )کمی/ کیفی(، س ح انجتام پتژوهش، یافغته

 اند. تحلیل شده
هتای چهتار دهتۀ اخیتر بتا موضتوع اشتغاا   هشجامعۀ آماری این پژوهش، اکثتر پژو

های گونتاگون  گیری پژوهش، ترکیبی از شیوه آموخغگان در جامعۀ ایران، و روش نمونه دانش
های اطلمای  رفغه، پس از مراجعه به بانل هم دسغیابی به مسغندای ملمی بوده است؛ روی

پژوهشی بتا  ت ملمی نامته و مقالتۀ پژوهش تجربتی در قالتب پایان 31ملمی کشور، تعداد 
پژوهشگاه »از دو منبع ملمی  8937-8937آموخغگان در بازۀ زمانی  موضوع اشغاا  دانش

پایگاه مرکز اطلمتای ملمتی جهتاد »و « داک( ملوم و فناوری اطلمای ملمی ایران )ایران
ها، م العۀ موردی یل یا چند دانشگاه یا  شناسایی شدند که دامنۀ م العاتی آن« دانشگاهی

های دردسغرس، بترای  شماری نمونه آموخغگان یل رشغۀ تخصصی بود. از شیوۀ تمام دانش
هایی  های موردنیاز پژوهش، پرسش منظور دسغیابی به داده گیری اسغفاده شده است. به نمونه

های زیربنایی  طراحی و تنظیم شد که تکمیل آن مسغلزم م العۀ دقیق هر اثر و کشف دیدگاه
های  نویستی و، پس از م العۀ دقیق هر پژوهش و برمبنای کدگذاری و حاشیهر بود؛ ازاین  آن

آیتد،  لیست در ارتباط با هر اثر تکمیل شدند. آننه در ادامته می های چل شده، مؤلفه انجام
آمده از ایتتن فراتحلیتتل استتت کتته در دو بختتش ستتیمای شتتکلی و  دستتت های به یافغتته
 ست.شناخغی، و سیمای محغوایی ارائه شده ا روش

 
 های پژوهش . یافته3

شناخغی و سیمای محغوایی متورد بررستی قترار  ها در دو بخش سیمای شکلی و روش یافغه
 شود: گرفت که در ادامه به آن اشاره می

 شناختی . سیمای شکلی و روش1-3

شتناخغی  هایی که در پژوهش حاضتر بررستی شتد، ستیمای شتکلی و روش یکی از مسئله
های مخغلفی توجه کترد.  توان به ابعاد و جنبه راسغا، می د که دراینشده بو های انجام پژوهش

گونته کته در  شتده باشتد. همان ترین جنبه، نوع اثر یا پژوهش انجام شاید نخسغین و ابغدایی
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آموخغگان شناسایی شتدند  پژوهش با موضوع اشغاا  دانش 31بخش پیشین نیز اشاره شد، 
 ها مشخص شده است. ( نوع این پژوهش8که در جدو  شماره )

 
 (. قالب پژوهش2جدول شماره )

 درصد فراوانی نوع اثر
 درصد 40/91 90 پژوهشی ت  مقالۀ ملمی
 درصد 31/4 4 رساله دکغرا

 درصد 14/40 34 نامه کارشناسی ارشد پایان

 
نامتۀ  پایان 34شتده،  هتای انجام شتود، تعتداد کتل پژوهش گونه کته مشتاهده می همان

لحاظ کمتی،  پژوهشی بوده است که به ت مقالۀ ملمی 90رسالۀ دکغرا، و  4کارشناسی ارشد، 
های کارشناستی ارشتد، توجته  نامته ویژه در قالتب پایان توان گفت، به این موضتوع، بته می

لحاظ دورۀ زمانی، نخسغین پژوهشی  های پژوهش، به چشمگیری شده است. براساس یافغه
 8941را بررسی کرده استت، مربتوط بته ستا   آموخغگان در ایران که موضوع اشغاا  دانش

کار پژوهشتی در ایتن متورد انجتام شتده و بحتث و  1، تنها 8910است و تا پیش از سا  
، 8910آموخغگان، زیاد موردتوجه پژوهشگران نبوده است، اما در دهۀ  بررسی اشغاا  دانش

جدو  شتماره  شده و نمود پژوهشی این موضوع بیشغر بوده است. های انجام شمار پژوهش
 دهد. ( دورۀ زمانی آثار منغشرشده را نشان می1)

 

 (. دورۀ زمانی آثار1جدول شماره )

 درصد فراوانی دهۀ انتشار
8940 8 01/8% 
8970 8 01/8% 
8910 99 14/93% 
8930 37 33/48% 
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آموخغگتان  (، اگرچه پژوهش در حوزۀ اشتغاا  دانش9های جدو  شماره ) براساس داده
هتا ستیر  ، تعداد ایتن پژوهش8910انجام بوده است، در دهۀ  ا با آهنگی کند درحا در ابغد

هتای جتدو   ، رشتد بیشتغری داشتغه استت. براستاس داده8930صعودی داشغه و در دهه 
آموخغگتان  های مرتبط با اشتغاا  دانش ، تعداد پژوهش8970و  8940(، در دهۀ 1شماره)

ستبب  ها در این دو دهه، به ت، حجم پایین پژوهشتقریباً مساوی بوده است. شاید بغوان گف
شرایط سیاسی و اجغمامی حاکم بر کشور، مانند جنگ تحمیلی و پایین بودن میزان ورودی 

، با شروع تحویی بنیتادین و ثبتای 8970به دانشگاه در این دوره بوده است. از اواخر دهۀ 
ویژه افزایش ورود زنان بته  به  تت ها کشور در مرصۀ ملمی و آموزشی، افزایش ورودی دانشگاه

آموخغگتان بته کتانون توجته  بامث شد که موضتوع اشتغاا  دانش  تت 8930دانشگاه در دهه 
آموخغگان  رغم ایجاد اشغاا  برای دانش به 8973-8933در دورۀ »پژوهشگران تبدیل شود. 

آموخغۀ  دانش ها از کل شاغلن، نرخ بیکاری نیروی کار دانشگاهی و افزایش سهم اشغاا  آن
برابر شد که دلیتل اصتلی  3درصد افزایش یافت و حدود  10درصد به  7آموزش مالی، از 

آموخغگان دانشگاهی، نرخ مشارکت، و درنغیجه، فشار زیتاد مرضتۀ  آن، افزایش تعداد دانش
(. محور دیگتر موردبررستی ایتن پتژوهش، 7، 8934)امینی، « ها بوده است نیروی کار آن

آموخغگتان  ویسندگان و پژوهشگرانی است کته بته موضتوع اشتغاا  دانشرشغۀ تحصیلی ن
آموخغگتان  های تحصیلی گوناگون به بررسی اشغاا  دانش اند. نویسندگان در رشغه پرداخغه
 ( نمایش داده شده است.9اند که اطلمای آن در جدو  شماره ) پرداخغه

 
 (. رشتۀ تحصیلی پژوهشگران9جدول شماره )

 درصد فراوانی وهشگرانرشته تحصیلی پژ
 %06/7 7 ملوم پزشکی )پرسغاری، بهداشت محیط(

 %06/8 1 ملوم ورزشی

 %43/3 7 ملوم اجغمامی

 %60/4 9 داری جنگل

 %34/5 3 روانشناسی

 %34/33 89 ملوم تربیغی
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 درصد فراوانی وهشگرانرشته تحصیلی پژ
 %06/7 7 کغابداری

 %06/46 90 کشاورزی

 %06/7 7 مدیریت

 %68/3 8 داری هغل

 %68/3 8 هنر

 %34/5 3 انسانی ملوم

 %43/3 7 نامشخص

 
(، بیشغرین تعداد پژوهشگرانی که به موضوع اشغاا  9های جدو  شماره ) براساس داده

درصتتد( هستتغند و  40/91انتتد، مربتتوط بتته رشتتغۀ کشتتاورزی ) آموخغگتتان پرداخغه دانش
هتای مربتوط بته اشتغاا   های دیگتر، نقتش بستیار کمرنگتی در پژوهش نویسندگان رشتغه

 اند. آموخغگان داشغه دانش
آموخغگان، به فراخور مسئلۀ موردبررسی،  شده در مورد اشغاا  دانش های انجام پژوهش

هایی کته در ست وش استغانی و  اند. پژوهش اغلب در س ح دانشکده و دانشگاه، انجام شده
اند نیز به بررسی مسائل یل رشغۀ تحصیلی پرداخغه و فاقد  کشوری به این مسئله توجه کرده

 اند. ای بوده رشغه رویکرد بین
 

 آموختگان (. سطوح مختلف بررسی مسئله اشتغال دانش5جدول شماره )

 درصد فراوانی سطوح
 14/9 9 سازمان

 31/98 13 دانشکده
 93/99 98 دانشگاه

 14/80 80 من قه
 71/3 3 اسغان
 17/3 3 کشور

 01/8 8 نامشخص
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غلف، پس از بررسی س وش موردتوجته در های مخ پارادایم و رویکرد پژوهشی پژوهش
هتای  تواند دیتدگاه ۀرفتی را بته خواننتده منغقتل کنتد. در تمتام پژوهش ها، می این پژوهش

گرایی، تفستیرگرایی، و  آموخغگتان، از سته پتارادایم اثبتای شده دربتارۀ اشتغاا  دانش انجام
 گرایی و رویکردهای کمی، کیفی، و تلفیقی اسغفاده شده است. ممل
 

 ها های روشی پژوهش (. پارادایم4ل شماره )جدو 

 درصد فراوانی های روشی پارادایم
 درصد 40/7 7 تفسیرگرایی

 درصد 40/11 74 گرایی اثبای
 درصد 43/1 1 گرایی ممل

 
آموخغگان، از سه رویکرد روشی  شده در حوزۀ اشغاا  دانش های انجام در تمام پژوهش

گرایی  گرایی، و ممتل ارادایم روشی تفسیرگرایی، اثبتایبر سه پ کمی، کیفی، و تلفیقی مبغنی
گرایی و رویکترد  مورد با پتارادایم اثبتای 74شده،  پژوهش انجام 31اسغفاده شده است. از 

متورد نیتز براستاس پتارادایم  7گرایی و رویکترد تلفیقتی، و  مورد با پارادایم ممتل 1کمی، 
( 4ها در جدو  شماره ) های مربوط به آن هاند که داد تفسیرگرایی و رویکرد کیفی انجام شده

آزمایی بوده و اغلب به تبیین  ها، نظریه ارائه شده است. هد  اصلی بسیاری از این پژوهش
معنا کته اغلتب محغواهتای تولیدشتده،  این انتد؛ بته آموخغگتان پرداخغه آماری اشغاا  دانش

. البغته ایتن روا  از اوایتل اند توصیفی از وضعیت اشغاا  و فضای مملی آن را درنظر داشغه
 سوی حوزۀ کیفی و تلفیقی گرایش پیدا کرده است. تاحدودی به 8930دهۀ 
 

 ها (. رویکرد پژوهش6جدول شماره )

 درصد فراوانی روش پژوهش رویکرد پژوهش

 رویکرد کمی
 درصد 14/71 71 پیمایش

یه  درصد 01/8 8 تحلیل ثانو
 درصد 01/8 8 رویدادی پس
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 درصد فراوانی روش پژوهش رویکرد پژوهش
 درصد 01/8 8 یجیت

 درصد 01/8 8 پویایی سیسغم

 رویکرد کیفی
 درصد 14/9 9 گراندد تئوری

 درصد 01/8 8 دلفی
 درصد 14/9 9 نامشخص

 رویکرد تلفیقی
 درصد 14/9 9 اکغشافی

 درصد 79/3 3 تبیینی

 
هتایی کته بته روش پیمتایش انجتام  دهنتد کته ستهم پژوهش های پژوهش نشان می یافغه

ویژه  دهندۀ استغفاده از رویکردهتای کمتی، بته درصد بوده استت کته نشتان 14/74اند،  شده
هتای  درصتد از پژوهش 7/0ها است. ایتن درحتالی استت کته  گونه پژوهش پیمایش، در این

اند. ایتن مستئله  های تلفیقی انجام شده درصد به روش 1/0شده با رویکردهای کیفی و  انجام
ویکرد کتلن بترای ارائته توصتیفی از وضتعیت ها از ر حاکی از اسغفادۀ طیف غالب پژوهش

کید بر رویکرد کیفتی بترای نشتان  اشغاا  دانش آموخغگان و تمرکز کمغر به مرصۀ بنیادین و تأ
های موجود در این حوزه است. این درحالی است که توجه به این حتوزه  دادن مسائل و چالش

آنان، کمل شایانی به ترسیم  های ممیق با آموخغگان از طریق مصاحبه و مشاهده مسائل دانش
هتا و  کند. البغه در کنار این موضوع، توجه بته رویکترد کمتی در پژوهش وضع موجود آنان می

هتا و  بر شناسایی بهغر مستائل و چالش افزون توازن در اسغفاده از هر دو رویکرد در این مورد، 
 خواهد کرد.های جامع در این حوزه نیز کمل  تبیین این مسائل، به انجام پژوهش

 . سیمای محتوایی3-2

ها مغمرکز بوده  شناسی پژوهش های ظاهری و روش یل بخش از فراتحلیل حاضر بر ویژگی
آموخغگان  شده در حوزۀ اشغاا  دانش های انجام بر توجه به ساخغار پژوهش است، اما افزون

که  ر این مقاله تتتتت برمبنای روش پژوهش د صوری ارائۀ آمار و ارقام کمی انجام شد که به تت
کید شده است، زیرا رویکرد کیفتی  روش فراتحلیل کیفی است تت بر حوزۀ محغوایی بیشغر تأ

تری در متتورد مستتئلۀ  فهم و کنکتتاش در متتورد محغتتوای مستتئله، زوایتتای شتتفا  و قابتتل
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منظور شتناخت بیشتغر مستئله، در  دهد؛ بنابراین، در این قستمت، بته موردپژوهش ارائه می
ها و نغتایو  های اصتلی، و یافغته محغتوا، ابغتدا بته کدگتذاری اهتدا ، پرستشمراجعه بته 

دست آمدند و  های اصلی هر پژوهش، به ها اقدام شد سپس، منوان آمده در پژوهش دست به
هتای  ها کدگذاری شدند. نغیجه حاصتل شتده احصتام تم های کل پژوهش سرانجام، منوان

 ها در کنار یکدیگر حاصل شده است. ژوهشهای تمامی پ ذیل بوده از طریق اجماع کل تم
 ها . سرفصل اصلی پژوهش3-2-1

مستتئلۀ اصتتلی در بختتش محغتتوایی، تمرکتتز موضتتومی آثتتار موردم العتته استتت. تمتتام 
اند، بتر چنتد موضتوع  آموخغگان انجام شتده هایی که در ایران دربارۀ اشغاا  دانش پژوهش

 (.7اند )جدو  شماره  محوری مغمرکز بوده
 

 آموختگان شده در مورد اشتغال دانش های انجام (. تمرکز موضوعی پژوهش7ره )جدول شما

 درصد فراوانی موضومای
 درصد 31/4 4 افزایی لحاظ مهاری آموخغگان به اشغاا  دانش

 درصد 93/71 93 آموخغگان وضعیت اشغاا  و بیکاری دانش
 درصد 77/81 87 آموخغگان از منظر کارآفرینی اشغاا  دانش

 درصد 14/11 14 های درسی و کیفیت آموزش مالی خشی برنامهاثرب
 درصد 97/7 7 آموخغگان از منظر توجه به بخش تعاون اشغاا  دانش

 
آموخغگان  (، بررسی وضعیت اشغاا  و بیکاری دانش7های جدو  شماره ) براساس داده

، در متورد شتده هتای انجام درصد( و بسیاری از پژوهش 77/71در رتبۀ نخست قرار دارد )
ها، و ارائه راهکتار در ایتن زمینته  آموخغگان در بازار کار، چالش بررسی موانع جذب دانش

آموخغگتان  های درستی بتر وضتعیت اشتغاا  دانش اند. در مرتبۀ بعد، اثربخشی برنامه بوده
 77/87آموخغگان از منظر کارآفرینی ) درصد(، و پس از آن، توجه به اشغاا  دانش 14/11)

ای ماننتد توجته بته اشتغاا  از  های محغوایی ر رتبۀ سوم قرار گرفغه است. سرفصلدرصد( د
اند که در ادامه  های بعدی قرار گرفغه افزایی، و اشغاا  در بخش تعاون، در رتبه منظر مهاری

 اند. توضیح داده شده
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 آموختگان . وضعیت اشتغال و بیکاری دانش3-2-2

شتده نمایتان شتد، توجته بته مستئله  های انجام هایی که در بررسی پژوهش یکی از موضوع
ها، با هتد  بررستی راب تۀ  درصد از پژوهش 71آموخغگان است.  اشغاا  و بیکاری دانش

انتد.  آموخغگان این حوزه، بتر ایتن موضتوع تمرکتز کرده میان آموزش مالی و بیکاری دانش
ی و هدایت اقغصاد و اند که آموزش، منشأ ایجاد مهار برخی از پژوهشگران بر این نظر بوده

گذاری در سرمایۀ انسانی  گذاری در آموزش، نومی سرمایه رو، سرمایه خدمای است و ازاین
گونه که پیشغر نیز اشتاره   آید. همان شمار می های تولیدی مردم به گذاری در ظرفیت و سرمایه

م ترش محتور  منوان رکن اساستی اقغصتاد دانش شد، این، همان سرمایۀ انسانی است که به
هتای  شتده در چنتد دهتۀ اخیتر، ازجملته نغتایو پژوهش های انجام شود. نغایو پژوهش می

(، فتتانی خیتتاوی و معلمتتی خیتتاوی 8911نستتب و همکتتاران ) (، سنایی8941ختتادمی )
( حتتاکی از ایتتن استتت کتته در کنتتار 8934(، و حستتینی )8937نژاد ) (، حستتین8938)

ای دارند، زیرا  ی ورود به بازار کار اهمیت ویژههای انسانی نیز برا های مادی، سرمایه سرمایه
نظام آموزشی و نظام اقغصادی با یکدیگر ارتباط و تعامل جدی دارند و بر مملکرد یکدیگر »

تت نیازهای تخصصی نظام اقغصادی  ویژه در س وش مالی به تت گذارند. نظام آموزشی  تأثیر می
 (.94، 8931ممران و رحمانی،  )صالحی« کند از منظر نیروی انسانی را تأمین می

این درحالی است که با وجود اهمیت یتافغن تحصتیلی دانشتگاهی و افتزایش تعتداد 
ها در ایتران،  و گسغرش کمتی دانشتگاه 8930و  8910های  ها در دهه دانشجویان دانشگاه

زار آموخغگان ماهر، توسعۀ منابع انسانی، و نیازهای با شاهد فقدان ارتباط مسغقیم بین دانش
بر مرصۀ اجغمامی، در مرصۀ پژوهشتی نیتز موضتوع ارتبتاط آمتوزش و  کار هسغیم. افزون

وضعیت اشغاا ، از موضومای محغوایی مهم و موردبررستی بتوده استت. براستاس نغتایو 
آموخغگان، فقدان جذب نیروی کتار در  شده، مواملی مانند افزایش دانش های انجام پژوهش

های  گویی به خواسغه ت بازار کار، ناتوانی در پاسخیاز وضعدولغی، اطلمای ناکافی   بخش
حتد  از شیهای تحصتیلی، انغظتار ب  ملمی و مملی کارفرما، ماهیت مردانۀ برختی از رشتغه

آموخغگان دخغتر، متدم توجته کتافی دولتت بته  نفس پایین دانش آموخغگان، امغمادبه دانش
ی، فرهنگتی، و اجغمتامی، نغتایجی های اقغصاد زایی، و فقدان سرمایه های اشغاا  سیاست
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کشند )برای نمونه نل: ملکوتیان و پرورش،  چالش می را به یۀ انسانیۀ سرمایهسغند که نظر
زاده و  ؛ فترخ8917؛ قربتانی، 8913؛ میرزایی و همکاران، 8913؛ صالحی ممران، 8911

؛ 8938؛ ستلگی، 8938؛ آقتامیری، 8913پور،  پور و ستلیمان ؛ خستروی8913همکاران، 
(؛ بنتابراین، ایتدۀ 8934؛ قائتدرحمت، 8934؛ کریمتی، 8931غلمرضایی و همکتاران، 

پردازان سرمایۀ انسانی بر این  چالش کشیده شد، زیرا نظریه ارتباط میان آموزش و اشغاا ، به
نظرند که کارفرمایان به مرضۀ نیروی کار ماهر با افزایش تقاضای آن پاسخ خواهند داد. این 

سبب وجود شکا  بین وضعیت  شده، به های انجام ه برمبنای نغایو پژوهشدرحالی است ک
رو هسغند،  آموخغگان در بازار کار با آن روبه ای که دانش های روزانه بازار کار فعلی و واقعیت

کار و رشتد  و توان وجود سرمایۀ انسانی را مقیاس مناسبی برای حضور در فضای کسب نمی
شده، این ایده را کته تحصتیل  های انجام براین، نغایو پژوهش اقغصادی درنظر گرفت. افزون

اند، زیرا  نقد کشیده در مقاطع بایتر آموزش مالی به افزایش نرخ اشغاا  خواهد انجامید، به
اند و همننتین، درممتل، شتاهد راب تۀ  در مشاغل مشابه، زنان کمغر از مردان درآمد داشغه

ایم ) صالحی  توسعه نبوده ان در کشورهای درحا خ ی مثبت بین آموزش مالی و اشغاا  زن
 (.8934و کریمی، 8913ممران، 

 های درسی کیفیت آموزش عالی و اثربخشی برنامه. 3-2-3

های آموزشی مالی و ارتقتای ثمربخشتی، افتزایش  در چند دهۀ اخیر، تمایل به کارایی نظام
ستغای ارتقتا و ارزیتابی های ارزیابی آموزش متالی در سراستر جهتان در را یافغه و سیاست

های آموزشتی تلقتی  ناپذیر تمتام برنامته ، بخش جدایی در تمام مراکز آموزشی دنیا آموزشی 
(. در بخش پژوهشی ایران نیز به این مسئله توجه 78، 8937شده است )شرفی و مباسپور، 

 هایی که در دو دهۀ اخیر انجتام درصد از پژوهش 11ای که  گونه چشمگیری شده است؛ به
آموخغگان بتوده  های آموزشی و ارتباط آن با اشغاا  دانش اند، در مورد اثربخشی برنامه شده

هایی ماننتد اخغصتاص  است. در مرصۀ پژوهشی، کیفیت آموزش مالی در قالب سرفصتل
های دانشتگاهی، فقتدان  های درسی نظری و ممتومی در رشتغه توجهی از برنامه بخش قابل

های اقغصادی و اجغمامی، محغوای با کیفیت پتایین  سعۀ مهاریهایی برای تو جایگاه برنامه
های  آموزش مالی، نبود مدرسان ماهر دانشگاهی، روزآمد نبتودن برنامته یهای درس برنامه
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های  تتوجهی برنامته درسی، نداشغن انع ا  و پویایی یزم برنامۀ درستی دانشتگاهی، و بی
اند )برای نمونه نتل:  ها بوده پژوهش درسی به کارآفرینی محورهای اصلی موردبررسی این

؛ 8934؛ موحتدی، 8934؛ بهادری، 8934؛ احمدی، 8937؛ جهانبانی، 8911صدیقی، 
شود  شده مشخص می های انجام (. همننین، با نگاهی به نغایو پژوهش8937فرجام،  نیل
ظر ن محور است و بعیتد بته های درسی، نظام آموزش مالی، موضوع لحاظ صباۀ برنامه که به

ها و  ای از دانش و اطلمای، در زمینۀ ایجاد مهاری رسد که بغواند تنها با انغقا  مجمومه می
 جایی ببرد. های موردنیاز بازار کار، راه به شایسغگی

 آموختگان از منظر کارآفرینی اشتغال دانش. 3-2-4

د( بته درصت 81آموخغگان طی دو دهۀ اخیتر ) های مرتبط با اشغاا  دانش طیفی از پژوهش
شترط یزم در یتل نظتام »اند، زیرا  آموخغگان اشاره کرده موضوع کارآفرینی و اشغاا  دانش

« بتتر دانتتش استتت آموخغگتتان، کتتارآفرینی مبغنی اقغصتتادی بتترای اشتتغاا  اثتتربخش دانش
بتر دانتش،  (. این درحالی است که در ایران، کتارآفرینی  مبغنی79و  71، 8917)انغظاری، 

ستهولت  وکار در آن به . ایران، یکی از کشتورهایی استت کته کستبوضعیت مناسبی ندارد
وکار در کشورهای  ( از سهولت انجام کسب1010بندی بانل جهانی ) شود. رتبه انجام نمی

را کسب کرده که نسبت به سا   817کشور، رتبۀ  830دهد که ایران در میان  جهان نشان می
وکار، تنها نسبت  لحاظ سهولت کسب ران بهاساس، ای قبل، یل پله صعود داشغه است. براین

شده  های انجام (. پژوهش1010، 1کشور جهان، وضعیت بهغری دارد )بانل جهانی 49به 
کید بر کارآفرینی دانش های  شتناخغی، سرفصتل آموخغگان در ابعتاد روان در این حوزه، با تأ

ها، و تعیتین  ، چالشهای مؤثر برنامۀ درسی، اجغمامی، و سیاسی، به بررسی موامل و زمینه
؛ چاوشتی، 8911؛ نتادری، 8911زاده،  انتد )بترای نمونته نتل: شتریف راهکارها پرداخغه

فرجام،  ؛ نیل8937زاده،  ؛ مباس8931؛ نصیرزاده، 8930؛ جدی، 8930؛ بخشی، 8911
آموخغگتان در  هتای دانش ستازی قابلیت (. این درحالی است کته در طراحتی و پیاده8937

بر دانش و تناسب آن با نیازهای بازار کار، به کتارایی ختارجی نظتام  بغنیبحث کارآفرینی م
 آموزش مالی توجه زیادی نشده است.

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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 افزایی آموختگان از منظر مهارت اشتغال دانش .3-2-5

آموخغگتان مراکتز  طور ممتومی، دانش آموخغگتان بته باوجود بای بودن نترخ بیکتاری دانش
های محتدود استغخدام، از  اند، زیترا مؤلفته ی داشتغهتر آموزی، نرخ بیکتاری پتایین مهاری

آموخغگتان بتا  های صرفاً ملمی و تجربۀ کاری، فراتر رفغته استت. بیکتاری دانش صلحیت
دهندۀ هوشمندانه ممل کردن بازار کار و ارزش قائتل شتدن  مهاری و تخصص پایین، نشان

(. 47، 8930فضتتای کتتار بتترای تخصتتص نیتتروی کتتار استتت )انغظاریتتان و طهماستتبی، 
اند نیز گویای این  انجام شده 8930و  8910درصد( که در دو دهۀ  4های اندکی ) پژوهش

ها، با آننه بازار کتار از بعتد مهتاری  ها و مواد آموزشی دانشگاه دوره اند که میان م لب بوده
ای در راستغای  اند، زیرا اقدام کتافی و اساستی طلبد، تناسب من قی نداشغه فنی و ملمی می

ای انجتام نشتده استت و  های مهارتی براساس م العه و بررسی نیازهتای من قته ائۀ رشغهار
های موردنیتاز مشتاغل  که یزم است، با مهاری گونه   شده آن های ارائه س ح و میزان آموزش

کتته اشتتغاا   اند؛ درحالی هتتای تولیتتدی و ختتدماتی در من قتته تناستتب نداشتتغه بخش
؛ 8910ای، تسهیل شود )کاوسی،  حرفه و های فنی ق مهاریتواند از طری آموخغگان می دانش

 (.8933؛ مجیدی مجیدلو، 8933؛ گرزین، 8937مرادی، 
 آموختگان از منظر توجه به بخش تعاون اشتغال دانش .3-2-6

هتای کارآفرینانته و  شده، بیانگر این استت کته بته فعالیت های انجام مرور محغوای پژوهش
یافغه و  ای ستازمان گونته دانشتگاهی در بستغر نظتام تعتاونی بهآموخغگتان  زای دانش اشغاا 

هتای مربتوط بته رشتغۀ کشتاورزی بتا  درصد از پژوهش 7هدفمند، توجه نشده است. تنها 
اند. فقدان تعامل مناسب بین نظام آمتوزش  رویکرد کمی و توصیفی به این حوزه توجه کرده

آموخغگتان، فراینتد توستتعۀ  وکار و هتتدایت شتالی ناکارآمتد دانتتش متالی و فضتای کستب
کند؛ این درحالی است کته بختش   رو می آموخغگان را با محدودیت روبه های دانش تعاونی

آموخغگان، تجمیتع منتابع و امکانتای، و توستعۀ  های اندک دانش تواند با سرمایه تعاون می
های  هتای اقغصتادی و افتزایش فرصتت ها، سهم بسزایی در توسعۀ فعالیت مدیریت تعاونی

؛ 8930؛ میتدی، 8913آبتادی،  ؛ ملی8911قورچیتان،  شالی داشغه باشد )مباستی و قلی
 (.8938رحمانی، 
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هتا موردتوجته استت، چتارچوب نظتری  مسئلۀ دیگری که در ستیمای محغتوایی پژوهش
ترین اقدام در فراتحلیتل کیفتی، کشتف و استغخراج نظریتۀ  اساسی»ها است.  مورداسغفادۀ آن

(. در بستتیاری از 814، 8914)ذاکتتر صتتالحی، « ررستتی استتتمشتتغرک در م العتتای موردب
آموخغگان، مبنای نظری غالبی وجتود نداشتت.  شده در مورد اشغاا  دانش های انجام پژوهش

های  ها باوجود اتخاذ رویکرد کمی، در بخش ادبیای نظری پتژوهش، بته پیشتینه این پژوهش
انتد و  ش مالی و بتازار کتار پرداخغههایی مانند ارتباط آموز ها و بحث تجربی تحقیق و تعریف

ای که درواقع، دربردارندۀ هیچ آمتوزۀ نظتری خاصتی  گونه ای هسغند؛ به فاقد بنیان نظری قوی
صتوری مستغقیم و صتریح و برختی نیتز  ها به های دیگر نیز برخی نظریته نیسغند. در پژوهش

( بته 1  شتماره )صوری غیرمسغقیم در مورد موضوع مورد نظر م رش شده بودند. در جدو به
 آموخغگان اشاره شده است. های مربوط به اشغاا  دانش مبانی نظری مورداسغفاده در پژوهش

 

 ها گیری نظری پژوهش (. جهت1جدول شماره )

یۀ پژوهش  درصد گیری جهت نظر

 نظریۀ سرمایه انسانی
 درصد 89 مسغقیم و صریح

 0 غیرمسغقیم

 فرهنگی ت نظریۀ سرمایه اجغمامی
 0 و صریح مسغقیم

 درصد 7 غیرمسغقیم

 نظریۀ انغقادی
 درصد 1 مسغقیم و صریح

 0 غیرمسغقیم

 نظریه کارکردگرایی
 درصد 8 مسغقیم و صریح

 0 غیرمسغقیم

 ها سایر نظریه
 درصد 4 مسغقیم و صریح

 درصد 4 غیرمسغقیم

 بدون مبانی نظری
 درصد 34 پژوهش کمی
 درصد 3 پژوهش کیفی
 درصد 1 یپژوهش تلفیق

 درصد 8  مدم دسغرسی به مغن پژوهش
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درصتد از  91های این بختش، حتاکی از ایتن استت کته  گونه که اشاره شد، یافغه  همان
ای که از ایتن تعتداد، اکثریتت  گونه اند؛ به ها، برپایۀ یل نظریۀ مشخص انجام شده پژوهش

هتا،  درصتد از پژوهش 81انتد.  طور مسغقیم مبنتا قترار داده ها نظریۀ سرمایۀ انسانی را به آن
هایی مانند نظریۀ دوماملی هرزبرگ )غیرمسغقیم(، شبکه شتالی )مستغقیم(، نظریتۀ  نظریه

برنامۀ درسی کلین )مسغقیم(، مهار شالی اسپکغور )مسغقیم(، خودکارآمدی ممومی شرر 
کننده )غیرمسغقیم(، رضایت شالی )مستغقیم(، نظریتۀ منتابع  )غیرمسغقیم(، رفغار مصر 

های  های توسعۀ اقغصادی )مسغقیم(، الگو شدن )غیرمسغقیم(، نظریه )غیرمسغقیم(، جهانی
منوان مبنتای نظتری  شدۀ آجزن )غیرمسغقیم( را به ریزی کارآفرینی )مسغقیم(، و رفغار برنامه

دهندۀ این موضوع است که در بررستی موضتوع اشتغاا   اند که این امر، نشان خود برگزیده
هتا آن را  غیر از نظریۀ سرمایۀ انسانی، نظریۀ ثابغی کته اکثریتت پژوهش بهآموخغگان،  دانش

ای  صتوری جزیتره را به  هتا مبتانی نظتری پتژوهش مبنا قرار دهند، وجود نداشغه و اغلب آن
انتد  ای بوده ها، فاقد هرگونه مبنای نظری درصد از پژوهش 47براین،  اند. افزون درنظر گرفغه

رود  اند که براساس آن، انغظار نمتی درصد به روش کیفی انجام شده 3که از این میزان، تنها 
های کیفی و تلفیقی  که پژوهشگر از ابغدا موضع نظری خاصی را اتخاذ کند. البغه از پژوهش

رود کته در پایتان پتژوهش، بته الگتوی نظتری  تت انغظار متی  ویژه با روش گرندد تئوری به تت
ها کتاملً  الگوها در این پژوهش گونه  که فقدان اینجدیدی دست یابند؛ این درحالی است 

 مشهود است.
اند که  های کمی بوده ها، از نوع پژوهش درصد پژوهش 34گونه که اشاره شد،  اما همان

کارگیری الگو و چارچوب نظری خاصی هسغند کته  های کیفی، مسغلزم به برخل  پژوهش
دهنتد کته غالتب  ها نشتان می کننتد، امتا یافغتهتوانند ادمایی را رد یتا تأییتد  با آزمون آن می

انداز نظری، دچتار  لحاظ چشم آموخغگان، به شده در حوزۀ اشغاا  دانش های انجام پژوهش
ها این مسئله را بدون مشتخص کتردن موضتع نظتری ختود  ضعف هسغند و نویسندگان آن

نهتا برپایتۀ های نظتری و ت اند و واکاوی ایتن موضتوع، بتدون اتکتا بته پیشتینه بررسی کرده
 های تجربی و تعریف مفاهیم این حوزه بوده است. پیشینه
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 گیری بحث و نتیجه. 4

آموخغگان، موضتومی استت کته در دو دهتۀ اخیتر،  پژوهش دربارۀ چگونگی اشغاا  دانش
ویژه دهته   و بته 8910کته در دهته  ای  گونه توجه چشمگیری را به خود جلب کرده است؛ به

توسعۀ نامغوازن آموزش مالی در کشور و فقدان جذب هدفمند  سبب رشد کمی و ، به8930
 اند. ها به این مسئله توجه کرده آموخغگان، شمار باییی از پژوهش دانش

شتده طتی چنتد دهتۀ اخیتر، مستئلۀ اشتغاا   هتای انجام محور اصتلی اغلتب پژوهش
کید بتر چنتد موضتوع مشتخص، ماننتد  دانش وضتعیت اشتغاا  و بیکتاری آموخغگان با تأ
های تحصتیلی  آموخغگتان شتاغل بتا رشتغه آموخغگان، بررستی تناستب شتال دانش دانش

کید بر ضروری توجه به کیفیتت آمتوزش متالی و برنامته درستی موجتود در  دانشگاهی، تأ
های  آموخغگان بوده است. با توجته بته بررستی دانشگاه، و توجه به موضوع کارآفرینی دانش

کرار پژوهش در این موضومای و دست نیافغن به یل رویکترد جتامع در ایتن شده، ت انجام
 توان به موامل زیر نسبت داد: زمینه را می

 31از  :آموختگهان های تحصیلی در توجهه بهه مسهئله اشهتغال دانش ( سهم نامتناسب رشته2
نامتتۀ کارشناستتی ارشتتد و دکغتترا و مقالتتۀ  هتتای گونتتاگون پایان پژوهشتتی کتته در قالب

پژوهشی در ایران، بررسی شده است، سهم پژوهشگران حوزۀ کشاورزی زیاد و سهم  ت ملمی
شتود،  ای پیشنهاد می رشغه رو، براساس رویکرد میان های دیگر اندک بوده است؛ ازاین رشغه

آموخغگتان  های دیگتر بته پتژوهش ملمتی دربتارۀ اشتغاا  دانش تنها پژوهشتگران رشتغه نه
ستری موضتومای ختاص و متدم بررستی ایتن موضتوع در  بپردازند، بلکه تمرکتز بتر یتل

های مخغلتتف، مستتغلزم پژوهشتتی استتت کتته نگتتاه جتتامعی بتته مستتئله اشتتغاا   مرصتته
 .آموخغگان داشغه باشد دانش
ستی رۀ رویکترد  آموختگان: ( عدم تعادل رویکردهای روشی در تحلیل مسئلۀ اشتغال دانش1

ای  تواند ابعاد ناشناخغه نوع خود می آموخغگان، اگرچه در های اشغاا  دانش کمی بر پژوهش
هتای کیفتی استت کته ایتن  های خاص پژوهش نگری  از مسئله را مشخص کند، فاقد ۀر 

کنتد.  آموخغگتان را نتاممکن می مسئله نگتاه جتامع بته شتناخت پیامتدهای اشتغاا  دانش
نگری در م العتتۀ حتتوزۀ اشتتغاا   شناستتانه و متتدم جتتامع همننتتین، ختتلأ نگتتاه آسیب
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دلیل نگتاه کمتی بته  های دیگر، ازجمله مواردی هسغند که به خغگان در کنار حوزهآمو دانش
رستد، شتناخت و درک مستئلۀ  نظر می اند. بته آموخغگان، نادیده انگاشغه شده اشغاا  دانش

های اقغصادی، فرهنگتی،  آموخغگان، مسغلزم واکاوی و تحلیل زمینه اشغاا  و بیکاری دانش
هتای کیفتی  لحاظ متاهوی بتا انجتام پژوهش آن است که بته اجغمامی، و سیاسی مرتبط با

های زیترین ایتن مستئله، در تتدوین و اصتلش قتوانین و  پذیر است، زیرا بررسی ییه امکان
بتتراین، اتختتاذ  کنتتد. افزون ربتتط کمتتل می گذاران ذی های م لتتوب بتته سیاستتت سیاستتت

آموخغگان نیتز  غاا  دانشرویکردهای تلفیقی در راسغای ارائۀ تصویر مغوازنی از موضوع اش
هتا را پوشتش  های این نوع پژوهش های کیفی، ضعف تواند ضمن پر کردن خلأ پژوهش می

 داده و م العۀ جامعی در راسغای بررسی این موضوع باشد.
 آموختگهان: های نظری هماهنگ با شرایط جامعۀ ایران در حوزۀ اشهتغال دانش ( خلأ  تحلیل9
شتده، تنهتا بته توصتیف  های انجام دهد که نیمی از پژوهش یهای این پژوهش نشان م یافغه

شتتده در ایتتن  های بررسی انتتد و تنتتوع موضتتوع آموخغگتتان پرداخغه وضتتعیت اشتتغاا  دانش
های پیشین در  ها کم و ناچیز بوده است. پژوهشگران، بیشغر سعی در تکرار پژوهش پژوهش

ه، ختلأ بنیتادین نظتری در حتوزۀ اند. ایتن مستئل ای جدید داشغه قالبی نو و در مورد جامعه
هایی کته در ایتن حتوزه انجتام  آموخغگان را در پی داشغه و بسیاری از پژوهش اشغاا  دانش

هتایی از اشتغاا  و بیکتاری و ارتبتاط  اند، فاقد بنیان نظری بوده و تنها به ارائتۀ تعریف شده
کته ارائتۀ فضتای  اند؛ درحتالی آموخغگان و آموزش مالی بسنده کرده وضعیت اشغاا  دانش

تواند موجب ارائۀ  نظری جدید و هماهنگ با شرایط سیاسی، اجغمامی، و فرهنگی کشور می
 یل مبنای نظری شود.

هتا،  های این پژوهش نیز اشاره شد، محغوای نظری اغلب پژوهش گونه که در یافغه همان
منوان یتل  بتهبر نظریۀ سرمایۀ انسانی و در تناقض با شترایط حاضتر جامعتۀ ایرانتی،  مبغنی

توسعه، است و ضروری دارد که در مرصۀ تولید دانش نظری، پژوهشگران به  جامعۀ درحا 
ها توجه کنند و برمبنای این فضای  سازی این پارادایم های نظری غربی و بومی تلفیق پارادایم

آموخغگتان، رویکترد نظتری مغفتاوی و من بتق بتر  پژوهشی در مورد مسئلۀ اشتغاا  دانش
 کنند. آموخغگان در مورد وضعیت حاضر بیان می ا اتخاذ کنند که خود دانشمسائلی ر
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مسئلۀ دیگری که ضعف  آموختگان: توجهی به موضوع جنسیت در بحث اشتغال دانش ( بی5
آموخغگتان نمتود دارد، موضتوع جنستیت و اشتغاا   آن در مرصۀ پژوهشتی اشتغاا  دانش

کرد سرمایۀ انستانی اشتاره شتد، کمیتت و گونه که در نقد روی  آموخغگان است. همان دانش
ها، تنهتا بتا یتل بعتد از ستاخغار نیتروی انستانی  شده در دانشگاه های ارائه کیفیت آموزش

های پنهتان اجغمتامی، فرهنگتی، و  آن، ییه بر که افزون مغخصص در ارتباط است، درحالی
دقیتق و سیاسی نیز در جذب نیروی انسانی مغخصص دخیتل هستغند؛ بنتابراین، توصتیف 

تواند به ارائۀ  آموخغه در بازار کار می های زیرین حضور زنان و مردان دانش آشکارسازی ییه
 دانش نظری در این زمینه بینجامد.

هتای  پژوهش آموختگهان شها:ل: سهازمانی دانش ههای درون ( عدم تمرکهز بهر مسهاول و شالش4
آموخغگتان ارائته  بیکاری دانش های شده در این حوزه، توصیفی از وضعیت اشغاا  و ملت انجام

آموخغگتان، بتا ارائته  اند ضمن جلوگیری از بیکاری دانش کرده و در بررسی این مسئله سعی کرده
های درستی بتا شترایط فضتای کتار و جامعته، بته تقاضتای  بر پیونتد برنامته پیشنهادهایی مبنی

ن، ارائتۀ راهکتار های مخغلف اقغصادی برای نیروی ماهر و مغخصص پاسخ دهند؛ بنابرای بخش
بتر ستاخغار، مستغلزم درنظتر گترفغن  برای اشغاا  این گروه، ضمن توجه بته رویکردهتای مبغنی

آموخغگان شاغل در بازار کار و اتخاذ بنیتانی استت کته از طریتق آن، واقعیتت  های دانش تجربه
 آموخغه، درک شود. های فردی و جمعی شاغلن دانش اجغمامی اشغاا  در ب ن کنش

آموختگان در بخش تعاون  افزایی و فعالیت دانش هایی مانند مهارت ه ناکافی به موضوع( توج6
ینی: های موجتود در حتوزۀ  های یادشتده، یکتی از ضتعف توجه ناکتافی بته مقولته و کارآفر

های یزم برای  آموخغگان است، زیرا فراهم کردن زیرساخت پژوهشی مرتبط با اشغاا  دانش
آموخغگان، مسغلزم برختورداری از مهتاری و روحیتۀ کتار  شهای جمعی دان تقویت تلش

تری  شود پژوهشگران کنکتاش دقیتق گروهی و کارآفرینی است که در این زمینه پیشنهاد می
آموخغگتان و ارتقتای  هتا در دانش در مورد نقش مراکز آموزش متالی در ایجتاد ایتن توانایی

هتا استت  راین، برمبنای این پژوهشب فرهنگ کارآفرینی در آموزش مالی انجام دهند. افزون
گذار به تاییر بنیادین نظام آموزشتی بترای برطتر  کتردن ایتن مستئله براستاس  که سیاست

 آموزی اقدام خواهد کرد. الگوی جدید آموزش و مهاری
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سند نقشۀ جامع ملمی کشور به تقویت نقش ملم  9در بند پژوهی:  ( فقدان دیدگاه آینده7
افزایش کارایی اقغصادی اشاره شده است )سند نقشۀ جامع ملمتی  و فناوری و نوآوری برای

بینتی،  نگاری، پیش (. دسغیابی به این هد ، مسغلزم توجه بته رویکترد آینتده8913کشور، 
هتای موجتود  م العۀ وضعیت موجود، و ارائۀ تصویری از آینده براساس امکانتای و قابلیت

انتد و تنهتا بته  فاقتد ایتن دیتدگاه بوده شده، های انجام است. این درحالی است که پژوهش
رفغتته، حتتل مستتئلۀ اشتتغاا   هم اند. روی آموخغگتتان توجتته داشتتغه وضتتعیت فعلتتی دانش

بتر  نگر و مبغنی آموخغگان در ساخغار پژوهشتی کشتور، از طریتق نگتاهی چندجانبته دانش
شور های کلن ک گذاری در مرصه هایی که مبنای سیاست پژوهی و پرداخغن به پژوهش آینده

 پذیر است. هسغند، امکان
آموخغگتان، از  درمجموع، با توجه به خلأهای پژوهشی یادشده در حوزۀ اشتغاا  دانش

ای بتترای بررستتی موضتتوع یادشتتده و بتتا نیازستتنجی از  رشتتغه طریتتق اتختتاذ رویکتترد میان
ها را هدفمند کرد و با اتخاذ نومی رویکترد  توان پژوهش های پژوهشی این حوزه می موضوع

بتراین،  های کمی و کیفی در این زمینته فتائق آمتد. افزون نگر، بر ضعف روش ی جامعروش
هتای نظتری غربتی در حتوزۀ پژوهشتی اشتغاا   ستازی پارادایم شود، بتا بومی پیشنهاد می

های یزم،  محور، و توجه به توسعۀ ظرفیت آموخغگان، دسغیابی به الگوی اقغصاد دانش دانش
ین حوزه فراهم شود. اصلش و بازنگری در قوانین ناظر بر بازار زمینۀ تولید دانش نظری در ا

کید بر به آموخغگان از طریق اتخاذ نگرش جامع در بررستی مستائل  کارگیری دانش کار با تأ
ی اشتتغاا  پژوهتت منتتد برنامتتۀ آینتتده سازمانی اشتتغاا ، تتتدوین نظام برون تتت ستتازمانی درون
منظور حل بنیادین مسائل این حتوزه بتا  ی بهآموخغگان، و سازماندهی ملمی و کاربرد دانش

آموخغگان دانشگاهی از طریق طرش الگوهتای  درنظر گرفغن تسهیلتی برای اسغخدام دانش
های تشتویقی، از متوارد  آموخغگان در قالب سیاستت پیشنهادی برای افزایش اشغاا  دانش

 شوند. های این پژوهش، پیشنهاد می دیگری هسغند که برمبنای یافغه
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یفیت درونی و بیرونی دوره آموزشی هتلداری برر ااراع عنا رر ارزشیابی ک(. 8934) احمدی جویبای،مریم

  )پایان نامه کارشناسی ارشد(، دانشگاه مازندران، ایران. گانه فرانسیس کلاین نه

الغحصتتیلن دانشتتگاه و ارائتته اقتتدامای و  (. تحلیتتل اجمتتالی وضتتعیت بازارکتتار فتتارغ8934امینی،ملیرضتتا )
 .1-818، امور اقتصاد کلان .ها نراهکارهای یزم برای افزایش اشغاا  آ

آفرینی مبغنی بر ملم؛ شرایط یزم برای اشغاا  اثربخش دانش آموخغگان آموزش (. کار8917انغظاری،یعقوب)
  .93-34، 33 ،مجلس و راهبرد .مالی

گزارش دفترر مطالعرات  .آموخغگان دانشگاهی های اشغاا  دانش (. تحلیلی بر چالش8939) انغظاری،یعقوب 
 .87841، شماره مسلسل: 180کد موضومی: فرهنگی  ر های اجتماعی اجتماعی معاونت پژوهش

(. بررستتی میتتزان همتتاهنگی و ان بتتاق نظتتام آمتتوزش متتالی و 8930) طاهره طهماستتبی،و ناهیتتد،  انغظاریان،
 .33-78، 870، ماهنامه کار و جامعه  .ای با نیازهای بازارکار حرفه و های فنی آموزش

( 3131آموختگران ورودی ارا)   بررای رابطره وعرعیت صیصریلی دانرش(. 8938السادای )آقامیری،فاطمه
  دانشگاه مازندران، ایران. .)پایان نامه کارشناسی ارشد( ندانشگاه مازندران با وععیت اشتغا) آنا

جنروبی در ارصاراف فرهنر  ثیر مرکز آموزش جهاد کشاورزی میمدیه ااتان خرااران أص(. 8930) بخشی،آزاده
  دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران.. نامه کارشناسی ارشد( )پایان نکارآفرینی از دیدگاه دانش آموختگا

ای و کرار و  حرفره های فنری اثربخشی آموزشی رشته مکانیک خودرو در هنراتان(. 8934) الله ری،حجتبهاد
  دانشگاه شهید چمران اهواز، ایران.(. نامه کارشناسی ارشد پایان) شدان

آموخغگان نابینای شاغل در شتهر  (. وضعیت اشغاا  و رضایت شالی دانش8938) افزار، سغار ؛ وترکمان،فرش
 .71-19 ،7، شناای ایران مجله مطالعات جامعه .تهران

های کارآفرینی و رابطه آن با وععیت اشتغا) دانشرجویان رشرته  بررای شاخص(. 8930) لیل کند،جدی تازه 
  دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران. .نامه کارشناسی ارشد( )پایان نبدنی شهر صهرا صربیت

بررای جایگاه عنا ر برنامه دراری کارآفرینانره در آمروزش عرالی از دیردگاه (. 8937) فریبا جهانبانی وشاره،
 دانشگاه کاشان، ایران. .نامه کارشناسی ارشد( )پایان ندانشجویان دانشگاه کاشا

هرای  ناش ارفصل کارشناای ارشد صربیت بردنی و علروم ورزشری در صرأمین مهارت(. 8911) زهرا چاوشی،
نتور مرکتز تهتران،  اه پیامدانشگ .نامه کارشناسی ارشد( )پایان نآموختگان از نظر کارفرمایا کارآفرینی دانش

 ایران.

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/search?keywords=%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C%20%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA%20%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%20%D9%88%20%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%20%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%20%D9%87%D8%AA%D9%84%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%A8%D8%B1%20%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%20%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1%20%D9%86%D9%87%20%DA%AF%D8%A7%D9%86%D9%87&basicscope=1
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فراتحلیل کیفی وضعیت 

 صیلان ...التح اشتغال فارغ

 ای در علوم انسانی رشته مطالعات میان

آن برا التیصیلان علوم انسانی دانشگاه یااوج و ارصباط  بررای وععیت اشتغا) فارغ(. 8937) قدم نژاد، حسین
 دانشگاه یاسوج، ایران. .نامه کارشناسی ارشد( )پایان یبرخی متغیرهای اجتماعی و جمعیت

 علرومآموختگران زن کارشنااری ارشرد دانشرکده  بررای عوامل مؤثر بر اشتغا) دانش (.8934حسینی،پروانه)
 ، )پایان نامه کارشناسی ارشد(، دانشگاه ملم و فرهنگ، تهران، ایران.انسانی دانشگاه علم و فرهن 

ارائره یرک الگروی ایسرتمی بررای مطالعره اثررات اشرتغا) دانرش آموختگران (. 8941) خادمی حبیب آبادی
دانشگاه اصفهان،ایران. .نامه کارشناسی ارشد( )پایان هدانشگاهها بر صواع

متوثر بتر اشتغاا   یفترد یهتا یژگتین نقتش ویتیب(. ت8913) پور،محمدرضتا ستلیمانو  ؛بهمن پور، خسروی
زن  .(اهواز –ن یرام یعیو منابع طب ی: دانشگاه کشاورزی)م العه مورد یآموخغگان دخغر آموزش مال دانش

 .109-110 ،(7)1،  پژوهش زنان( در صواعه و ایاات

ینتۀ جتذب نخبگتان و پیشتگیری از (. فراتحلیل م العای انجتام شتده در زم8914) غلمرضا ذاکر صالحی،
  .893-889 ،(8)1، مجلۀ جامعه شناای ایران .مهاجری آنها

آموختگان کشاورزی برای اشرتغا) در  ای موردنیاز دانش ههای حرف بررای  لاحیت(. 8938) فرشغه رحمانی،
  دانشگاه بوملی سینا، همدان، ایران. .نامه کارشناسی ارشد( )پایان مبخش صعاون در ااتان ایلا

آموختگران رشرته مردیریت جهرانگردی در  رنعت گردشرگری   موانع جذب دانش (.8938) سلگی،معصومه
 یآموختگان کارشناای ارشد رشته مردیریت جهرانگردی دانشرگاه علامره بباببرای دانش: مطالعه موردی

  ایران. ،دانشگاه ملمه طباطبایی، تهران .نامه کارشناسی ارشد( )پایان

(. ارائه چتارچوب مفهتومی ارزیتابی سترمایه فکتری در آمتوزش متالی: 8930) زهرا راثیان،و  قاسم، سلیمی،
 .87-83 ،(73)89، فصلنامه آموزش مهندای ایران .رهیافغی برای مراکز آموزش مالی فنی و مهندسی

 میرهاشتمی، ؛ملتی صتداقت، ؛احستان تیمتورزاده، ؛ملتی جتا ،غن ؛مبدالرضا دیوری، ؛هرمز نسب، سنایی
آموخغگتتان رشتتغه متتدیریت ختتدمای  (. وضتتعیت اشتتغاا  دانتتش8911) نیا،حستتین صتتمدیو  ؛صتتدیقه

  .109-110 ،(9)88، مجله بب نظامیدرمانی،  ت بهداشغی

آموخغگتان بتر استاس  پتذیری دانتش های اشغاا  (. شناسایی قابلیت8937) پور،مباس مباسو شرفی،محمد، 
 .71-99، (7)9، دوفصلنامۀ نوآوری و ارزش آفرینی .بنیاد نظریۀ داده

بررستی نیازهتای آموزشتتی دانشتجویان کشتاورزی در راستغای تقویتت روحیتته (. 8911) شتریف زاده،متریم
   دانشگاه شیراز،ایران. .)پایان نامه کارشناسی ارشد( کارآفرینی

آموخغگان آموزش متالی و  (. مسأله اشغاا  دانش8931)، الهه رحمانی قهدریجانیابراهیم؛ و ممران،  صالحی
فصلنامه انجمن آمروزش  .های اشغاا  زای بازارکار در طرش آمایش آموزش مالی ضروری توجه به مهاری
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwie4Mzy27DpAhUPD2MBHX5VDQYQFjAAegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3FID%3D266848&usg=AOvVaw0I_9w7MnCLvYvW1jhmA34I
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 علوم انسانی در ای رشته مطالعات میان

  .17-37 ،(9) 3، عالی ایران

پررژوهش و  .یمتتورد یا آموخغگتتان زن: م العتته ت اشتتغاا  دانتتشیوضتتع. (8913) صتتالحی ممران،ابتتراهیم
  .78-40 ،(93) 81 ریزی در آموزش عالی  برنامه

 .زا در برازار کرار هرای اشرتغا) جامعه  کار و مشاغل: مروری بر ناش مهارت(. 8914) ممران،ابراهیم صالحی
  تهران: انغشارای سمت.

بررای میزان کارایی برنامه درای رشته کارشناای مترجمی زبان انگلیسری (. 8911) فاطمه صدیقی خویدک،
  )پایان کارشناسی ارشد(، دانشگاه پیام نور تهران، ایران. ازهای جامعهدر رفع نی

گیرری اررمایه انسرانی و عملکردهرای  کرارآفرینی برر شرکل برراری اثرر آمروزش(. 8937مباس زاده،یاشار)
  ، ایران.دانشگاه آزاد اسلمی واحد تهران مرکزی .نامه کارشناسی ارشد( )پایان هکارآفرینان

 .آموخغگتان هتای دانتش (. شناسایی موامل موثر بر توسعه تعاونی8911)، نادرقلی قورچیانو  محمد، مباسی،
  .879-870 ،(1)9، واحد گرمسارفصلنامه رهبری  و مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد االامی 

هتای  هتا و مهتاری سازی جوانان با صتلحیت (. آموزش و پرورش و بازار کار: آماده8911) الله مزیزی،نعمت
  .31-70 ،8، مجله علوم اجتماعی و انسانی دانشگاه شیراز .اساسی

سعه کارآفرینانه نظتام بنیان در مملکرد تحقیق و تو (. بررسی نقش ابعاد کارآفرینی دانش8939ملم بیگی،امیر)
 .799-737 ،14، فصلنامه صواعه کارآفرینی .تحقیقای کشاورزی ایران

نامه کارشناسی  )پایان یآموختگان کشاورز گیری صعاونی دانش صعیین الزامات شکل (.8913) وحید آبادی، ملی
  دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران. .ارشد(

نامته  پایتان)ی های دانش آموخغگان جنگلدار یابی تشکیل تعاونی ن و زمینهبررسی امکا(. 8930) میدی،زینب
  دانشگاه لرسغان.(. کارشناسی ارشد

 اشتغاا  یستازوکارها و هتا (. چتالش8931) دیستع ،ییغلمرضتاو  ؛دیمهشت ،یبهادر ؛نیریش ،ییغلمرضا
 اراتیصیا .یعتیطب منتابع و یکشتاورز یمهندس نظام سازمان قیطر از یجنگلدار رشغه آموخغگان دانش

  .879-838 ،(رانیا یکشاورز علوم  رانیا یکشاورز صواعه و اقتصاد

آموخغگان آزاد اسلمی  (. خلقیت و توانمندی دانش8938) مبدالرحمن خیاوی، معلمی؛ و رسو  فانی خیاوی،
 .873-843 ،(7)8، فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی .در بحث اشغاا 

(. بررستی 8913) دفاضتلیس ،یکتاخک یفاضتلو  ؛نیحست ،یروحان ؛نیحس ،ییم ا ؛محمدحسن ،زاده فرخ
کاربردی مرکز آموزش متالی جهتاد کشتاورزی خراستان  – های ملمی آموخغگان دوره وضعیت اشغاا  دانش

 .81-18  ،81، یکشاورز آموزش تیریمد پژوهش .رضوی

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwie4Mzy27DpAhUPD2MBHX5VDQYQFjAAegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3FID%3D266848&usg=AOvVaw0I_9w7MnCLvYvW1jhmA34I
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjVwMOY3LDpAhUJ8BQKHcsRA7kQFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D41339&usg=AOvVaw2mrLN3bE9K1ogZ0AfU9bim
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjVwMOY3LDpAhUJ8BQKHcsRA7kQFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D41339&usg=AOvVaw2mrLN3bE9K1ogZ0AfU9bim
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjUzorA3LDpAhUL5uAKHWm5Da0QFjAAegQIAxAB&url=http%3A%2F%2Fjournals.samt.ac.ir%2Ffa%2Fbook%2F464%2F%25D8%25AC%25D8%25A7%25D9%2585%25D8%25B9%25D9%2587-%25DA%25A9%25D8%25A7%25D8%25B1-%25D9%2588-%25D9%2585%25D8%25B4%25D8%25A7%25D8%25BA%25D9%2584-%25D9%2585%25D8%25B1%25D9%2588%25D8%25B1%25DB%258C-%25D8%25A8%25D8%25B1-%25D9%2585%25D9%2587%25D8%25A7%25D8%25B1%25D8%25AA%25D9%2587%25D8%25A7%25DB%258C-%25D8%25A7%25D8%25B4%25D8%25AA%25D8%25BA%25D8%25A7%25D9%2584-%25D8%25B2%25D8%25A7-%25D8%25AF%25D8%25B1-%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B2%25D8%25A7%25D8%25B1-%25DA%25A9%25D8%25A7%25D8%25B1&usg=AOvVaw2bw7fG_SeiivsjQZwEWmrF
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjUzorA3LDpAhUL5uAKHWm5Da0QFjAAegQIAxAB&url=http%3A%2F%2Fjournals.samt.ac.ir%2Ffa%2Fbook%2F464%2F%25D8%25AC%25D8%25A7%25D9%2585%25D8%25B9%25D9%2587-%25DA%25A9%25D8%25A7%25D8%25B1-%25D9%2588-%25D9%2585%25D8%25B4%25D8%25A7%25D8%25BA%25D9%2584-%25D9%2585%25D8%25B1%25D9%2588%25D8%25B1%25DB%258C-%25D8%25A8%25D8%25B1-%25D9%2585%25D9%2587%25D8%25A7%25D8%25B1%25D8%25AA%25D9%2587%25D8%25A7%25DB%258C-%25D8%25A7%25D8%25B4%25D8%25AA%25D8%25BA%25D8%25A7%25D9%2584-%25D8%25B2%25D8%25A7-%25D8%25AF%25D8%25B1-%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B2%25D8%25A7%25D8%25B1-%25DA%25A9%25D8%25A7%25D8%25B1&usg=AOvVaw2bw7fG_SeiivsjQZwEWmrF
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1quDU3LDpAhUPlxQKHfBIBxAQFjADegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fganj-old.irandoc.ac.ir%2Farticles%2F504907&usg=AOvVaw2nZfGRMGf1CHhd9-BS8QOu
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1quDU3LDpAhUPlxQKHfBIBxAQFjADegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fganj-old.irandoc.ac.ir%2Farticles%2F504907&usg=AOvVaw2nZfGRMGf1CHhd9-BS8QOu
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/d4aad2b55ace7990e6656bc0dd5a038c/search/71a5ba109b3dbbaa5b338584d1d54574
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/d4aad2b55ace7990e6656bc0dd5a038c/search/71a5ba109b3dbbaa5b338584d1d54574
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi_iZO93bDpAhWj2eAKHcXCCBkQFjAAegQIBRAB&url=http%3A%2F%2Fensani.ir%2Ffa%2Farticle%2F180574%2F%25D8%25B4%25D9%2586%25D8%25A7%25D8%25B3%25D8%25A7%25DB%258C%25DB%258C-%25D8%25B9%25D9%2588%25D8%25A7%25D9%2585%25D9%2584-%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25AB%25D8%25B1-%25D8%25A8%25D8%25B1-%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B3%25D8%25B9%25D9%2587-%25D8%25AA%25D8%25B9%25D8%25A7%25D9%2588%25D9%2586%25DB%258C-%25D9%2587%25D8%25A7%25DB%258C-%25D8%25AF%25D8%25A7%25D9%2586%25D8%25B4-%25D8%25A2%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25AE%25D8%25AA%25DA%25AF%25D8%25A7%25D9%2586-%25D8%25AF%25D8%25A7%25D9%2586%25D8%25B4%25DA%25AF%25D8%25A7%25D9%2587%25DB%258C&usg=AOvVaw3HLOa6FOCofn4XUYwTtcdK
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi_iZO93bDpAhWj2eAKHcXCCBkQFjAAegQIBRAB&url=http%3A%2F%2Fensani.ir%2Ffa%2Farticle%2F180574%2F%25D8%25B4%25D9%2586%25D8%25A7%25D8%25B3%25D8%25A7%25DB%258C%25DB%258C-%25D8%25B9%25D9%2588%25D8%25A7%25D9%2585%25D9%2584-%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25AB%25D8%25B1-%25D8%25A8%25D8%25B1-%25D8%25AA%25D9%2588%25D8%25B3%25D8%25B9%25D9%2587-%25D8%25AA%25D8%25B9%25D8%25A7%25D9%2588%25D9%2586%25DB%258C-%25D9%2587%25D8%25A7%25DB%258C-%25D8%25AF%25D8%25A7%25D9%2586%25D8%25B4-%25D8%25A2%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25AE%25D8%25AA%25DA%25AF%25D8%25A7%25D9%2586-%25D8%25AF%25D8%25A7%25D9%2586%25D8%25B4%25DA%25AF%25D8%25A7%25D9%2587%25DB%258C&usg=AOvVaw3HLOa6FOCofn4XUYwTtcdK
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi0yd_V3bDpAhXaDmMBHaT3BY4QFjAAegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D18277&usg=AOvVaw3JzwI-YqaAUQPrgZmEFw6N
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi0yd_V3bDpAhXaDmMBHaT3BY4QFjAAegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D18277&usg=AOvVaw3JzwI-YqaAUQPrgZmEFw6N
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjAz5Do3bDpAhUN8xQKHfZ_CCAQFjAAegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D248094&usg=AOvVaw1M4dhGk-s1-tEhlErmfH4_
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjAz5Do3bDpAhUN8xQKHfZ_CCAQFjAAegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D248094&usg=AOvVaw1M4dhGk-s1-tEhlErmfH4_
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/6b6b11539d8a229fc8523525562af6e4/search/21695982259fb2d69cf44211f547989f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/6b6b11539d8a229fc8523525562af6e4/search/21695982259fb2d69cf44211f547989f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/fe36a1aa7435bcb483a293d47806b778/search/0c91178c1b081399d9e48e1c8db718e1
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/fe36a1aa7435bcb483a293d47806b778/search/0c91178c1b081399d9e48e1c8db718e1
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjr_92q3rDpAhUHFRQKHUjwAq8QFjAAegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D259992&usg=AOvVaw34Sm0qrUYebfBT14pJGWJl
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjr_92q3rDpAhUHFRQKHUjwAq8QFjAAegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D259992&usg=AOvVaw34Sm0qrUYebfBT14pJGWJl
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjr_92q3rDpAhUHFRQKHUjwAq8QFjAAegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D259992&usg=AOvVaw34Sm0qrUYebfBT14pJGWJl
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjswcLG3rDpAhUMDWMBHT1SD1cQFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D206332&usg=AOvVaw1HeTlqjL1Vs5uR30nCASC3
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjswcLG3rDpAhUMDWMBHT1SD1cQFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D206332&usg=AOvVaw1HeTlqjL1Vs5uR30nCASC3
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj86bbo3rDpAhXu1uAKHYOiAp8QFjAAegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D135979&usg=AOvVaw12YCC0zpVYeY5_zuPI080L
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فراتحلیل کیفی وضعیت 

 صیلان ...التح اشتغال فارغ

 ای در علوم انسانی رشته مطالعات میان

 دبررای عوامل مرصبط با وععیت اشتغا) فارغ التیصیلان دانشگاهی در شرهر یرز(. 8934الهه ) قائدرحمت،
 دانشگاه یزد، ایران. .نامه کارشناسی ارشد( )پایان

کرراربردی از دیرردگاه کارفرمایرران و  ر ارزیررابی کررارایی بیرونرری آموزشررهای علمی(. 8917) متتاد  قربتتانی،
کراربردی  ر لمیموختگان دانشگاه جامع عآ مطالعه موردی:بررای وععیت اشتغا) دانش؛ آموختگان دانش

دانشتگاه مازنتدران،  .نامته کارشناستی ارشتد( )پایان یکاردانی صرم 3131صا  3111مازندران بی االهای 
 ایران.

های مهارصی شاخه متواطه کاردانش برا نیازهرای  بررای ارصباط و صنااب آموزش (.8910) بکاوسی،طهماس
نامه کارشناسی  )پایان 3111-38بازارکار از نظر کارفرمایان و کارآموزان شهراتان میانه در اا) صیصیلی 

  دانشگاه تربیت معلم تهران، ایران. .ارشد(

کاربردی جهاد کشاورزی و  ر های علمی آموختگان دوره بررای وععیت اشتغا) دانش (.8934) سپیده کریمی،
نامته  )پایتان (زوینعوامل موثر بر آن  مورد مطالعره: مراکرز صیایارات و آمروزش کشراورزی زنجران و قر

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه زنجان، ایران. پایان .کارشناسی ارشد(

ای برا ایجراد اشرتغا) آنهرا در  وحرفه آموختگان فنی دانش بررای ارصباط کسب مهارت(. 8933) حسن گرزین،
  دانشگاه آزاد اسلمی واحد شاهرود، سمنان، ایران. .نامه کارشناسی ارشد( )پایان بازار کار

زای زنران در  رنعت  رنایع دارتی  های اشتغا) شنااایی و ارزیابی مهارت(. 8933) مریم مجیدی مجیدلو،
  ، مازندران، ایران.سسه آموزش مالی آملؤم .نامه کارشناسی ارشد( )پایان نااتان مازندرا

مردیریت (. 8933) ادجتو پتورکریمی، ؛ ومحمتد فترد، کاظمی ؛نقی سیدملی خرازی، کما  ؛شیرکوه محمدی،
 . 17-807 ،(1)7  فصلنامه مدیریت مدراه .آموزش چندفرهنگی در مدارع ایران: فراصیلیلی کیفی

آموختگان دانشرگاهی در حورور مرؤثر آن در  های اااای دانش ررای ناش شایستگیب(. 8937) مرادی،رقیه
  دانشگاه کردسغان، ایران. .نامه کارشناسی ارشد( )پایان بازار کار

ط یآموخغگتان رشتغه بهداشتت محت ت اشتغاا  دانتشیوضع(. 8911) مبدالرحیم پرورش،؛ محمد ملکوتیان،
  .37-49 ،(1)9 ،آموزش در علوم پزشکی مجله ایرانی .8973-18 یسا  ها یسراسر کشور ط

فصلنامه پرژوهش مردیریت آمروزش  .یآموخغگان کشاورز اشغاا  دانش یها بازدارنده(. 8934) موحدی،رضا
  .73-33 ،78، کشاورزی

آموخغگتتان مق تتع کارشناستتی در  (. بررستتی بازارکتتار دانتتش8914) ستتیدمزیز آرمتتن،؛ و زاده،یدالتته مهرملتتی
  .79-14 ،(14)87 ، وماهنامه دانشور رفتارد. های دولغی ایران دانشگاه

 یا رهیجز؛نیالتد قتوام ،یریتام یزاهتد ؛یمحمتدمل ،نیشتیپ ینتائل ؛یتق ،یشامخ ؛میرح ،ملاحمد ییرزایم

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/18649acc1a1cc0c4cf1178653cf88b2f/search/05872e1e18849baae21f961433769f94
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/18649acc1a1cc0c4cf1178653cf88b2f/search/05872e1e18849baae21f961433769f94
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/d4f42bb50aad4bf724c6e50f509e9f1d/search/39693172a85a61c303679d7897716f1b
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/d4f42bb50aad4bf724c6e50f509e9f1d/search/39693172a85a61c303679d7897716f1b
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/d4f42bb50aad4bf724c6e50f509e9f1d/search/39693172a85a61c303679d7897716f1b
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/d4f42bb50aad4bf724c6e50f509e9f1d/search/39693172a85a61c303679d7897716f1b
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a728e4f9f44f778ee46d7dfd678732c0/search/099b4e66c2305a0df6b2788f06ecd41a
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a728e4f9f44f778ee46d7dfd678732c0/search/099b4e66c2305a0df6b2788f06ecd41a
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a728e4f9f44f778ee46d7dfd678732c0/search/099b4e66c2305a0df6b2788f06ecd41a
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/213b6b4d82796cb938cb5809611d4441/search/0d53ccdf87166962e5180c4a1a41947c
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/213b6b4d82796cb938cb5809611d4441/search/0d53ccdf87166962e5180c4a1a41947c
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/213b6b4d82796cb938cb5809611d4441/search/0d53ccdf87166962e5180c4a1a41947c
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/d480e3c7b1a9dfd196fccef6330d64ea/search/37eeca5f6c6c16528f86c84cea0750db
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/d480e3c7b1a9dfd196fccef6330d64ea/search/37eeca5f6c6c16528f86c84cea0750db
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c46e1d87a5c1ab2a9a4a33020027b5a0/search/943fbf24ef8f3fadada8eb527932c1e4
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c46e1d87a5c1ab2a9a4a33020027b5a0/search/943fbf24ef8f3fadada8eb527932c1e4
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjupJKS4LDpAhXkyYUKHbVdDNMQFjAAegQIBhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2FJournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D288986&usg=AOvVaw3qeIc-46zxIlNOHqNSaPzu
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjupJKS4LDpAhXkyYUKHbVdDNMQFjAAegQIBhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2FJournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D288986&usg=AOvVaw3qeIc-46zxIlNOHqNSaPzu
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c055331e196f4a14bd15adf2bc2c577b/search/a051f3d2e51f9b01eb6c4c5cdffd8421
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c055331e196f4a14bd15adf2bc2c577b/search/a051f3d2e51f9b01eb6c4c5cdffd8421
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiB4u_Q4LDpAhWOzoUKHXdxB0UQFjAAegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2FJournal%2FViewPaper.aspx%3FID%3D14557&usg=AOvVaw2w3ctQwdcWrlqWbcOa2LlT
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiB4u_Q4LDpAhWOzoUKHXdxB0UQFjAAegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2FJournal%2FViewPaper.aspx%3FID%3D14557&usg=AOvVaw2w3ctQwdcWrlqWbcOa2LlT
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjNz8CB4bDpAhUDx4UKHXqcCM8QFjAAegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2FJournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D307470&usg=AOvVaw19EKlfC6aDVkCt8vAeHwE7
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjNz8CB4bDpAhUDx4UKHXqcCM8QFjAAegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2FJournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D307470&usg=AOvVaw19EKlfC6aDVkCt8vAeHwE7
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj8yp7q4LDpAhUW9IUKHShfB5sQFjAAegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D90065&usg=AOvVaw0RPHjGvCtZ6udGcgiIdC4j
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj8yp7q4LDpAhUW9IUKHShfB5sQFjAAegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D90065&usg=AOvVaw0RPHjGvCtZ6udGcgiIdC4j
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjUj_7R47DpAhUgAWMBHch7DFMQFjAAegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fwww.sid.ir%2Ffa%2Fjournal%2FViewPaper.aspx%3Fid%3D59673&usg=AOvVaw0T3eatEsOZGdsceP99PURX


 

 

800 
 2،  شماره 21دوره

 2931زمستان 
  54پیاپی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 علوم انسانی در ای رشته مطالعات میان

 و رانیمتد اسغادان، دگاهید: آموخغگان دانش اشغاا  و ییکارآ و یمال آموزش (. راب ه8913) نیمحمدحس
  .88-14، ( 9)83  مجله پژوهش و اازندگی .جنگل آموزش یمورد یبررس آموخغگان دانش

هتای  حتل شناسی م العای تجربی نظریه سرمایه انسانی و ارائه راه (. نقد مبانی روش8919) نادری،ابوالقاسم
  .18-17 ،(48و 40، )نامه و بودجهمجله بر .مناسب

بردنی در ماطرع کارشنااری  های کمک درای رشته صربیرت ناش آموزش رامی و برنامه(. 8911) ندا نادری،
دانشگاه  .نامه کارشناسی ارشد( )پایان نآموختگا شد در صأمین مهارت کارآفرینی دانشجویان از نظر دانشار

  نور مرکز تهران، ایران. پیام

آموختگرران  بینرری کررارآفرینی دانش پیش فراینرردیبراحرری و صبیررین الگرروی  (.8931) مبدالمهتتدی نصتتیرزاده،
نور، مرکز تحصتیلی تکمیلتی،  دانشگاه پیام .دکغری(منغشرنشده )رساله  بدنی کشور های صربیت دانشکده

  تهران، ایران.

کراربردی جهراد  ر اسره آمروزش عرالی علمیؤارایه الگوی برنامه درای بررای م(. 8937) فرجام،حسین نیل
 تهران، ایران. دانشگاه خوارزمی، .دکغری(منغشرنشده )رساله  یکشاورزی با رویکرد کارآفرین
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