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چكيده
ــعة  ــازمان همكارى و توس ــى توصيفى  تحليلى، رويكرد س ــن مقاله تلاش دارد با روش اي
ــى و واكاوى كند.  ــته اى را در عرصة آموزش عالى، بررس ــادى به مطالعات ميان رش اقتص
پژوهش حاضر ضمن بيان برنامه ها و سياست  هاى سازمان مزبور در عرصة آموزش عالى، 
سير تحول ميان رشته اى  گرايى به فرارشته اى  گرايى را در مطالعات و پژوهش هاى اين سازمان 
به بحث مى گذارد و پس از بررسى دقيق و ژرف  نگرى دربارة دلايل گرايش آن به مطالعات 
فرارشته اى، شاخص هاى گذار از ميان رشته اى  گرايى ساختارى به فرارشته اى  گرايى رفتارى 

و موانع فراروى آن را تجزيه و تحليل مي كند. 
 مقاله با اين نتيجه گيرى به پايان مى رسد كه اين سازمان گذار از ميان رشته اى  گرايى ساختارى 
ــته اى گرايى رفتارى را مبناى سياست گذارى و جهت گيرى آموزشى و پژوهشى  به فرارش
ــه اى كه ضمن بالابردن توانمندى ها،  ــت؛ به گون خود در عرصة آموزش عالى قرار داده اس
ــش درك عينى آنان از اوضاع و  ــجويان و افزاي نوآورى ها، مهارت  ها و خلاقيت هاى دانش
ــازندة دانش  پژوهان در بازار كار  ــغلى، زمينه هاى حضور موفق و س نيازهاى اجتماعى و ش

حرفه اى و پاسخگويى مؤثر آنان به نيازهاى جامعة خود را فراهم آورد. 
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ــته  اى گرايى رفتارى6، مطالعات ميان رشته اى7، ميان رشته اى  گرايى  توسعة اقتصادى5، فرارش
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مقدمه 
ــه پردازش  ــازمانى كه ب ــتين س ــعة اقتصادى، به  عنوان نخس ــازمان همكارى و توس س
ميان رشته اى گرايى و تبيين ابعاد و جنبه هاى آن پرداخته است و دربرگيرندة سى كشور 
ــمار مى آيد كه علاوه بر  ــازار آزاد، در زمرة نهادهايى به ش ــالارى و ب ــد به مردم  س معتق
ــترين مشاركت  ــته اى  گرايى، بيش برخوردارى از تجربيات ارزندة عملى در زمينة فرارش
ــاعدت را در بالابردن مطالعات ميان رشته اى از رهگذر چاپ و انتشار آثار علمى  و مس
داشته است. اين سازمان با علم به اينكه حل مشكلات عديدة اجتماعى ، زيست محيطى، 
ــت، درصدد  ــتة علمى امكان پذير نيس ــى و فنى، فقط با تكيه بر يك رش ــى، علم صنعت
تحول  بخشى به علوم ميان رشته اى در زمينة پژوهش ها و آموزش عالى، با هم پوشانى دو 
يا چند رشتة علمى و تخصصى و ايجاد تمهيداتى براى توليد پژوهش هاى كاربردى، با 

كيفيت بالا برآمده است. 
سازمان يادشده با نوشته  هاى خود، ضمن بيان  اهميت انعطاف و خلاقيت در آموزش عالى و 
با توجه به بازتاب هاى فزايندة ميان رشته اى  گرايى در عرصة دانش و فناورى، سعى دارد زمينه  هاى 
ــجويان براى زمينه يابى  ــته اى را در عرصة تحقيق و جهت دهى به دانش جديد همكارى ميان رش
مسائل اجتماعى و اقتصادى در پروژه هاى ميان رشته اى به منظور تحقق توسعة پايدار ايجاد كند و 
همچنين براى آموزش كاربردى مبتنى بر تجربه  آموزى و عملياتى  كردن مطالعات ميان رشته اى، با 

تكيه بر شرايط و اقدامات نهادى از ديدگاه جامعه شناختى و سياست گذارى تلاش كند. 
 در واقع، اين سازمان با تلاش براى برقرارى نوعى هم افزايى1 ميان رشته اى، به پايدارى2 در 
عرصة توسعه و آموزش، به  صورت همزمان، توجه كرده است (OECD, 1998). بر اين اساس، 
ــازمان  به ميان رشته  اى  گرايى و فرارشته اى  گرايى در چارچوب توسعة  كشورهاى عضو اين س
ــازمان، در فرهنگ نامة توسعة پايدار، دو رويكرد مطالعات  پايدار مى نگرند؛ به گونه اى كه اين س
ــته اى را به عنوان رويكردهاى كلى پژوهش براى دستيابى به راه حل هاى  ميان رشته اى و فرارش
ــت كه در آن، مجرى و راهبر پروژه از رهگذر بهره گيرى از متخصصان  اجتماعى برگزيده اس
 Transdisciplinarité /) ــد ــوع، در صورت نياز، به ابعاد و جنبه هاى تحقيق ژرفا مى بخش متن

 .(Interdisciplinarité, in: SOS Planet Earth, 2010

1. Synergy 
2. Sustainability 
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ــينة پژوهش، بيان اين نكته ضرورى  است كه بيشتر پژوهش  ها دربارة رويكرد   دربارة پيش
سازمان همكارى و توسعة اقتصادى به مطالعات ميان رشته اى، به تعاريف ارائه شدة اين سازمان 
ــته اى گرايى  ــته اى گرايى و چندرش ــته اى گرايى، فرارش ــارة تمايز مفهومى واژگان ميان رش درب
پرداخته اند. به عنوان مثال، گريگ در گزارشى پژوهشى دربارة پژوهش بينارشته اى، ضمن ارائة 
بحثى مفهومى و واژگانى در زمينة گونه شناسى انواع پژوهش، با رويكردى شناختى، معيارها و 
تعاريف اين سازمان را در زمينة واژگان چندرشته اى گرايى، ميان رشته اى گرايى، بينارشته اى گرايى، 
و فرارشته اى گرايى بيان مى كند (Grigg, 1999: 4). پژوهش گريگ بيشتر بر رهيافت نظرى و 
ــناختى سازمان يادشده در فعاليت هاى دانشگاهى متمركز است. وى ضمن تلاش براى بيان  ش
روند تحول دانش ميان رشته اى در سازمان همكارى و توسعة اقتصادى، خواستار آن است كه 
اين سازمان به جاى تأكيد صرف بر تلاش مشترك، به  كاركردن بر روى مشكل مشترك بپردازد 

تا بتواند در برقرارى ارتباط پايدار و مستمر بين رشته هاى علمى موفق شود.
 برخى پژوهشگران، با نگاهى آمارى و توصيفى، رويكرد كشورهاى عضو اين سازمان به آموزش 
ميان رشته اى را از رهگذر مطالعات موردى يا تطبيقى بررسى كرده اند. به عنوان نمونه، لودلين اوريول 
در گزارشى به ويژگى هاى بازار كار و تحرك حرفه اى و بين المللى گروه هاى متخصص و دارندگان 
 .(Auriol, 2007) مدرك دكترا در هفت كشور عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى مى پردازد
پژوهش يادشده بخشى و جزئى نگر است و كمتر به جهت گيرى ها و سياست هاى آموزشى اين 
سازمان در عرصة فرا رشته اى گرايى توجه مى كند. نمونة ديگر از اين نوع پژوهش موردى و توصيفى 
را مؤسسة ملى پژوهش آموزشى مستقر در ليون فرانسه، با مطالعة موردى وضعيت آموزشى 16 
كشور اروپايى اجرا كرده است كه به بررسى رويكرد سازمان همكارى و توسعة اقتصادى به آموزش 
محيط زيست و توسعة پايدار مى پردازد. اين مؤسسه بر لزوم انتخاب رويكردى نوين، مبتكرانه و 
نوآور در سياست هاى آموزشى سازمان مزبور و كشورهاى عضو آن، به ويژه در زمينة محيط زيست 
و توسعة پايدار، تأكيد مى كند و از كشورهاى اروپايى مى خواهد تا نگاه ملى و گاه حتى رهيافت هاى 
ملى متغاير و متفاوت خود را به نفع نگاه فراملى و جهانى در زمينة روش هاى آموزشى تغيير دهند. 
ــى نگر و جزئى نگر است، استوارى نظرى ندارد؛  ــده علاوه بر اينكه از بخش با وجود اين، اثر يادش
به گونه اى كه توصيه مى كند سازمان مزبور رويكردى چندرشته اى برگزيند، حال آنكه به شرحى كه 
در پى مى آيد، رويكرد ميان رشته اى و فراتر از آن، رويكرد فرارشته اى، ابتكار و نوآورى بيشترى دارد؛ 

به ويژه از جنبة جهت گيرى و سياست گذارى آموزشى. 
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 شايد بتوان گفت كه پژوهش هايى كه توانمندى هاى مورد نياز دانشجويان كشورهاى عضو 
ــى مى كنند، به رويكرد روش شناختى پژوهش  ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى را بررس س
حاضر نزديك ترند. در اين زمينه، مى توان به عنوان مثال، به اثر مشترك سالكانيك، ريشن، موزر 
و كنستانت اشاره كرد كه به تحليل بنيادهاى نظرى و مفهومى پروژه هاى آموزشى سازمان مزبور 
در زمينة بالابردن توانمندى هاى افقى دانشجويان و آسان ساختن فعاليت هاى ميان رشته اى آنان 
مى پردازند  (Salganik et al, 1999). آنان بر اين اعتقادند كه سياست هاى آموزشى اين سازمان 
بايد علاوه بر بالابردن تفكر منسجم، منطقى، خلاق، باز، انتقادى، تحليلى و استنباطى، موجب 
ــى، يادگيرى، بينافردى،  ــتى، كارى و مطالعات ــخصيتى، فيزيكى، بهداش افزايش مهار ت هاى ش
ــى، ارتباطى و اكولوژيك دانشجويان  ــى، اخلاقى، رقابتى، اجتماعى، ميان فرهنگى، سياس ارزش
گردد. اين رويكرد مدرن آموزشى، از نظر آنان، موجب افزايش قدرت رقابت پذيرى بين المللى 
و توان مسئوليت پذيرى و همكارى گروهى دانشجويان مى شود و آنان را قادر مى كند تا براى 
مشاركت فعال در جهان متغير كنونى تلاش كنند. با وجود اين، پژوهش مزبور كمتر از رهيافت 
تحليلى و نگاه چشم اندازى در زمينة جهت گيرى هاى آموزشى برخوردار است؛ به گونه اى كه 
به فرايند گذار از ميان رشته اى گرايى به فرارشته اى گرايى توجه نكرده است و بيشتر به مباحث 

توصيفى و آمارى بسنده كرده است.
ــنجش و ارزيابى توانمندى هاى كليدى در  ــر ترير نيز پژوهش جالبى را دربارة س  اورى پت
ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى اجرا كرده است و تلاش كرده تا وجوه  كشورهاى عضو س
تشابه و تمايز توانمندى هاى كليدى در دوازده كشور عضو اين سازمان را با يكديگر مقايسه كند 
ــى، ترير با رويكردى مقايسه اى و تحليلى، به شناسايى  (Trier, 2002). در اين گزارش پژوهش
ــجويان را قادر مى كند با تقاضاها و چالش ها  مجموعه توانمندى هاى كليدى مى پردازد كه دانش
ــتارها و رفتارهاى دانشجويان در  ــت كه پس از سنجش ايس ــوند. هدف وى آن اس روبه رو ش
تك تك كشورهاى عضو، و در پى جداسازى سطوح تحليل فردى، جمعى، نهادى و اجتماعى، 
دست اندركاران سياست آموزشى در اين كشورها را به ايجاد چارچوبى هنجارى در نظام آموزش 
عالى ترغيب كند. وى با اذعان به اينكه آموزش دانشگاهى بايد از توانمندى در دانش موضوعى به 
توانمندى افقى و ميان رشته اى توسعه و تحول يابد، چهار نوع توانمندى كليدى متناسب با زندگى 
دانش پژوهان كشورهاى عضو سازمان مزبور را بيان مى كند كه عبارتند از: توانمندى هاى اجتماعى؛ 
توانمندى هاى سوادآموزى؛ توانمندى هاى ياد گيرى؛ و توانمندى هاى ارتباطى. ترير سرانجام، در 
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ــت كه توانمندى هاى  يك طبقه بندى ديگر، با رتبه گذارى درجة اهميت توانمندى ها، معتقد اس
اجتماعى، رتبة بالا، جهت گيرى هاى ارزشى و اخلاقى، رتبة متوسط و توانمندى هاى فرهنگى، 
رتبة پايين را به خود اختصاص داده اند. با وجود اين، اثر مزبور درصدد مفهوم سازى براى بيان 

انواع و شيوه هاى تحرك دانشگاهى از ميان رشته اى گرايى به فرارشته اى گرايى برنيامده است.
 با مرور پيشينة پژوهش، مى توان دريافت كه گرچه آثار ارزشمندى در اين زمينه نوشته شده 
است، پژوهش هاى مزبور كمتر رويكرد چشم اندازگونه و كلان نگر داشته اند. همچنين با توجه 
به رويكرد ساختارى، نگاه فرايندى كمترى در زمينة نحوة سياست گذارى آموزشى براى حركت 
از ميان رشته اى گرايى به فرارشته اى گرايى داشته اند. از اين رو، مقالة حاضر سعى دارد با رويكردى 
فرايند مدار، پويا و تحليلى، از رهگذر تقسيم بندى و گونه شناسى نوين مطالعات ميان رشته اى و 
فرارشته اى، به مفهوم سازى فرايند گذار از ميان رشته اى گرايى به فرارشته اى گرايى بپردازد و از 

رهگذر برقرارى انسجام نظرى و با نگاهى كاربردى، خلأ مزبور را تا حدودى جبران كند.
ــا توجه به مباحث فوق، تحقيق حاضر با تكيه بر اثر دهينو، به عنوان چارچوب مفهومى   ب
ــته اى گرايى و  ــود (D́Hainaut, 1983) ضمن برقرارى تمايز بين ميان رش ــناختى خ و روش ش
فرارشته  اى گرايى، ميان رشته اى گرايى ساختارى1 را، كه معادل فرارشته اى گرايى ابزارى2 است، 
ــارى3 را به عنوان وضع مطلوب  ــته اى گرايى رفت ــين و گاه موجود و فرارش به عنوان وضع پيش
كشورهاى عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى قلمداد مى كند و بر اين باور است كه اين 

سازمان گام هاى عملى درخور توجهى را در اين مسير برداشته است. 
 رويكرد ميان رشته اى گرايى ساختارى يا فرارشته اى گرايى ابزارى، از نظر دهينو، بيان كنندة 
ــتة علمى، بلكه از رهگذر يك اصل سامان بخش  ــئلة محتوا، نه از طريق يك رش توجه به مس
مشترك براى چند رشتة علمى، و تلاش براى پيشرفت از خلال هركدام از رشته هاى مزبور و 

 .(D́Hainaut,1983: 104)رسيدن به اصل فراتر بعدى است
چنين رويكردى از آن لحاظ ميان رشته اى قلمداد مى شود كه انتقال دانايى ها را آسان مى كند و 
درصدد است تا ضمن سازمان دهى منطقى اصول و برقرارى توازن و تعادل ميان  رشته هاى علمى 
ــته  اى هاى علمى را در كانون شناخت و معرفت قرار دهد و زمينة گشتار از چند  اوليه، ميان رش

.(D́Hainaut, 1983: 105) رشتة تخصصى اوليه به رشتة جديد ميان رشته اى را فراهم آورد
1. Interdisciplinarité Structurelle 
2. Trans disciplinarité instrumentale 
3. Transdisciplinarité comportementale 



فصلنامه علمى - پژوهشى

دوره دوم
شماره 1
زمستان 1388

فصلنامه علمى      تخصصى مطالعات ميان رشته اى
شماره اول    زمستان يكهزار و سيصدوهشتادونه

6

 ،(Gass, 1972: 9-10) و گاس (Nissani, 1997: 201-216) با استناد به ديدگاه هاى نيسانى 
كشورهاى عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى مدت ها از ميان رشته اى گرايى ساختارى، 

به دلايل زير، حمايت كرده اند: 
• دانش ميان رشته اى غالباً خلاقيت را طلب مى كند؛ 

ــين زمينة ايجاد قلمروهاى جديد علمى را  ــته هاى جديد با رشته هاى پيش • تركيب رش
فراهم مى آورد؛ 

• آشنايى با دو يا چند رشتة علمى موجب شناخت و واكاوى خطاهاى طرفداران رشته هاى 
تخصصى مى شود؛ 

• وجود برخى موضوعات تحقيقى ارزشمند در حوزه هاى بينابينى رشته هاى سنتى، لزوم 

بررسى آنها با بهره گيرى از ميان رشته اى ها را اقتضا مى كند؛ 
ــيارى از مشكلات فكرى، اجتماعى و  ــته اى نياز موجود براى حل بس • رويكرد ميان رش

عملى را تأمين مى كند؛ 
• دانش و تحقيق ميان رشته اى زمينة تحقق ايده آل وحدت شناخت را فراهم مى آورد؛ 

• مطالعات ميان رشته اى زمينة انعطاف بيشترى را بين پژوهشگران ميان رشته اى به  وجود مى آورد؛
• دانش ميان رشته اى زمينة مطلوبى را براى سفر پژوهشگران به سرزمين هاى جديد فكرى 

مشابه ايجاد مى كند؛ 
ــكاف هاى ارتباطى بين رشته هاى تخصصى  ــته اى موجب زدودن ش • مطالعات ميان رش
ــع عظيم فكرى در خدمت  ــيج مناب ــود و محققان را در بس متعلق به آكادمى مدرن مى ش

عقلانيت و عدالت اجتماعى وسيع تر يارى مى رساند؛ 
• مطالعات ميان رشته اى با برقرارى پيوند بين رشته هاى پراكنده، محققان ميان رشته اى را 

در دفاع از آزادى آكادميك يارى مى رساند. 
ــى بر  ــارى، از نظر دهينو، بر لزوم تمركز تعاملات آموزش ــته اى گرايى رفت رويكرد فرارش
ــژوه به هنگام فارغ التحصيلى از  ــيوه هاى رفتارى دانش پ ارتقاى توانمندى ها، خلاقيت ها، و ش
ــگاهى به بازار كار حرفه اى در جامعه  تأكيد مى ورزد  ــگاه و انتقال از جرگة آموزش دانش دانش
ــاس روش هاى فكرى و  (D́Hainaut, 1983: 105). در اين رويكرد، محتواهاى يادگيرى براس
ــى بسيار كلى تعيين مى شود كه دانشجو بايد در حين تحصيل، بر آنها احاطه  اجتماعى احساس
داشته باشد و خود را براى ورود به عرصة اشتغال و فعاليت در جامعه آماده كند؛ گرچه ممكن 



فصلنامه علمى - پژوهشى
فصلنامه علمى      تخصصى مطالعات ميان رشته اى
شماره اول    زمستان يكهزار و سيصدوهشتادونه

7
رويكرد سازمان همكارى 

و توسعه اقتصادى ...

ــت در حين تحصيل در دانشگاه، درك عينى و دقيقى از اوضاع اجتماعى پس از خروج از  اس
 .(D́Hainaut, 1983: 106)دانشگاه نداشته باشد

 مزيت رويكرد فرارشته گرايى رفتارى آن  است كه از طريق مفهوم رفتار، زمينة بيان شاكلة 
ــناختى و اجتماعى آموزش و آسان ساختن انتقال دانسته ها فراهم مى شود؛ به گونه اى كه بين   ش
ــجويان در زندگى روزمره نوعى انطباق  ــگاهى و نقش ها و كاركردهاى دانش آموخته هاى دانش
ــناخت فراتر مى رود و هدفش را بر انتقال  ــى از توجه به ساختار ش تحقق مى يابد. چنين روش
ــغلى و اجتماعى، برخوردارى دانش پژوه از توانمندى ابزارى و نزديك سازى  اوضاع جديد ش

اهداف نهايى و شغلى دانشجويان به آموزش دانشگاهى متمركز مى كند. 
ــه از توقف در  ــت ك ــعة اقتصادى درصدد  اس ــازمان همكارى و توس ــاس، س  بر اين اس
ــاختارى به عنوان يك علم محض مبتنى بر گردآورى و انسجام بخشى  ــته اى گرايى س ميان رش
ــر رود و به  ــكل پيچيده فرات ــتة علمى براى حل يك مش ــاى برآمده از چندين رش ــه يافته ه ب
فرارشته اى گرايى رفتارى، با ارائة توصيه هاى عينى و عملى به دانشجويان براى حضور موفق در 

بازار كار و اشتغال آنان پس از فراغت از تحصيل، روى آورد. 
 در واقع، اين سازمان بر اين باور است كه با توجه به بحران اقتصادى و مالى كنونى جهان، 
ــى بايد با تكيه بر آموزش فنى و حرفه اى1 و آموزش در طول زندگى2  ــت گذاران آموزش سياس
راه كارهايى را به منظور افزايش خلاقيت هاى دانشجويان براى گذراندن زندگى و پاسخ گويى به 

نيازهاى جامعة خود بينديشند و آن را از طريق فرارشته اى گرايى رفتارى نهادينه كنند. 
ــته اى گرايى ساختارى بر دو محور  ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى، ميان رش  از نظر س
ــتوار است: نخست، محور معرفت شناختى3 به معناى وحدت بخشى به شناخت و دانسته ها  اس
و ديگرى، محور عمل گرايانه4 براى مقابله با چالش ها، معضلات و انتظارات اخلاقى ناشى از 
مشكلات اجتماعى موجود و تلاش براى حل آنها به شيوه هاى مؤثر و سازنده. ليكن سازمان 
مزبور معتقد است كه نظام آموزش عالى نبايد خود را به حل مشكل معرفت شناختى يا اجراى 
ــگاهى محض محدود كند، بلكه بايد از مرحلة برنامه محور ميان رشته اى گرايى  پروژه هاى دانش
گذر كند و زمينة انتقال خود را به مرحلة عمل گرايانة فرارشته اى گرايى رفتارى، براساس ارتقاى 

1. Technical and Vocational Education 
2. Lifelong Education 
3. Epistemological 
4. Pragmatist 
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مهارت هاى دانشجويان براى جذب آنان در بازار كار و نيز كارآفرينى، فراهم آورد. در واقع ، اين 
سازمان ضمن اهتمام به سياست گذارى عمومى و اتخاذ رويكردى اجتماعى به مسائل آموزش 
عالى، تلاش كرده است تا از رهگذر دسترسى مستقيم به تصميم گيران ميان رشته اى گرايى، آنان 
را به سوى فرارشته اى گرايى كارآمد و مؤثر سوق دهد. بدين ترتيب، سازمان همكارى و توسعة 
ــطح تحليل را به عرصة سياست گذارى عمومى مى كشاند و ضمن آسيب شناسى  اقتصادى س
وضع موجود، راه حل ها و توصيه هايى را براى گذار از مشكلات موجود و رفع موانع پيش رو 

در عرصة سياست گذارى ارائه مى كند. 
ــؤال   بر اين مبنا، تحقيق حاضر تلاش دارد با رويكردى توصيفى تحليلى به آزمون اين س
ــعة اقتصادى به مطالعات ميان رشته اى، در عرصة  ــازمان همكارى و توس بپردازد كه رويكرد س
ــازمان همكارى و توسعة  ــت كه س ــت؟ فرضية اين پژوهش آن  اس آموزش عالى چه بوده اس
ــة وضعيت انتقالى مى نگرد تا  ــته اى  گرايى در عرصة آموزش عالى به منزل اقتصادى به ميان رش
ــارى را در عرصة  ــته اى گرايى رفت ــاختارى به فرارش ــته اى گرايى س زمينه هاى گذار از ميان رش

سياست گذارى و جهت گيرى آموزشى و پژوهشى خود فراهم آورد. 
ــه بيان كردن برنامه ها و  ــت، ب ــور آزمون فرضية فوق، پژوهش حاضر در مبحث نخس  به منظ
ــعة اقتصادى در عرصة آموزش عالى مى پردازد؛ سپس در  ــت هاى سازمان همكارى و توس سياس
ــى دقيق و ژرف نگرى در سير تحول ميان رشته اى گرايى به فرارشته اى گرايى  مبحث دوم، به بررس
ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى مبادرت مى ورزد؛ و در مبحث  در مطالعات و پژوهش هاى س
سوم و نهايى، رويكرد سازمان مزبور را به گذار از ميان رشته اى  گرايى ساختارى به فرارشته اى  گرايى 
رفتارى، با تأكيد بر دلايل گرايش به مطالعات فرا رشته اى، شاخص هاى فرارشته اى گرايى رفتارى 
ــود تا ضمن  ــى و تجزيه و تحليل مى كند. در نتيجه گيرى، تلاش مى ش و موانع فراروى آن، بررس
واگويى اجمالى معيارهاى گذار به فرارشته اى  گرايى، موانع و راهكارهاى پيش  رو بازشناسى شود و 
با تأكيد بر لزوم جداسازى ارزش ها و روش ها در مطالعات فرارشته اى، ضرورت اتخاذ رويكردى 
احتياط آميز در بهره گيرى از تجربيات آن سازمان از سوى كشورهاى در حال توسعه گوشزد شود. 
اميد است پژوهش حاضر بتواند به عنوان نمونه اى از مطالعات موردى1، راه را براى ژرف نگرى در 
روش هاى ارتقاى آموزش عالى با بهره گيرى از تجربيات نهادهاى برخوردار از تجربيات بين المللى 

هموار سازد. 
1. Case study 
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1. برنامه ها و سياست هاى سازمان همكارى و توسعة اقتصادى در عرصة آموزش عالى 
سازمان همكارى و توسعة اقتصادى به عنوان تنها محفلى كه حكومت هاى متعلق به سى 
كشور دموكراتيك جهان را به منظور همكارى با يكديگر براى مقابله با چالش هاى اقتصادى، 
اجتماعى و زيست محيطى ناشى از جهانى شدن و تحكيم حكومت مردم سالار و اقتصاد 
بازار آزاد گرد هم آورده است و نقش عمده اى را در تقويت و ترويج حكمرانى مناسب1 
ــت، پيشگام تلاش هاى آموزشى در زمينة  در بخش عمومى و خصوصى ايفا نموده اس
ميان رشته اى گرايى به شمار مى آيد. در ضمن، حكومت ها را در پاسخ گويى به تحولات و 
نگرانى هاى جديد، از جمله حكمرانى شركت ها، اقتصاد اطلاعاتى و چالش هاى جوامع 
داراى جمعيت سالخورده يارى مى رساند و از رهگذر شناسايى سياست هاى كارا و مؤثر، 
امكان آن را فراهم مى آورد كه حكومت ها و سياست گذاران بتوانند به مقايسة تجربيات 
ــى خود در عرصة سياست گذارى بپردازند، جهت گيرى هاى راهبردى مناسب را  آموزش
اتخاذ كنند، پاسخ هايى براى مشكلات مشترك بيابند، اقدامات مطلوب را شناسايى كنند 

 .(OECD, 2009: 2) و به هماهنگ سازى سياست هاى داخلى و بين المللى بپردازند
ــت هاى آموزشى آحاد كشورهاى عضو،  ــازمان ضمن بررسى و بازنگرى در سياس  اين س
ابزارها، تصميمات و توصيه هاى مورد توافق بين المللى را براى ارتقاى قواعد بازى در عرصه هاى 

لازم براى توافق چندجانبه در پيشرفت كشورها در يك اقتصاد جهانى شده توليد مى كند. 
 شكل گيرى سازمان همكارى و توسعة اقتصادى به انعقاد قرارداد پاريس در چهارده دسامبر 
ــپتامبر 1961 بازمى گردد. براساس مادة يك اين  ــدن آن در سى س 1960 و اجرايى و عملى ش
ــعة اقتصادى بايد به افزايش سياست هايى بپردازد كه بتواند  ــازمان همكارى و توس قرارداد، س
بيشترين رشد اقتصادى، اشتغال پايدار و استاندارد زندگى را در كشورهاى عضو به ارمغان آورد، 
ثبات اقتصادى را به صورت پويا و پايا نگاه دارد، موجب گسترش معقول اقتصاد در كشورهاى 
عضو در فرايند توسعة اقتصادى شود و براى توسعة اصول دموكراسى و اقتصاد بازار و گسترش 

تجارت جهانى براساس رويكرد چندجانبه گرايانه و غيرتبعيض آميز تلاش كند. 
 كشورهاى اولية عضو اين سازمان عبارت بودند از: اتريش، بلژيك، كانادا، دانمارك، فرانسه، 
آلمان، يونان، ايسلند، ايتاليا، لوگزامبورگ، هلند، نروژ، پرتغال، اسپانيا، سوئد، سوئيس، تركيه، بريتانيا 
و ايالات متحدة امريكا. سپس كشورهاى ژاپن (در 28 آوريل 1964)، فنلاند (در 28 ژانويه 1969)، 
1. Good Governance 
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استراليا (در 7 ژوئن 1971)، نيوزيلند (در 29 مى 1973)، مكزيك (در 18 مى 1994)، جمهورى چك 
(در 21 دسامبر 1995)، مجارستان (در 7 مى 1996)، لهستان (در 22 نوامبر 1996) و كرةجنوبى (در 
12 دسامبر 1996) به اين سازمان پيوستند. كميسيون جوامع اروپايى، براساس مادة سيزده كنوانسيون 
ــازمان، در فعاليت هاى آن مشاركت دارد. سازمان همكارى و توسعة اقتصادى، با توجه به  اين س
برقرارى روابط فعال با حدود هفتاد كشور جهان، سازمان هاى مردم نهاد1 و نهادهاى جامعة مدنى 
بين المللى، گستره اى جهانى دارد. اين سازمان بيشتر به علت انتشارات و آمارهايش شهرت جهانى 
يافته است. انتشارات سازمان مزبور به انتشار گستردة نتايج جمع آورى آمارهاى اين سازمان و تحقيق 
دربارة امور اقتصادى، اجتماعى و زيست محيطى و نيز كنوانسيون ها، دستورالعمل ها و معيارهاى 
مورد توافق اعضاى آن مى پردازد. آثار اين سازمان بيشتر موضوعات اقتصادى و اجتماعى، از اقتصاد 

كلان تا تجارت، آموزش، توسعه، علم و نوآورى را دربرمى گيرد. 
 انتشارات سازمان همكارى و توسعة اقتصادى با انتشار يافته هاى عمومى دربارة اقدامات 
مرتبط با سياست گذارى آموزشى و توسعة پايدار در ميان كشورهاى عضو، انعكاس قلمروهاى 
ــى و بيان  نتايج و پيامدهاى سياست هاى آموزشى در  ــى و پژوهش مختلف فعاليت هاى آموزش
ــر دستاوردهاى كلى در زمينة توسعة آموزشى يا اقدامات  توليدات مكتوب خود و چاپ و نش
ــت زمينه اى را براى تبادل اطلاعات دربارة  ــورهاى عضو، توانسته اس مرتبط با آن در ميان كش
اقدامات نويدبخش بدون ارائة نتايج تحليلى وسيع تر فراهم آورد و براى ارائة يافته هاى كليدى و 
انعكاس نتايج و رهاوردهاى ارتقاى عرصة سياست گذارى و جهت گيرى آموزشى تلاش كند. 
 ادارة آموزش اين سازمان، با آگاهى بر نقش كليدى مديريت دانايى در عرصة جهانى و تأثير 
اطلاعات و آموزش در دانايى محورى، بر اين باور است كه دانش كارويژة اصلى آموزش قلمداد 
ــود. بر اين اساس، كشورهاى عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى شاهد گسترش  مى ش
خيلى سريع آموزش عالى خود بوده اند؛ به گونه اى كه همة اقشار و اكثريت جامعه در هر كشور 
قادر بوده اند بدون اينكه برخوردارى از آموزش عالى مجدداً به اقليتى محدود و منحصر شود، 
ــودگى در نظام آموزش عالى و  ــگاهى را تجربه كنند. به علاوه، وجود نوعى گش آموزش دانش
پژوهش هاى علمى در كشورهاى عضو اين سازمان و محيطى مساعد در مسير ابتكار و نوآورى، 
موجب جذب استعدادهاى خارجى، اشتغال زايى و بالارفتن استانداردهاى زندگى شده است. 

از اين رو، در كشورهاى عضو اين سازمان، پديدة فرار مغزها كمتر است. 
1. NGO: Non- Governmental Organization 
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 در ميان كشورهاى عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى، به روندهاى آشكارى توجه شده 
است؛ از جمله ارتقاى دانش حرفه اى به موازات رشد فزايندة بازار، گسترش آموزش عالى در عرصة 
بين المللى، تضمين كيفيت آموزش عالى و ارتقاى كيفى آموزش ميان رشته اى از رهگذر بازنگرى در 
آموزش عالى و ارزيابى نتايج و دستاوردهاى آموزش عالى. مهم ترين مركزى كه به آموزش و تحقيق 
ميان رشته اى اهتمام مى ورزد، «مركز تحقيق و نوآورى آموزشى»1 است كه ضمن اهتمام به پيامدها و 
دستاوردهاى سياست گذارى ها و جهت گيرى هاى آموزش دانشگاهى، تلاش دارد اقداماتى را در عرصة 
سياست گذارى آموزشى توصيه كند كه قابليت كاربرد و انطباق در ميان كشورهاى عضو داشته باشد؛ از 
آن جمله مى توان به اصلاح در پژوهش عمومى، آموزش و ياددهى علوم و فناورى، ارتقاى مهارت هاى 
اطلاعاتى و ارتباطى دانشجويان، تقويت تحرك بينابخشى ميان تحقيق و نظام نوآورى، افزايش تحرك 
و تردد محققان و همكارى آنان با صنعت و افزايش تحرك بين المللى دانشجويان و اساتيد علوم و 
فناورى اشاره كرد. در اين زمينه، سازمان همكارى و توسعة اقتصادى براى ارتقاى آموزش و كيفيت 
منابع انسانى، افزايش نوآورى و مهارت ها، توزيع و انتشار دانش، افزايش تحرك و تردد دانشجويان، و 
بالابردن آموزش علوم و فناورى براى كمك به رشد و نوآورى كشورها، همكارى هايى را با دفتر آمارى 

 .(OECD: 1998 a) جوامع اروپايى موسوم به «يوروستات»2 داشته است
همچنين، اين سازمان، به منظور تدوين مجموعه اى از خطوط راهنماى بين المللى براى تضمين 
كيفيت آموزش عالى ميان رشته اى، با يونسكو همكارى هاى نزديكى داشته است. در اين راستا، 
سازمان مزبور با همكارى يونسكو اقداماتى را براى متوليان و دست اندركاران مختلف برنامه هاى 
آموزشى به منظور فراهم آوردن امكان نوآورى از پايين به بالا3، بالابردن كيفيت تحصيلى دانشجويان 

و رونق بخشيدن به بازار بين المللى براى آموزش عالى توصيه كرده است كه عبارتند از: 
ــويق به ايجاد يك نظام جامع، منصفانه و شفاف براى ثبت يا اعطاى مجوز  ايجاد يا تش 1 .

ايجاد رشتة تحصيلى به مؤسسات آموزش عالى؛ 

1. The Center for Educational Research and Innovation (CERI) 
 (Eurostat: Statistical Office of the European Communities) 2. يوروستات

ــتقر در لوگزامبورگ، وظيفة اطلاع رساني آماري در اروپا را به عهده دارد. اين  ــيون اروپايي مس به عنوان ادارة عمومي كميس
اداره با جمع آوري، هماهنگ  سازي و تلفيق داده هاي منتشرشده توسط نهادهاي ملي آماري كشورهاي عضو اتحادية اروپا، 
كشورهاي متقاضي پيوستن به اتحادية اروپا و انجمن اروپايي تجارت آزاد، آمارهاي رسمي اتحادية اروپا را توليد مي كنكد. 
ــورها و مناطق را فراهم مي آورد، تصميم گيران  ــوي اين دفتر در اروپا، امكان مقايسه بين كش ــار اطلاعات آماري از س انتش
اتحادية اروپايي را در تصميم گيري دربارة نحوة حكمراني محلي، تجارت و آموزش ياري مي رساند و زمينة ارزيابي كارايي 

سياست گذاران را، به ويژه در سياست هاي آموزشي، ميسر مي سازد. 
3. Bottom- up 
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ايجاد يا تشويق به ايجاد يك ظرفيت جامع براى تضمين كيفيت قابل اتكا و اعتباربخشى  2 .
به تمهيدات آموزش عالى؛ 

ــى  ــورت و هماهنگى بين نهادهاى مختلف ضامن كيفيت آموزش فراهم كردن زمينة مش 3 .
براى اعتباربخشى به نظام آموزشى در هر دو عرصة ملى و بين المللى؛

فراهم كردن اطلاعات دقيق، معتبر و در دسترس دربارة معيارها و شاخص هاى ثبت، اعطاى  4 .
مجوز، تضمين كيفيت و تأييد اعتبار مؤسسات آموزش عالى، پيامدهاى برنامه هاى آموزشى بر 

يافته هاى علمى دانشجويان و طبيعت اختيارى يا الزامى واحدهاى درسى دانشگاهى؛ 
تلاش براى تبديل شدن به يكى از طرف هاى كنوانسيون هاى منطقه اى يونسكو در زمينة  5 .
آموزش عالى و اهتمام به توسعه يا روزآمدكردن اين كنوانسيون ها، شناسايى كيفيت ها و تأسيس 

مراكز اطلاع رسانى ملى آن گونه كه در كنوانسيون هاى مربوط تصريح شده است؛ 
توسعه يا تشويق به نوشتن توافق نامه هاى شناسايى دوجانبه يا چندجانبة مدارك تحصيلى،  6 .
ــايى يا معادل يابى مدارك دانشگاهى هر كشور براساس  ــان كردن شناس در صورت لزوم، و آس

رويه ها و معيارهاى درج شده در موافقت نامه هاى متقابل؛ 
كمك كردن   به تلاش هاى مربوط به بالابردن دستيابى به اطلاعات روزآمد، دقيق و جامع  7 .

دربارة نهادهاى آموزش عالى مورد تأييد و شناسايى در عرصة بين المللى؛ 
ايجاد يك تعامل مؤثر و كارآمد بين نوآورى و نظام هاى آموزش عالى براى فراهم شدن  8 .
منافع از رهگذر سرمايه گذارى هاى عمومى و خصوصى در عرصة تحقيق و تضمين حيات و 

.(OECD, 2009: 46-48) كيفيت نظام هاى آموزش عالى
ــناختى  ــته اى يك وضعيت معرفت ش ــازمان، همكارى هاى ميان رش  درواقع، از نظر اين س
ــمار مى آيد كه از رهگذر پيوند معرفت شناسى و روش شناسى  براى تحقق اقدام اجتماعى به ش
ــب را براى كارآفرينى و فعاليت حرفه اى  ــته هاى تشكيل دهندة ميان رشته ها، زمينه اى مناس رش
ــازمان با ارائة تعريفى كلى از توانمندى  ــى آورد (Apostel, 1972: 141-180). اين س فراهم م
ــت كه  و مهارت و قلمدادكردن آن به عنوان توانايى انجام كار (OCDE, 2000: 15) معتقد اس
بايد متناسب با هزينة صرف شده  براى دانشجويان در كشورهاى عضو1 نتايج و عوايد مطلوبى 

1. براساس گزارش سازمان همكاري و توسعه اقتصادي در سال 2005، ساليانه به ازاي هر دانشجو در فرانسه 8600 يورو، 
در فنلاند 9300 يورو، در آلمان و اتريش 9500 يورو، در ژاپن 10/000 يورو، در هلند 10/400 يورو، در دانمارك 10/700 
 OCDE, 2005, Quoted by: Jean) .يورو، در سوئد12/000 يورو و در سوئيس و امريكا 19/000 يورو هزينه مي شود

 (Matouk, 2009
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ــت آيد كه شايسته است روند ميان رشته اى گرايى به سويى باشد كه  در عرصة اجتماعى به دس
بالارفتن توانمندى ها و مهارت هاى دانشجويان را براى رونق اقتصادى و پيشرفت اجتماعى و 
توسعة پايدار جامعه به ارمغان آورد. ازاين رو، انتقال از ميان رشته اى گرايى به فرارشته اى گرايى 

توجه سياست گذاران و برنامه ريزان آموزشى را در سازمان مزبور جلب كرده است. 

2. سير تحول ميان رشته اى گرايى به فرارشته اى گرايى در مطالعات و پژوهش هاى سازمان 
همكارى و توسعة اقتصادى 

واژگان «ميان رشته اى گرايى»1 و «فرا رشته اى گرايى»2 نخستين بار در سال 1970، در كارگاه 
ــى بين المللى «سازمان همكارى و توسعة اقتصادى» در دانشگاه نيس3 فرانسه با  آموزش
ــته اى گرايى: مشكلات تدريس و تحقيق در دانشگاه ها» در اظهارات ژان  عنوان «ميان رش
ــى،  ــد. پياژه در اين كارگاه آموزش پياژه4، اريك جانتش5 و آندره ليچنروويچ6 مطرح ش
ــت كه به  ــته اى گرايى و فراتر از آن دانس ــته اى گرايى را مرحله اى پس از ميان رش فرارش
ــته اى تخصصى محدود  ــبات متقابل بين پژوهش هاى رش ــايى تعاملات و مناس شناس
ــته هاى علمى را در درون يك نظام كامل  ــود، بلكه تلاش دارد تا پيوند بين رش نمى ش
معرفتى جاى دهد و مرزهاى ثابت بين اين رشته هاى تخصصى را رو به تحليل ببرد. از 
نظر پياژه، فرارشته اى گرايى صرفاً، مرحله اى جديد، اما «برتر» نسبت به ميان رشته اى گرايى 
به شمار مى آيد. به عبارت ديگر، فرارشته اى گرايى به تعامل بين رشته ها و در ميان رشته ها 
ــته هاى متفاوت تخصصى اهتمام مى ورزد و هدف آن درك جهان كنونى  و فراتر از رش
است كه يكى از لوازم آن «وحدت شناخت» است و هدف منحصر آن «حل مشكل از 
ــى به رشته هاى علمى و تركيب آنها با يكديگر» است  رهگذر همگرايى و انسجام بخش

 .(Nicolescu, 1996: 1-4)
ــاح امريكايى ـ  ــة نظرى بين جن ــى، نوعى مناقش ــت كه در اين كارگاه آموزش ــى اس گفتن
ــون و جناح اروپايى دربارة ميان رشته اى گرايى بروز كرد. جناح اروپايى با توجه به  آنگلوساكس

1. Interdisciplinarity 
2. Transdisciplinarity 
3. Nice 
4. Jean Piaget 
5. Erich Jantsch 
6. André Lichenerowicz 
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برخوردارى از ذهنيت تحولات اجتماعى مى 1968 در فرانسه، خواستار نوعى تحقيق ميان رشته اى 
بود كه از اهميت شديد اجتماعى، ايدئولوژيك و شخصى برخوردار باشد. اما جناح امريكايى 
ــتر به مباحث عملياتى متمايل بود. به هر تقدير، رويكرد جناح اروپايى  ــون بيش ـ آنگلوساكس
ــته اى گرايى  ــد كه ميان رش ــون فائق آمد و همين موجب ش بر ديدگاه امريكايى ـ آنگلوساكس
ــه دار تحرك بيشترى بيابد و در مسير  در اثر انگيزه هاى فرهنگى، اخلاقى و ايدئولوژيكى ريش

تحقق بخشى خود، با هدف  گذار از ميان رشته اى گرايى به فرارشته اى گرايى گام بردارد. 
ــعة اقتصادى با عنوان ميان رشته اى گرايى: مشكلات  ــازمان همكارى و توس چاپ كتاب س
تدريس و تحقيق در دانشگاه ها در سال 1972 براساس مباحث مطرح شده در كارگاه آموزشى 
مزبور و نتايج و دستاوردهاى آن به همت لئو اپوستل، گام ديگرى براى ارتقاى ميان رشته اى گرايى 
ــى را تقريباً براى تمامى مباحث  ــمار مى آمد .(OECD, 1972) اثر مذكور نه تنها چارچوب به ش
ــته اى گرايى» را در  ــته اى گرايى فراهم آورد، بلكه همچنين واژة «ميان رش بعدى دربارة ميان رش

 .(Miller, 1983: 3) واژگان تخصصى و حرفه اى آموزش عالى وارد كرد
ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى در سال  ــون كلاين مباحث مقدماتى اثر س ژولى تامپس
ــوان كارى «حقيقتاً ممتاز» توصيف مى كند، با توجه به اينكه اثر مزبور به «جزوة  1972 را به عن
ــت،  ــده اس اولية متعادل»، «يك ابزار كارى» و «نقطة آغازين براى تفكر و اقدام جديد» بدل ش
اثرى مرجع دربارة موضوع ميان رشته اى گرايى قلمداد مى شود كه به گونه اى وسيع به آن اشاره و 
ارجاع داده شده است، زيرا توانست مباحث متفرق و پراكنده اى را دربارة «ميان رشته اى گرايى» 

 .(Klein, 1990: 36) كاناليزه و هدايت كند
از نظر لئو اپوستل1، اين كتاب را گروه وسيع و ناهمگنى از افراد تهيه كرده بودند، به گونه اى 
ــتگاه هاى فكرى آنان را  كه تجزيه و تحليل محتواى اين اثر وجود تكثر در آرا و تنوع در خاس
ــبك يا روش در اثر مزبور وجود  تأييد مى كند. به رغم آنكه هيچ گونه وحدت واقعى، از نظر س
ندارد، ليكن خوانندة كتاب مى تواند ديدگاه هاى بسيار متفاوت و متباعد دربارة ميان رشته اى گرايى 
را با يكديگر مقايسه كند. به عنوان مثال، ليچنرو ويچ معتقد است كه «ميان رشته اى گرايى واقعى 
همانا رياضى كردن تمام علوم است». پياژه بر اين باور است كه ميان رشته اى گرايى واقعى همانا 
مطالعة روانشناختى  ژنتيك روش هاى متفاوت تفكر و انديشيدن در علوم گوناگون است. جانتش 
بر اين اعتقاد است كه با توجه به سلسله مراتبى بودن شديد جامعه، نوعى نظام سلسله مراتبى بر 
1. Leo Apostel 
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تلاش هاى علمى احاطه يافته است به نحوى كه ميان رشته اى گرايى واقعى همانا پيگيرى اجراى 
ــود. از نظر لئو  ــله مراتبى و چترگونه قلمداد مى ش تحقيق در خدمت اين هدف اجتماعى سلس
ــندة مزبور از زبان ها و مفاهيم نظرى جبر، رياضيات و نظام سيبرنتيك  ــه نويس ــتل، هر س اپوس
به گونه اى بهره جسته اند كه عده اى كتاب مزبور را تلاشى امپرياليستى براى حاكم سازى «نظرية 
 .(Apostel, 1994: 9-22) نظام ها»1 در معناى سيبرنتيك آن در عرصة ميان رشته اى گرايى ناميدند
ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى در سال 1972، نخستين اثر متمركز  به هر تقدير، كتاب س
ــمار مى آمد كه داراى دل مشغولى عمدة ارتقاى پيوند و  ــگاهى به ش دربارة تدريس و تحقيق دانش
ــاى نوآورى در عرصة پژوهش ها و  ــته اى و ارتق ارتباط تنگاتنگ بين آموزش و پژوهش ميان رش
ــته اى و فرارشته اى تمايز  ــته اى2، ميان رش آموزش عالى بود. اثر مزبور بين واژگان تحقيق چند رش
مفهومى آشكارى قائل شد. بر اين اساس، در تحقيق چند رشته اى، نوعى خودمختارى و استقلال 
بين رشته هاى مختلف علمى وجود دارد. «چندرشته اى گرايى»3 متضمن به كارگيرى دو يا چند رشتة 
علمى با روى هم قراردادن آنهاست، بدون اينكه از رهگذر همپوشانى رشته هاى علمى كمابيش 
ــته هاى مجزا برقرار شود. بدين ترتيب،  ــايه از نظر گستره هاى شناخت، تعاملى بين اين رش همس
اگرچه چندرشته اى گرايى ابعادى افزودنى در فرايند تحقيق و يادگيرى دارد، اما به بروز تغييراتى در 
ساختارهاى رشته اى و نظرى منجر نمى شود. اين در حالى است كه تحقيق ميان رشته اى متضمن 

واژ ه سازى متحدالشكل و همنواخت و پايه ريزى روش شناسى مشترك است. 
از نظر سازمان همكارى و توسعة اقتصادى، ميان رشته اى گرايى شكلى كلاسيك از پيوند بين 
رشته هاى علمى به شمار مى آيد كه براساس آن، كمرنگ شدن مرزهاى موجود بين رشته هاى علمى 
به افزايش ارتباطات ميان آنها و بارورى و شكوفايى متقابل منجر مى گردد. در واقع، مطالعات 
ميان رشته اى ريشه در «تعامل پيوستارى» دارد و رويكردى تركيبى به شمار مى آيد كه با تمركز بر 
يك محور مفهومى، نظرى يا روشى، تلاش دارد تا بين روش ها و قواعد رشته هاى علمى پيوند 
برقرار سازد. در واقع، از نظر سازمان مزبور، ميا ن رشته اى گرايى بر همكارى در يك چارچوب 
مشترك و موارد توافق رشته هاى دخيل استوار است كه تعامل بين دو يا چند رشتة علمى در آن 
مى تواند گستره اى از تبادل سادة ايده ها تا تركيب متقابل مفاهيم راهنما، معرفت شناسى، واژه شناسى، 
ــهيم در آن را دربربگيرد. ــرى تحقيق و تدريس س ــى، رويه ها، داده ها و جهت گي  روش شناس
1. Systems Theory 
2. Multidisciplinary 
3. Multidisciplinarity 
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(De Landsheere, 1979: 153). اين در حالى است كه تحقيق فرارشته اى بر نوعى درك نظرى 
ــته اى همراه است. در واقع،  ــترك استوار است كه با تفسير متقابل معرفت شناسى هاى رش مش
ــيوه اى اصيل را ابداع مى كند تا موضوع مشترك تحقيقاتى را به بحث  ــته اى ش مطالعات فرارش
گذارد و در آن، محققان برخوردار از خاستگاه هاى فكرى و افق هاى نظرى متفاوت به همكارى 
ــى جديدى مبادرت ورزند. چنين اقدامى به شكل گيرى  با يكديگر براى پايه ريزى روش شناس
ــود كه دربرگيرندة رشته هاى اوليه است، ولى در عين حال، از آنها  ــته اى جديد منجر مى ش رش
ــمار مى آيد  ــر مى رود. اين رويكرد جديد ويژگى يك تحقيق مجموعه اى و گروهى به ش فرات

 .(CARDINET, 1992: 2-5)
در اواسط دهة 1970، به ويژه در سال هاى 1974 و 1975، سازمان همكارى و توسعة اقتصادى 
به ميان رشته اى گرايى در حوزة علوم انسانى و اجتماعى اهتمام ويژه اى مبذول نمود، به گونه اى كه 
آن را به مثابة يك شيوة نوين يادگيرى دانست كه متضمن واكاوى مسائل و مشكلات اجتماعى 
ــازى و تركيب قواعد نظرى و روش شناختى برآمده از  و هم افزايى معرفتى از رهگذر همگراس
بيش از يك رشتة علمى است. بدين ترتيب، ميان رشته اى گرايى به عنوان ايده اى شناخته شد كه 
ــته اى گراى سنتى را به چالش بكشد، به واكاوى و كشف عرصه هاى  مى تواند رويكردهاى رش
جديد معرفتى بپردازد، و با برخوردارى از معناى «نرم»، جنبه اى ابداعى و پيشرو به خود بگيرد. 
تأكيد سازمان مزبور بر اهميت «تنوع بخشى»1 به ساختارهاى آموزش عالى براساس نوع و سطح 
تحصيلات، منابع مالى و جايگاه و منزلت دانشگاه، بيانگر پايه ريزى مبانى ميان رشته اى گرايى در 
آموزش عالى براساس رويكرد «از پايين به بالا»2 بود. «ايستار»3 مزبور به ويژه در اثر اين سازمان 
در سال 1974 با عنوان سياست هايى براى آموزش عالى (OECD, 1974) و در جريان برگزارى 
سمپوزيوم دروس ميان رشته اى در آموزش اروپايى در 13 سپتامبر 1975، كه صورت مباحث و 

نتايج آن در سال 1977 منتشر شد، (OECD, 1977) مشهود بود. 
در دهة 1980، سازمان همكارى و توسعة اقتصادى رويكردى عملياتى را براى بهره گيرى 
از داده هاى4 مرتبط با بروندادهاى5 نظام آموزشى و ارزيابى آن در پيش  گرفت. در سال 1985، 
ــته اى گرايى در پرتوى تجربة  ــنجى مفهوم ميان رش ــازمان مزبور در كتاب خود ضمن بازس س

1. Diversification 
2. Bottom- up Approach 
3. Attitude 
4. Data 
5. Outputs 
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ــكلات پيش  روى آن را تجزيه و تحليل كرد  ــته اى و مش ــگاهى، كاركرد تحقيق ميان رش دانش
(OECD, 1985). با توجه به اينكه در ميان منابع بى شمار در زمينة ميان رشته اى گرايى، مطالعات 
اندكى به كاركرد تحقيق ميان رشته اى اختصاص يافته بود، اثر مزبور اهميت شايان توجهى يافت. 
تأكيد اين اثر بر اهميت تحقيق راهبردى يا پژوهش مأموريت مدار در مطالعات ميان رشته اى و 
ــت، بلكه توليد دانايى براى حل  ــته اى گرايى «توليد علم براى علم» نيس اينكه هدف از ميان رش
مشكلات اجتماعى يا اقتصادى است، گامى عمده در مسير تحول ميان رشته اى گرايى ساختارى 

 .(Weingart et al., 2000) به سوى فرارشته اى گرايى رفتارى به شمار مى آمد
در نيمة نخست دهة 1990، سازمان همكارى و توسعة اقتصادى به موضوع پيوند دانشگاه 
ــجويان از آموزش عالى به بازار كار توجه كرد. دو اثر  ــتغال حرفه اى و فرايند انتقال دانش و اش
ــازمان در سال هاى 1992 و 1993 (OECD, 1992, 1993) با عنوان از آموزش عالى تا  اين س
 (OECD, 1994) 1994 اشتغال و نيز اثر دوجلدى سازمان مزبور دربارة مطالعة شغلى در سال
از عنايت ويژة اين سازمان به هم افزايى ميان رشته اى از رهگذر توجه همزمان به «پايدارى»1 در 
توسعه و آموزش حكايت دارد. به دنبال آن، در سال 1995، سازمان همكارى و توسعة اقتصادى 
 ،(OECD, 1995) ــوزش حرفه اى كاركنان برخوردار از كيفيت بالا ــرى با عنوان تداوم آم در اث
آموزش غيررسمى يا آموزش ضمن خدمت را براى اعضاى هيئت علمى دانشگاه ها در دستور 

كار خود قرار داد. 
در نيمة دوم دهة 1990، سازمان مزبور به ارتقاى سرماية انسانى به عنوان عامل رقابت پذيرى 
ــد اقتصادى و سرمايه گذارى در دانش به عنوان مبناى توسعة پايدار در «جوامع معرفتى»2  و رش
 OECD/CERI,) ــته اى ــاخص هاى ارتقاى آموزش عالى ميان رش (OCDE, 1996)، تعيين ش
 OECD,1997) 1997)، بازنگرى موضوعى در آموزش رسمى دانشگاهى با رويكردى مقايسه اى

b) و يادگيرى مداوم در طول زندگى پيش  و پس از اشتغال حرفه اى اهتمام فزون ترى مبذول 
داشت. پژوهش هاى اين سازمان در سال 1998 دربارة «ميان رشته اى گرايى در علوم و فناورى» 
ــى بر مبناى توسعة پايدار (OECD, 1998 c) و  ــت گذارى آموزش (a 1998 ,OECD)، سياس
 OECD,) ــودمندى فناورى و ايجاد فرصت هاى شغلى بهترين سياست هاى آموزشى براى س
b 1998) بيانگر رويكرد مأموريت مدار اين سازمان به مطالعات ميان رشته اى براساس پيوند بين 

1. Sustainability 
2. Knowledge Societies 
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ــته ها در فرايند و پيامد  ــگاهى و حرفه اى گرايى، علاوه بر افزايش درجة تركيب رش علوم دانش
ــته اى است. توجه سازمان مزبور به تطبيق يافته هاى پژوهشى خود  پژوهش و آموزش ميان رش
در زمينة ميان رشته اى گرايى بر حوزة علوم اجتماعى در سال هاى 1999 و 2000 تجلى بيشترى 
ــار دو اثر علوم اجتماعى در نقطة عطف (OECD, 1999) و ميان رشته اى گرايى  يافت كه انتش
در علوم اجتماعى (OECD, 2000 b) گواهى بر اين مدعاست. همچنين فعاليت هاى پژوهشى 
«مركز تحقيق و نوآورى آموزشى»1 اين سازمان در سال 2000 دربارة «جامعة معرفتى و مديريت 
دانايى»(OCDE/CERI, 2000) بيانگر تمهيدات آن براى ارتقاى شاخص هاى آموزش و پژوهش 

ميان رشته اى در حوزة علوم اجتماعى براساس مديريت دانايى در جوامع دانش مدار است. 
ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى در اثرى موسوم به رفاه ملت ها  ــوم، س در آغاز هزارة س
(OECD, 2001) به واكاوى شيوه هايى مبادرت ورزيد كه «سرماية  اجتماعى»2 به عنوان مكمل 
ــعادت اقتصادى و افزايش رفاه اجتماعى عمل  ــانى»3 در جهت ارتقاى س ــرماية  انس مفهوم «س
ــته اى بايد اولويت خود را به سامان بخشى به  مى كند. اين اثر بيانگر آن بود كه آموزش ميان رش
ــائل اجتماعى و اقتصادى جوامع معطوف سازد. در سال 2003، اثر سازمان مزبور با عنوان  مس
علوم، فناورى و صنعت بر لزوم سرمايه گذارى براى پيشرفت دانايى و ارتقاى دانش ميان رشته اى 
ــى عمومى و خصوصى و  ــعة آموزش عال ــاس تأمين بودجة مكفى براى تحقيق و توس براس
سرمايه گذارى در نرم افزار به عنوان زيرساخت هاى لازم براى تقويت ميان رشته اى گرايى در عرصة 
ــال 2004 با عنوان «بهداشت  آموزش و پژوهش تأكيد كرد (OECD, 2003). در گردهمايى س
ــازمان بر نقش همة  ــاركت در تحقيق، حكومت، تجارت و جامعة مدنى»، اين س ملت ها: مش
دست اندركاران و متوليان آموزشى براى ارتقاى فرارشته اى گرايى رفتارى تأكيد كرد. برگزارى 
 (OECD, 2005) ــبرد دانايى و اقتصاد و دانش مدارى ــى در ژانوية 2005، دربارة پيش كنفرانس
بيانگر اهتمام اين سازمان به تحقق جوامع معرفتى به عنوان بستر تحول از ميان رشته اى گرايى به 

فرارشته اى گرايى است. 
ــا تأكيد بر تحليل  ــعة اقتصادى ب ــازمان همكارى و توس ــال هاى 2005-2006، س ــى س ط
ــه بر نتايج  ــت با تكي ــته اس ــوزش عالى تلاش داش ــة آم ــى در عرص ــت گذارى آموزش سياس
ــا و يافته هاى تحليلى برآمده  ــتغال، برونداده ــاى ميدانى دربارة پيوند آموزش و اش پژوهش ه
1. CERI= The Center for Educational Research and Innovation 
2. Social Capital 
3. Human Capital 
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ــگاهى  ــى و ارتقاى تحرك دانش ــت گذارى آموزش ــى براى سياس ــا را مبناي ــن پژوهش ه از اي
ــگاهى براى جامعة معرفتى» ــال 2008، دربارة «آموزش دانش ــازمان در س  قرار دهد. آثار اين س
 OECD,) و «تدريس، يادگيرى و ارزيابى براى ارتقاى مهارت هاى بزرگسالان (OECD, 2008 a)
b 2008) بيانگر توجه آن به جنبة كاربردى پژوهش هاى ميان رشته اى و فرارشته اى براى تحقق 

توسعة پايدار است. آخرين اثر سازمان مزبور با عنوان آموزش در حال حاضر: چشم انداز سازمان 
ــعة اقتصادى (OECD, 2009) نشانگر آينده نگرى آن دربارة تحولات آموزش  همكارى و توس
عالى با تأكيد بر لزوم درك رويكردهاى مؤثر براى تدريس و يادگيرى، ارزيابى سياست گذارى 
عمومى آموزشى، دسترسى مستقيم به تصميم گيران كارآمد و مؤثر در زمينة فرارشته اى گرايى و 
امعان  نظر دربارة سودمندى اندوخته هاى دانشگاهى به منظور تحقق چشم انداز مطلوب آموزشى 

براى ارتقاى فرارشته اى گرايى در جهت توسعة پايدار و پايه ريزى جامعة معرفتى است. 

رويكرد سازمان همكارى و توسعة اقتصادى به گذار از ميان رشته اى گرايى ساختارى به 
فرارشته اى گرايى رفتارى: دلايل، شاخص ها و موانع 

ــعة اقتصادى به گذار از  ــازمان همكارى و توس ــت دلايل گرايش س در اين مبحث، نخس
ميان رشته اى گرايى ساختارى به فرارشته اى گرايى رفتارى واكاوى و تجزيه و تحليل مى شود. 
سپس به تبيين شاخص هاى گذار در اين فرايند پرداخته مى شود و سرانجام موانع پيش روى 

كشورهاى عضو اين سازمان در تحقق بخشى به اين روند انتقالى بررسى مى شود. 
الف. دلايل گرايش سازمان همكارى و توسعة اقتصادى به گذار از ميان رشته اى گرايى ساختارى 

به فرارشته اى گرايى رفتارى
ــعة اقتصادى به گذار از ميان رشته اى گرايى  ــازمان همكارى و توس ــتين دليل گرايش س  نخس
ساختارى به فرارشته اى گرايى رفتارى را مى توان در احاطة اين سازمان به روندها و سناريوهاى 
ــتغال حرفه اى  ــوزش عالى و دنياى كار و اش ــة جهانى در زمينة پيوند بين آم ــده در عرص آين
ــت. ازاين روست كه از اواخر دهة 1980 تاكنون، به اصطلاحات متعددى از قبيل «جامعة  دانس
پساصنعتى»1، «جهانى شدن»2، «بحران  جامعة كارى»3، تمايل به سوى يك «جامعة مخاطره آميز»4 

1. Post-industrial Society 
2. Globalization 
3. The Crisis of the Work Society 
4. Risk Society 
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 Teichler,) 2«جامعة اطلاعاتى»1، «جامعة برخوردار از تحصيلات عاليه» ،(Beck, 1986: 123)
1991)، «جامعة حرفه اى»3 (Perkin, 1996, 2002) و «جامعة معرفتى»4 برمى خوريم كه همگى 

ــا توجه به زمينه ها و مقتضيات نظام كنونى  ــتغال ب از لزوم توجه نهادهاى آموزش عالى به اش
بين الملل حكايت دارند. 

مداقه در تفصيل پيشنهادهاى كارفرمايان، كميته هاى متولى بررسى آيندة آموزش عالى و اكثر 
پژوهشگرانى كه به تحليل پيوند بين آموزش عالى و دنياى كار مى پردازند، بيانگر آن است كه از 
فارغ التحصيلان دانشگاه ها چنين انتظار مى رود كه از كيفيت ها و مهارت هايى برخوردار باشند كه آنان 
را در عرصة اشتغال يارى رساند. اين انتظارات عبارتند از: 1. انعطاف پذيرى؛ 2. توانايى و گرايش 
به مشاركت در نوآورى و خلاقيت؛ 3. اعتماد به نفس و پرهيز از بى يقينى و دودلى؛ 4. علاقه مندى 
ــيت اجتماعى و مهارت هاى  و آمادگى براى يادگيرى در طول زندگى؛ 5. برخوردارى از حساس
ــئوليت پذيرى؛ 8. توان كارآفرينى؛  ارتباطى؛ 6. توانايى انجام كار تيمى و گروهى؛ 7. تمايل به مس
ــتجوى  ــى براى بين المللى كردن بازار كار از طريق درك فرهنگ هاى متفاوت؛ 10. جس 9. آمادگ
مهارت هاى كلى موجود در بين رشته هاى مختلف علمى و آگاهى و خبرگى در عرصه هاى دانايى 

(به عنوان نمونه: در فناورى هاى نوين) به عنوان پايه اى براى مهارت هاى حرفه اى متفاوت. 
سازمان همكارى و توسعة اقتصادى تلاش دارد تا در عرصة آموزش عالى، توانمندى هاى 
بين المللى را تقويت كند، به گونه اى كه فارغ التحصيلان دانشگاه ها مهارت لازم را براى اقدام و 
تغيير فضاى بين المللى داشته باشند. براساس مطالعه اى تطبيقى در كشورهاى توسعه يافتة اين 
سازمان، گونه شناسى واحدهاى درسى بين المللى شده، يعنى واحدهاى درسى داراى جهت گيرى 
ــازمان را در آماده سازى  ــته اند هدف اين س ــت كه دروس مزبور توانس بين المللى، گواه آن اس
ــجويان براى فعاليت در هر بستر بين المللى چندفرهنگى و طراحى شده براى دانشجويان  دانش

داخلى و خارجى برآورده كنند. 
ــرى حرفه اى»5 با  ــام خاصى را به «جامعه پذي ــعة اقتصادى اهتم ــازمان همكارى و توس س
ــوق  برنامه اى در خارج از كلاس هاى درس و فراتر  ــد بر «يادگيرى تجربى»6 و يادگيرى ف تأكي

1. Information Society 
2. Highly Educated Society 
3. Professional Society 
4. Knowledge Society 
5. Professional Socialization 
6. Experiential Learning 
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ــدة فرايند يادگيرى و آموزش  ــاى تحصيلى اوليه به عنوان ابزار قدرتمند تكميل كنن از برنامه ه
دانشگاهى مبذول مى دارد. از نظر اين سازمان، كارآموزى در فعاليت حرفه اى و اشتغال در ديگر 
نهادهاى فراهم كنندة تجربة عملى در طول تحصيل، به عنوان بخش لاينفك برنامه هاى آموزشى 
يا به عنوان فعاليت هاى فوق برنامة آموزشى قلمداد مى گردد. يادگيرى در محيط خارج دانشگاهى 
بينش مطلوبى را در اختيار دانش پژوهان قرار مى دهد و مهارت هاى بينافرهنگى آنان را فراتر از 
آنچه در كلاس هاى درس فراگرفته اند، پرورش مى دهد. از نظر فارغ التحصيلانى كه يك دورة 
تحصيلى را در خارج از كشور در چارچوب برنامة «اراسموس»1، به عنوان گسترده ترين برنامة 
تبادل دانشجو در اروپا گذرانده اند، تحصيل در خارج كشور تأثيرات قوى تر اجتماعى، فرهنگى 
ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى را در فرايند  ــمگيرى دارد. چنين يافته هايى س و زبانى چش

 .(Maiworm and Teichler, 1996) حركت به سوى فرارشته اى گرايى مصمم تر كرده است
ب. شاخص هاى گذار از ميان رشته اى گرايى ساختارى به فرارشته اى گرايى رفتارى 

اهميت دانايى، مهارت و توانمندى هاى افراد و جامعه در ميان سياست گذاران آموزشى كشورهاى 
عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى به گونه اى وسيع پذيرفته شده است به طورى كه هر 
شهروند داراى تحصيلات عاليه، دانا و برخوردار از كيفيات بالا، لااقل در گفتار، به عنوان فردى 
ــود كه از نقش برجسته اى در مقابله با چالش هاى كنونى و آتى جامعه برخوردار  قلمداد مى ش
است. از منظر اجتماعى، دانايى، مهارت و توانمندى اهميت شايان توجهى دارد، زيرا به ارتقاى 
ــجام و عدالت اجتماعى  ــاى دموكراتيك كمك مى كند، موجب انس ــاركت افراد در نهاده مش
مى شود و علاوه بر تقويت تلاش هاى حقوق بشرى، زمينه هاى مقابله با نابرابرى فرصت ها در 

جهان و حاشيه اى شدن فزايندة افراد را فراهم مى آورد. 
ــگاهى، به ويژه در روند گذار از ميان رشته اى گرايى  ــاس، در عرصة آموزش دانش بر اين اس
ــى در عرصة  ــلاح رفتارهاى حكومت ــت، اص ــته اى گرايى رفتارى نخس ــاختارى به فرارش س
ــپس، تغيير  ــاى راهبردى مد نظر قرار مى گيرد و س ــت گذارى عمومى و جهت گيرى ه سياس

 (ERASMUS= European Region Action Scheme for the Mobility of University Students) 1. اراسموس
ــاتيد بين  ــجويان و اس ــگاه ها، عمده ترين برنامة تبادل دانش ــجويان دانش يا طرح اقدام منطقه اي اروپايي براي تحرك دانش
ــور اروپايي آغاز به كار كرد.  ــكده هاي اروپايي محسوب مي شود كه از سال 1987 با مشاركت 11 كش ــگاه ها و دانش  دانش
براساس اين برنامة مبادلة دانشگاهي، دانشجويان مي توانند بخشي از تحصيلات خود را در يك مؤسسة آموزشي اروپايي 
به مدت حداقل سه ماه و حداكثر يكسال بگذرانند. اين برنامه در حال حاضر سي و سه كشور، شامل 27 كشور عضو اتحادية 
ــتاين، نروژ، سوئيس و تركيه را دربرمي گيرد. برنامة مزبور امكان بهبود و افزايش تحرك  ــلند، ليختن اش اروپا، به همراه ايس
دانشجويان و اساتيد را فراهم مي سازد و موجب شفافيت و انطباق كيفيت ها در آموزش عالي و حرفه اي اروپا شده است. 
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ــجويى در عرصة عملياتى و در فرايند جامعه پذيرى داخلى و بين المللى مورد  رفتارهاى دانش
اهتمام واقع مى شود. 

ــاخص هاى گذار در سطح حكومتى، مى توان به سياست هاى مورد نظر سازمان  در زمرة ش
همكارى و توسعة اقتصادى به شرح زير اشاره كرد: 

ــعه و آموزش با اهتمام به ارتقاى سطح دستاوردهاى آموزش  تأكيد بر پايدارى در توس 1 .
به ويژه در علوم و فناورى؛ 

ــت هاى  ــرفت دانايى ابتكارآميز در جوامع معرفتى، به منظور اجراى سياس اهتمام به پيش 2 .
منسجم و جهت دار در مسير توسعة پايدار؛

ــكلات فرهنگى،  ــائل و مش ــه به مأموريت مدارى در آموزش عالى براى حل مس توج 3 .
اجتماعى و اقتصادى و تحقق برنامه هاى رفاه اجتماعى؛ 

عنايت به ارزش هايى ملى همچون انسجام و عدالت اجتماعى، آزادى آكادميك، حقوق  4 .
بشر و برابرى فرصت ها؛ 

تقويت مراكز و مؤسسات پژوهشى ميان رشته اى به منظور يافتن پاسخ هايى براى مشكلات  5 .
مشترك اجتماعى و ارتقاى معيارهاى زندگى در كشورهاى عضو؛ 

بسيج منابع فكرى در خدمت عقلانيت، بينش و راهبرد ملى و افزايش تحرك بينابخشى؛  6 .
تأكيد بر تضمين كيفيت آموزش عالى در سياست گذارى عمومى از رهگذر تمركز بيشتر  7 .

بر نتايج و بروندادهاى آموزشى به جاى دروندادها و داده هاى آموزشى؛ 
ــامل دانشگاه، صنعت و حكومت و  ارتقاى نظارت و ارزيابى بر عناصر نظام نوآورى ش 8 .

تعامل ميان آنها؛ 
هم افزايى ظرفيت نهادهاى متكفل امر آموزش عالى از طريق ارتقاى همكارى حكومت  9 .

با شركاى اجتماعى؛ 
ــاختار و كاركرد آموزش عالى با اهتمام به سياست گذارى آموزشى  ــى به س تنوع بخش 10 .
ــى و اهتمام به بخش هاى  ــته هاى متعدد علم ــم اندازهاى رش از پايين به بالا، دخيل كردن چش
غيررسمى اشتغال و شيوه هاى جديد خوداشتغالى به منظور پاسخگويى به تقاضاى طيف وسيعى 

از فارغ التحصيلان جوياى كار؛ 
ــى و دانشگاهى و صنعتى و  ــى و پژوهش برقرارى پيوند و تعامل بين نهادهاى آموزش 11 .

كاهش مرزهاى ميان آنها؛ 
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ــرات و تأمين اهداف اجتماعى يا اقتصادى  ــام به توليد دانايى براى راهبرى تغيي اهتم 12 .
به ويژه توسعة پايدار و تحقق جوامع معرفتى؛ 

توجه به حل مشكلات عديدة اجتماعى ، زيست محيطى، صنعتى، علمى و فنى علاوه  13 .
بر كمك به زندگى فكرى و فرهنگى؛ 

ارزيابى هزينه ـ فايدة سرمايه گذارى هاى آموزشى با توجه به ميزان نوآورى ها، اكتشافات  14 .
و عايدات علمى دانشگاه ها در مقايسه با هزينه هاى آموزشى و ادارى تحصيل دانشجويان، نرخ 
فارغ التحصيلان دانشگاه ها نسبت به دانشجويان ورودى به دانشگاه ها و نيز نسبت نوع، اندازه، 
 OECD/CERI,) ــطح تحصيلات دانشگاه ها در مقايسه با منابع مالى آنها جايگاه، منزلت و س

 .(1997: 333

ــرمايه گذارى بخش عمومى و خصوصى در تحقيق، توسعه،  ــودمندى س توجه به س 15 .
نرم افزار و آموزش عالى؛ 

ــا توجه به بازدهى  ــگاهى ب ــودمندى اجتماعى اندوخته هاى دانش ــى فايده و س بررس 16 .
ــتغال، فراگيرى اجتماعى و ارتقاى كيفيت  ــت، توليد، اش ــرمايه گذارى در بخش هاى بهداش س

كالاهاى عمومى؛ 
تأكيد بر سرماية اجتماعى به عنوان مكمل مفهوم سنتى سرماية انسانى به منظور ارتقاى  17 .

سعادت اقتصادى و افزايش رفاه اجتماعى در كنار افزايش رقابت پذيرى و رشد اقتصادى؛
ــت هاى نويدبخش براى رشد اقتصادى، اشتغال پايدار، ارتقاى استاندارد  ارتقاى سياس 18 .

زندگى، سعادت و پيشرفت اجتماعى؛ 
تنوع بخشى به قواعد ارزيابى نظام هاى آموزشى به منظور ارتقاى انعطاف و پاسخگويى  19 .

دانشگاه ها به نيازهاى جامعه؛ 
شناسايى، توسعه، كاربرد و ارزيابى اولويت هاى ملى براى تحقيقات كاربردى و توسعة  20 .

.(OECD, 2009: 91)پايدار
ــطح افراد و  ــته اى گرايى رفتارى در س ــاخص هاى گذار آموزش عالى به فرارش در زمرة ش
ــانى و محصولات علمى دانشگاه هاى كشورهاى عضو  ــجويان به عنوان منابع عمدة انس دانش

سازمان همكارى و توسعة اقتصادى مى توان موارد زير را برشمرد: 
توجه به تقويت توانمندى ها و مهارت هاى ارتباطى، اجتماعى و اطلاعاتى دانشجويان از  1 .

رهگذر ارتقاى آموزش و تحقيق كاربردى؛ 
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ــى، ارتقاى توانمندى هاى  ــن خدمت براى تقويت حرفه اى گراي ــه به آموزش ضم توج 2 .
فرارشته اى و افزايش پيوند كاربران دانش با توليدكنندگان دانش؛ 

ــول زندگى  ــت هاى يادگيرى در ط ــت سياس ــرى با تقوي ــاى يادگي ــش انگيزه ه افزاي 3 .
ــمى و تضمين يادگيرى مداوم  ــمى در كنار آموزش رس به منظور فراهم آوردن آموزش غيررس

دانش پژوهان؛ 
ــگاه با صنعت و  ــور تقويت همكارى دانش ــوزش فنى و حرفه اى به منظ ــام به آم اهتم 4 .
ــازى دانشجويان با اقتضائات بازار كار، به  به طوركلى، پيوند آموزش عالى با دنياى كار، آشناس
حداقل رساندن تنش بين دو رويكرد آكادميك و حرفه اى، تقويت درك دانشجويان از اوضاع 

اجتماعى كار و بالابردن ظرفيت دانش پژوهان براى ابتكار عمل در قبال دنياى كار؛ 
تأكيد بر يادگيرى تجربى و پيوند كارآموزى، كارآفرينى و كاريابى به منظور تأمين نيازهاى  5 .

متنوع دانشجويان و جوامع؛ 
اهتمام به جامعه پذيرى آموزشى در خارج از كلاس هاى درس و فراتر از برنامه هاى اولية  6 .
تحصيلى به منظور افزايش ظرفيت منابع انسانى در عرصة علوم و فناورى از رهگذر برنامه ريزى 

براى افزايش فعاليت هاى فوق برنامه؛ 
توجه به ارتقاى مهارت هاى بينافرهنگى با توجه به تنوع فرهنگى در فضاى چندجانبة بين المللى؛  7 .
افزايش تحرك و تردد دانشجويان براى فعاليت در يك بستر چندفرهنگى بين المللى؛  8 .

ارتقاى توانمندى ها، تقويت قابليت ها و شكوفاسازى استعدادها و ظرفيت هاى دانشجويان  9 .
براى تغيير فضاى اجتماعى با تأكيد بر نوآورى و ابتكار در تحقيق و آموزش عالى؛ 

تقويت آموزش كيفى به منظور افزايش توانايى دانشجويان براى حل مشكلات اجتماعى  10 .
و اقتصادى؛ 

ــازگارى، انطباق و  ــجويان براساس ارتقاى خلاقيت، س ــى دانش جامعه پذيرى آموزش 11 .
انعطاف براى جذب در بازار كار؛ 

ــتغال حرفه اى به دانشجويان به منظور آماده سازى آنان براى  ارائة خدمات مرتبط با اش 12 .
ــت از كارآموزى در كارخانجات، آموزش  ــاورة حرفه اى، حماي دنياى كار از رهگذر ارائة مش

 .(Teichler, 1994: 217-225) كاريابى و حمايت مستقيم از فرايند جستجوى كار
ــته اى گرايى رفتارى در  ــاختارى به فرارش ــته اى گرايى س ج. موانع فراروى گذار از ميان رش

كشورهاى عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى 
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ــازدن در آن، مانع گذار  ــاختارى و توقف و درج ــته اى گرايى س وجود موانعى در ميان رش
ــوى ارتقاى  ــعة اقتصادى از وضعيت مزبور به س ــازمان همكارى و توس ــورهاى عضو س كش

فرارشته اى گرايى رفتارى در نظام آموزشى خود شده است. 
در زير به برخى موانع گذار از وضع موجود براى رسيدن به وضعيت مطلوب اشاره مى شود: 

فقدان چارچوب صريح مفهومى براســاس نظريه هاى كلى مربوط به چيســتى مهارت ها،  1 .
دانايى ها و توانمندى ها و چگونگى ارتباط آنها با يكديگر: اين ضعف ناشى از آن است كه بيشتر 
ــورهاى عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى به بروندادها به جاى دروندادها اهتمام  كش
مى ورزند و درصدد يافتن سازوكارهايى براى ترجمان داده ها به نتايج هستند، به گونه اى كه به 
ــاركت در شكل دهى به سرماية انسانى و اجتماعى، بيشتر به بازدهى  جاى تمركز بر نحوة مش
ــم موجب غفلت از فرايند  ــى توجه دارند. اين مه ــرمايه گذارى و نتايج فعاليت هاى آموزش س

محورى و چارچوب بندى مفهومى در عرصة آموزش ميان رشته اى شده است. 
از نظر  ــته اى: . 2 ــلان آموزش ميان رش ــدان چارچــوب نهادى براى جــذب فارغ التحصي فق
ــجويانى كه در هر دپارتمان ميان رشته اى ثبت نام مى كنند، درحالى كه هيچ  استفن تورنز، دانش
ــابه در ديگر دانشگاه ها براى آن وجود نداردة مخاطرة شديدى را به جان  دپارتمان خواهر مش
مى خرند هنگامى كه مى خواهند به عنوان عضو هيئت علمى دانشگاه ها، شغلى دانشگاهى داشته 
ــابهى در اين زمينه دارد. به نظر وى،  ــند (Turner, 2000). ويلهلم كرول نيز ملاحظة مش باش
تخصص گرايى رشته مدار در دانشگاه هاى كشورهاى عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى 
(از جمله آلمان) مانع از آن شده است كه پژوهشگران جوانى كه استعداد بالايى دارند و در يك 

 .(krull,1999: 269) پروژة ميان رشته اى دخيل شده اند، بتوانند به نظام آموزشى بازگردند
از نظر استفن تورنز، تلاش هاى ميان رشته اى  كارتل گرايى دپارتمان هاى رشته هاى تخصصى: . 3
ــازماندهى مى شود و در صورتى كه يك  ــات آموزشى رشته اى گرا س معمولاً در مراكز و مؤسس
دپارتمان ميان رشته اى در دانشگاهى خاص وجود خارجى داشته باشد، در وضعيت جزيره اى 
به سر مى برد و وضعيت آن با دپارتمان هاى رشته اى، از قبيل فيزيك و جامعه شناسى، كه اغلب 
ــت. رشته ها به مثابة كارتل هايى قلمداد مى شوند كه  ــگاه ها از آن برخوردارند، متفاوت اس دانش
بازارها را براى توليد سامان مى دهند و موجب اشتغال دانشجويان خود مى شوند و اين اقدام را 
از طريق محروم كردن ديگر جويندگان كار، كه محصولات اين كارتل ها نيستند، به مرحلة انجام 

 .(Turner, 2000: 51) مى رسانند
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ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى به كشورهاى عضو براى  كل نگرى1:. 4 توصيه هاى س
اهتمام به فرارشته اى گرايى رفتارى، گرچه بر داده هاى آمارى استوار است، اما به تدريج رويكرد 
ــت به گونه اى كه ادعا دارد الگو هاى آن را مى توان بر  تجويزى2 و هنجارى3 به خود گرفته اس
تمامى كشورهاى عضو تطبيق داد. اين رويكرد تعميم نگر، يكسان انگار و متحدالشكل موجب 
ــترها و زمينه هاى متنوع فرهنگى و اجتماعى در كشورهاى عضو شده است.  بى توجهى به بس
ــاختن ديدگاه هاى متنوع و متكثر جهانى  ــى برخلاف ايدة برس چنين كل گرايى فكرى و سياس

است. 
ــته اى گرايى  حرفه اى گرايى و رش ــاتيد دانشــگاه ها: . 5 فقدان عادت كار گروهى در ميان اس
ــكده هاى تخصصى دانشگاه ها و تمايل مدرسان به اينكه به تنهايى زمام  فزايندة اساتيد در دانش
ــگاهى را در اختيار داشته باشند، مانع از همكارى اساتيد در عرصة  تدريس در يك درس دانش
آموزش ميان رشته اى شده است به گونه اى كه از قرارگرفتن ميان رشته اى گرايى و فرارشته اى گرايى 
به عنوان محور برنامه هاى تدريس دانشگاهى پرهيز دارند. افزون بر اين، «فرهنگ علمى»، «تقسيم 
كار علمى»، دپارتمان هاى دانشگاهى مجزا، نشريات علمى تخصصى، فقدان تبادل و ارتباط بين 
رشته هاى علمى و نبود ادبيات انتقادى در محيط هاى علمى رشته اى گرا و تمايل نداشتن دانشكده ها 
به انتشار نتايج ارزيابى هاى انتقادى از عملكردها و فعاليت هاى رشته اى را مى توان به عنوان موانع 

 .(OCDE, 1998: 4) نهادى، ساختارى و اجتماعى فراروى مطالعات ميان رشته اى برشمرد

نتيجه گيرى 
با عنايت به آنچه گفته شد، مشخص گرديد كه سازمان همكارى و توسعة اقتصادى فرايندى 
ــته اى گرايى ساختارى به فرارشته اى گرايى  ــرفت را در مسير گذار از ميان رش رو به پيش
رفتارى در عرصة سياست گذارى و جهت گيرى آموزشى و پژوهشى طى كرده است. اين 
مهم به ويژه در تغيير رفتار حاكمان در عرصة سياست گذارى عمومى و نيز اصلاح رفتار 
دانشجويان در عرصة جامعه پذيرى اجتماعى نمود يافته است. در اين راستا، سازمان مزبور 
به تقويت رويكردهاى مؤثر براى تدريس، ارزيابى و يادگيرى فرارشته اى گرايى مبادرت 
ورزيده و تلاش كرده تا موجبات تقويت حرفه اى گرايى، توازن و انعطاف بين ساختار 
1. Holism 
2. Prescriptive 
3. Normative 
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و كاركرد، تقويت رويكردهاى فراگيرمحور، تنوع بخشى به روش هاى سنجش و ارزيابى 
ــى و تقويت بنيادهاى شناخت براى دستيابى به جامعة دانايى محور و  برنامه هاى آموزش
ــعة پايدار را فراهم آورد. اين سازمان ضمن تقويت تفكر نظام مند به معناى  تحقق توس
ابتكار و نوآورى، ارتقاى كيفيت و خلاقيت هاى علمى را به عنوان رفتار عمدة دانشجويى 
مورد اهتمام قرار داده است و در اين رهگذر، علاوه بر عنايت به دروندادها و داده هاى 
علمى، همزمان به فرايندها، پيامدها، دستاوردها و نتايج فعاليت هاى آموزش و پژوهش 

ميان رشته اى و فرارشته اى توجه خاصى را مبذول داشته است. 
ــته اى گرايى، به گروه هاى  ــعة اقتصادى در فرايند گذار به فرارش ــازمان همكارى و توس س
ــى به عنوان مجموعه هايى اجتماعى مى نگرد كه در جهت ارتقاى تعاملات خاص در ميان  علم
اعضاى هيئت علمى و نيز بين اساتيد و دانشجويان، بهره گيرى از ظرفيت تنوع زبانى در عرصة 
ــاتيد و دانشجويان از طريق زبان هاى  ــى بين اس آموزش به منظور برقرارى ارتباط علمى آموزش
مختلف، بازتوليد دانش از رهگذر تقويت راهبردهاى يادگيرى در طول زندگى، آموزش فنى و 
حرفه اى و پيوند دانشگاه با صنعت و دنياى كار گام برمى دارند. «ميان علوم»1 از نظر اين سازمان، 
هويت هايى عينى و زنده محسوب مى شوند كه ضمن برساختن قلمروهايى براى تعامل بسيارى 
ــمار مى آيند و از اين لحاظ،  از علوم با يكديگر، مظهر پيدايش هويت هاى نوين اجتماعى به ش
ــتدلال هاى عقلانى، به عملياتى كردن آموزش و پژوهش ميان رشته اى و  علاوه بر اهتمام به اس
ــته اى براى رفع نيازهاى اجتماعى و تلاش خلاق براى گردهم آوردن «علومِ علوم»2 در  فرارش
كنار يكديگر به منظور پاسخگويى به خواسته هاى جوامع و به ارمغان آوردن سودمندى و تحقق 

«پايدارى حياتبخش»3 مبادرت مى ورزند. 
ــازمان همكارى و توسعة اقتصادى به تدوين و تنظيم راهبردى نظام مند و  به رغم اهتمام س
طولانى مدت براى ارتقاى فرارشته اى گرايى رفتارى، بايد اذعان داشت كه برنامه هاى آن همچنان 
ــت كه اين مهم مانع گذار كامل از  ــته اى و فرارشته اى ضعيف اس در عرصة مطالعات ميان رش
ــت. در واقع، روند انتقالى  ــته اى گرايى ساختارى به فرارشته اى گرايى رفتارى شده اس ميان رش
مزبور ضمن آنكه حركتى سينوسى و داراى فرازونشيب ها و نوسانات عديده اى داشته است، با 

سه مانع عمدة فكرى، ساختارى و كاركردى روبه رو بوده است. 
1. Inter-sciences 
2. Science of Science 
3. Living Sustainability 
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در زمرة موانع فكرى مى توان به دو جريان افراط و تفريط دربارة فرارشته اى گرايى رفتارى اشاره 
كرد. جريان افراطى خواستار اتخاذ رويكردى هنجارى و تجويزى به جاى رويكردى اثباتى و عملياتى 
است به گونه اى كه براساس نوعى ذهن گرايى كل نگر و با رويكردى يكسان انگار و عموميت بخش 
درصدد ارائة الگويى واحد براى ارتقاى فرارشته اى گرايى در كشورهاى عضو بدون توجه به زمينه هاى 

اجتماعى و تنوع فرهنگى جوامع و ديدگاه هاى جهانى متغير و پويا برآمده است. 
ــائبه هاى «فرانوگرايى»1 همراه است، قلمدادنمودن هرگونه ادغام و  جريان تفريطى كه با ش
ــنتز  ــت كه تركيب و س ــته هاى علمى به عنوان يك ارزش را رد مى كند و معتقد اس تركيب رش
رشته هاى علمى نه لازم و نه ممكن و بلكه حتى خطرناك است. اين حركت پست مدرنيستى 
ــته هاى علمى، هرگونه نگاه جهانى  ضمن نفى راديكال امكان هرگونه ارتباط و تعامل بين  رش

تركيبى در عرصة آموزش عالى را بر انديشه هاى توتاليتريانيستى مبتنى مى داند. 
به منظور رفع موانع فكرى فوق، سازمان همكارى و توسعة اقتصادى تلاش نموده تا نسبت به 
تدوين چارچوب صريح مفهومى و نظرى براساس پردازش نظريه هاى اثباتى و واقع گرايانه، براى 
كاستن از شكاف بين نظريه و عمل و نيز برقرارى انسجام بين ساختار و كاركرد و همزمان، تقويت 
مهارت ها، دانايى ها و توانمندى ها و ايجاد ارتباط هم تكميلى ميان آنها و اجراى مطالعات گسترده 
ــاس معيارهاى عينى، تعيين شاخص هاى آموزشى، تفسير دوبارة  براى تحليل مجدد داده ها براس
برنامه ها براساس دروندادهاى تكميلى علاوه بر ارتقاى انگيزه هاى فرهنگى، اخلاقى و ايدئولوژيك 
براى جامة عمل پوشاندن به فرارشته اى گرايى رفتارى در عرصة تحقيق و آموزش مبادرت ورزد. 

ــته اى گرايى رفتارى به جنبه هاى ساختارى و نهادى در  دومين مانع فراروى گذار به فرارش
فضاى كار دانشگاهى مربوط مى شود، به گونه اى كه نوعى ناهماهنگى سيستمى بين دانشگاه ها، 
مراكز صنعتى، دستگاه هاى حكومتى و سازمان هاى تأمين كنندة اعتبارات مالى علاوه بر انفكاك 
ــته هاى و تحت حاكميت «فرهنگ  ــاختارى بين دانشكده هاى مبتنى بر تخصص گرايى رش س
علمى ـ تخصصى» و «تقسيم كار علمى» وجود دارد. به منظور فائق آمدن بر اين مشكل، اهتمام 
ــاماندهى ميان رشته اى گرايى و فرارشته اى گرايى در مراكز و مؤسسات آموزشى  فزون ترى به س
و پژوهشى براساس بهادادن فزاينده به ابتكارات و نوآورى هاى فرارشته اى، رفع موانع فراروى 
دانش و تحقيق ميان رشته اى در عرصة سياست گذارى آموزشى و اصلاح تدريجى روند موجود 

براى تحقق دانش و پژوهش فرارشته اى مبذول شده است. 
1. Post- modernism 
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ــت، بايد اذعان داشت كه  ــوم، كه به جنبه هاى كاركردى مرتبط اس اما در خصوص مانع س
اين نگرانى در كشورهاى عضو سازمان همكارى و توسعة اقتصادى وجود دارد كه دانشجويان 
بيشتر در مباحث مفهومى و نظرى ميان رشته اى گرايى درجا بزنند و درصدد نوآورى و خلاقيت 
براى حل مشكلات اجتماعى با اتكا به ظرفيت هاى مطالعات ميان رشته اى و فرارشته اى برنيايند. 
ــتند كه وجود موانعى فراروى تردد و تحرك  ــغولى روبه رو هس افزون بر اين، آنان با اين دلمش
ــت موجب تضعيف مسير پيشرفت و ابتكار علمى در  ــگران ممكن اس دانش پژوهان و پژوهش
ــات آموزش عالى شود. در اين زمينه، كشورهاى مزبور تلاش كرده اند تا ضمن اهتمام  مؤسس
ــاى انعطاف و تحرك و تردد  ــكار و «رقابت پذيرى»1، اصلاحاتى را در عرصه ه ــده به ابت فزاين
ــجويان و افزايش ظرفيت منابع انسانى در عرصة علوم و فناورى صورت دهند تا بتوانند  دانش
ــذر آموزش و پژوهش  ــعة پايدار از رهگ ــير تحقق جوامع دانايى محور و ارتقاى توس در مس
ــاى دانش مربوط به فناورى اطلاعات و ارتباطات را با  ــته اى گام بردارند. ازاين رو، ارتق فرارش
ــبكه هاى شبكه ها»2، بهره گيرى دانش پژوهان از نرم افزارهاى رايانه اى و تسلط آنان به  ايجاد «ش
ــتور كار قرار داده اند تا بتوانند توان تحرك و تبادل  بيش از دو زبان رايج بين المللى را در دس

دانشجويان را افزايش دهند. 
ــته اى در كشورهاى عضو سازمان  با وجود اين، موفقيت الگوهاى تحقيق و تدريس فرارش
ــورهاى در حال توسعه بايد همان  ــت كه كش ــعة اقتصادى به معناى آن نيس همكارى و توس
مسير آموزشى و پژوهشى طى شده توسط كشورهاى توسعه يافته را تكرار كنند، زيرا مطالعات 
ــته اى علاوه بر روش هاى مدرن، ارزش هاى غربى را نيز در درون خود جاى داده است.  فرارش
ــازمان مزبور براى «بين المللى كردن»3 مطالعات ميان رشته اى در عرصة  آموزش عالى  تلاش س
براساس «گشودگى نسبت به اسطوره ها و اديان، آزادى تغيير اديان، لاقيدى نسبت به مذهب، 
ــد» (Charter of Transdisciplinariy, 1994) بيانگر بار  روامدارى و پايه ريزى معنويت جدي
ــت. بنابراين، با توجه به اينكه  ــازمان مزبور اس ــى و هنجارى اين رويكرد در ادبيات س ارزش
كشورهاى مختلف بسترهاى متفاوت اجتماعى و فرهنگى دارند، شايسته است نظام دانشگاهى 
ــاماندهى كنند. بر اين اساس،  ــاس هنجارهاى فرهنگى و بومى جوامع خويش س خود را براس
ــتاوردها يا تعميم و تسرى تجربيات اين سازمان  ــت نهايت احتياط در اقتباس دس مقتضى اس
1. Competitiveness 
2. Networks of Networks 
3. Internationalization 
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صرف شود و بين ارزش ها و روش ها تمايز گذاشته شود. ازاين رو، اهتمام به دقت نظر علمى، 
ــته اى و بهره گيرى از رويكردهاى  ــى مطالعات ميان رش نوآورى و خلاقيت به عنوان ابعاد روش
نوين آن سازمان براى برقرارى پيوند بين دانايى و توانايى و «بازيابى توازن بين دانستن و بودن» 
مى تواند جوامع گوناگون را به سوى هم تكميلى ميان رشته اى گرايى ساختارى با فرارشته اى گرايى 

رفتارى و بالمآل «اين همانى دانايى و توانايى» رهنمون سازد. 
ــود،  ــع موج ــر موان ــدن ب ــراى فائق آم ــد ب ــعه باي ــال توس ــورهاى درح ــع، كش  در واق
ــب با شرايط منطقه اى، فرهنگى  ــتجو كنند، به گونه اى كه متناس راه حل هايى نويدبخش را جس
ــعة اقتصادى، بخش ها و عرصه هاى مختلف نظام  و اجتماعى، نظام هاى اقتصادى، مراحل توس
ــى، فرهنگ هاى رشته هاى علمى و عرصه هاى حرفه اى، راهكارهاى متناسب و مقتضى  آموزش
درنظر گيرند. حال با الهام از تجربيات سازمان همكارى و توسعة اقتصادى، راهكارها و توصيه هاى 

زير براى ارتقاى مطالعات ميان رشته اى در كشورهاى در حال توسعه پيشنهاد مى شود: 
ــراى ارتقاى تعاملات  ــترى ب ــة بين المللى به عنوان بس ــن فضاى چندجانب درنظرگرفت 1 .

ميان رشته اى بين دانشگاه هاى كشورهاى مختلف جهان؛
ــعة پايدار و تقويت  ــته اى گرايى به عنوان عاملى براى ارتقاى توس ــرى از ميان رش بهره گي 2 .

سرماية اجتماعى؛
اهتمام به تببين ارزش ها و هنجارهاى خود در جهان چندفرهنگى كنونى بين المللى؛  3 .

ــى متناسب با سطح بين المللى بر مبناى تمركز بر  تلاش براى ارتقاى معيارهاى آموزش 4 .
كيفيت آموزشى به جاى كميت محورى؛

فراهم آوردن زمينة شفاف سازى و محاسبه پذيرى درخصوص كيفيت تحصيلى دانشجويان  5 .
به عنوان محصول آموزش عالى ميان رشته اى؛ 

ــطوح تحليل آموزش  ــى از رهگذر تلفيق س ــراى ارتقاى فرصت هاى آموزش ــلاش ب ت 6 .
ميان رشته اى اعم از محلى، ملى، منطقه اى و بين المللى؛

بهره گيرى از آموزش عالى به عنوان ابزارى سودمند براى ابتكار و نوآورى به منظور جهت دهى  7 .
به گزينه هاى زندگى فكرى و فرهنگى و مشاركت فارغ التحصيلان در عرصة حيات اجتماعى؛ 

ــى به ساختارهاى  ــگاه ها و تنوع بخش ارتقاى كارآمدى عملكرد، انعطاف و پويايى دانش 8 .
آموزشى براى پاسخگويى به نيازهاى جديد اجتماعى؛

تغيير جهت فعاليت آموزشى دانشگاه ها از الگوى خطى فراگيرمحور به الگوى چندوجهى  9 .
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ــجويان در پروژه هاى  ــور و بازارمحور از رهگذر دخيل نمودن دانش ــور، پژوهش مح كاربرمح
پژوهشى مورد حمايت بخش صنعت؛

ــبكه هاى آموزشى و دانشگاهى،  ــترش همكارى هاى دانشگاهى با ش تلاش براى گس 10 .
مشاركت با كارگزاران حكومتى و بازار سرمايه و صنعت و مشاركت صنعتگران در فرايندهاى 

تصميم گيرى آموزشى از طريق عضويت در شوراها يا نهادهاى مشورتى؛
ــتابزدگى از طريق  ــنجيده بدون هرگونه ش ــرى از عنصر زمان و برنامه ريزى س بهره گي 11 .
ــب در عرصة سياست گذارى، پايه ريزى زيرساخت هاى آموزشى و  به كارگيرى ابزارهاى مناس

تأمين منابع مالى؛
ــرمايه گذارى پايدار عمومى با مشاركت دست اندركاران بخش آموزشى و  تمركز بر س 12 .
انگيزه بخشى براى جذب سرمايه گذارى در عرصة آموزش عالى و جذب دانشجويان با استعداد 

و قابل اتكا در زمينة ارائة ايده هاى نوين؛
ــت گذارى حكومتى و آموزشى براى حمايت از دانش  ايجاد نهادهايى در بخش سياس 13 .

ميان رشته اى و فرارشته اى؛
ــى در حمايت از  ــى و حكومت ــان كارگزارى هاى متعدد آموزش ــاى همكارى مي ارتق 14 .

پژوهش هاى مبتنى بر ابتكار و نوآورى؛
ــگاهى در زمينة برنامه هاى ميان رشته اى و فراهم آوردن  ايجاد انعطاف در نهادهاى دانش 15 .

زمينة دسترسى تمامى دانشجويان به شبكه هاى علمى به منظور ارتقاى كيفيت تحصيلى؛
ايجاد شبكه هاى همكارى ميان دانشگاه و صنعت براى درنورديدن مرزهاى موجود ميان  16 .
آنها و هماهنگى براى انسجام سياست ها و سازوكارهاى آموزشى از رهگذر برقرارى پيوند و 

تعامل بين آموزش عالى و دنياى كار؛
فراهم آوردن محيطى مناسب براى پژوهش هاى پويا و كاربردى و ايجاد انگيزة پرسشگرى؛ 17 .

تشويق رقابت در عين همكارى بين نهادهاى دانشگاهى به منظور هم تكميلى و هم افزايى آنان و  18 .
اعطاى استقلال عمل به دانشگاه ها به منظور توانمندسازى آنان براى ايفاى مسئوليت هاى آموزشى؛

ــاس ارزيابى ميزان نوآورى و خلاقيت و نظارت  ــى براس تدوين راهبرد جامع پژوهش 19 .
مستمر بر فعاليت هاى نظام آموزشى؛

بازسازى ساختارى عرصة دانشگاهى با تقويت مراكز پژوهى ميان رشته اى و همكارى  20 .
آنها با نهادهاى آموزشى به منظور تسهيل اجراى پژوهش هاى انتقادى و كاربردى؛
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ــازى رويكردهاى مختلف آموزشى در عين بهره گيرى از تنوع آنها به عنوان  هماهنگ س 21 .
نقطة قوت مطالعات ميان رشته اى و فرارشته اى؛

ــته اى نظرى و پديدارشناختى به سوى مطالعات فرارشته اى  حركت از مطالعات فرارش 22 .
تجربى با هدف ارتقاى تجربيات كاربردى؛

ــمندان علوم فنى با علوم  ــانى و علوم تجربى و تعامل انديش اهتمام به پيوند علوم انس 23 .
ــته اى به گونه اى كه گرايش مطالعات  ــانى دربارة روش هاى همكارى ميان رش اجتماعى و انس

ميان رشته اى به سوى صنعت به غفلت از علوم انسانى منجر نشود؛
ــتار ميان فرهنگى و زمينه هاى متنوع اجتماعى به منظور ارتقاى تعامل بين  اهتمام به ايس 24 .

افق هاى ديد جوامع دانشگاهى از منظر هستى شناختى، معرفت شناختى و روش شناختى؛
ــور بهره گيرى از تجارب  ــته اى گرايى در مطالعات منطقه اى به منظ ــه ميان رش اهتمام ب 25 .

نظام هاى منطقه اى در عرصة آموزش عالى؛
توجه به توانايى هاى جمعى دانشجويان با عنايت به اينكه خلاقيت و نوآورى علاوه بر  26 .

استعداد فردى نيازمند فعاليت جمعى است؛
مدنظر قراردادن همزمان ارتقاى توانمندى هاى گروهى، مهارت هاى اجتماعى و بالندگى  27 .

شخصيتى؛
ــاوره اى به دانشجويان خارج از كلاس هاى درس از رهگذر افزايش  ارائة خدمات مش 28 .
ــتغال يابى و حمايت از  ــگاه، ارائة روش هاى مختلف كارآفرينى و اش ارتباطات خارج از دانش

دانشجويان براى عرضة خدمات فنى و حرفه اى براى كاريابى و اشتغال دانشجويان؛
فراهم آوردن امكان تدريس پاره وقت افراد برخوردار از تجربة حرفه اى به منظور برقرارى  29 .

پيوند بين تجربه و دانش؛
برنامه ريزى براى كارآموزى دانشجويان قبل و حين فراگيرى دروس تحصيلى به منظور  30 .

ارتقاى يادگيرى تجربى؛
فرهنگ سازى ارتباطاتى به منظور تشويق دانشجويان به بهره گيرى و استفادة گسترده از  31 .
رسانه هاى جمعى با هدف فراهم آوردن زمينة ارتقاى آگاهى آنان از شرايط اجتماعى دنياى كار 

و نيز امكان اطلاع رسانى به آنان دربارة فرصت هاى جديد اشتغال و بازار كار.
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